[image: image1.jpg]<G





[image: image18.jpg]



[image: image19.jpg]


[image: image20.png]


[image: image21.png]


[image: image22.png]



ตราสัญลักษณ์  ประจำมหาวิทยาลัย
รูปกลมรี กรอบนอกเป็นชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ภายในเป็นตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์รัชกาลที่ 9

สีประจำมหาวิทยาลัย


ม่วง – ขาว

คติพจน์ประจำมหาวิทยาลัย

สจฺจํ  เว  อมตา  วาจา  “ความจริงเป็นสิ่งไม่ตาย”
เข็มเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย
เป็นตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย
ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัย

ต้นชงโค   Bauhinia purpurea   ดอกสีม่วงเข้ม
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ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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ชงโค กลีบดอกสีม่วง ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา



“สร้างองค์ความรู้ระดับสากล   ขยายผลสู่ท้องถิ่นและนานาชาติ”


"World’s Local University”



มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มุ่งมั่นที่จะเป็นแหล่งค้นคว้า สะสม  พัฒนาองค์ความรู้  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   เพื่อผลิตบัณฑิตให้เพียบพร้อมด้วย สติปัญญา มีความรู้  คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติ

· มีคุณภาพทางการศึกษา
· มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส  และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
· มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

· ระบบการประกันคุณภาพที่ผ่านการประเมินโดยองค์กรภายนอก
· มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคุณภาพชีวิตที่ดี
· เป็นผู้นำทางวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชน
· มีการขยายวิทยาเขต เพื่อให้โอกาสทางการเรียนรู้แก่สังคม

· เพื่อให้การศึกษาและอบรม นิสิตและนักศึกษาให้ตระหนักในเกียรติและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยซึ่งนิสิตและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างเผยแพร่
· เพื่อเสริมบุคลิกภาพของนิสิตและนักศึกษาให้เพียบพร้อมเหมาะสมแก่อาชีพ
· เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพของตน โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเป็นอย่างดี
· เพื่ออบรมให้เข้าใจในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ทั้งมีความภาคภูมิใจและความเชื่อมั่นในตนเอง
· เพื่ออบรมให้มีความสามารถในการเป็นผู้นำทางวิชาการในท้องถิ่น
· มีคุณภาพทางการศึกษา
· มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส  และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

อนุสาวรีย์ “สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์”
ทุกท่านที่เข้ามาในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาจะพบอนุสาวรีย์ของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์  เป็นศรีสง่าของมหาวิทยาลัย อนุสาวรีย์แห่งนี้เริ่มก่อสร้างมาตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2519 และสำเร็จเรียบร้อยในปีต่อมา คือในวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2520  ด้วยความร่วมมือจากคณาจารย์ นักศึกษา สมาคมศิษย์เก่าบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยทุกรุ่นทายาทผู้สืบสกุลของสมเด็จเจ้าพระยาฯ และบุคคลทั่วไป ซึ่งได้สละกำลังกาย กำลังใจ และกำลังทรัพย์ ด้วยศรัทธาแรงกล้าจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้คือ เพื่อรำลึกถึงพระคุณของสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์และเทิดทูนเผยแพร่เกียรติประวัติของท่านนอกจากนี้ยังมุ่งหวังให้เป็นเครื่องผูกพันยึดเหนี่ยวจิตใจของทุกๆ คนในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา การจัดสร้างอนุสาวรีย์“สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์”ประสบความสำเร็จอย่างยิ่งเมื่อสร้างอนุสาวรีย์แห่งนี้แล้วมหาวิทยาลัยยังได้นำเงินที่เหลือจากการบริจาคมาจัดตั้ง “มูลนิธิสมเด็จเจ้าพระยา” เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแห่งนี้ และได้ดำเนินงานมาจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ยังได้นำเงินที่เหลือจากการบริจาคเพื่อก่อสร้างอนุสาวรีย์ดังกล่าว มาบูรณะและก่อสร้างปูชนียสถานที่สำคัญอีกแห่งหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้แก่ศาลสมเด็จฯ



ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา นิสิต นักศึกษา ต้องเป็นผู้รับผิดชอบและมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักสูตร กระบวนการเรียนตลอดจนการวัดผล เพื่อป้องกันความผิดพลาดและความสูญเปล่าทางการศึกษา  ดังนั้นนิสิต นักศึกษาควรมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร และการลงทะเบียนเรียน   ดังต่อไปนี้

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  เปิดการสอนใน 9 สาย  คือ


1. สายการศึกษา



2. สายวิทยาศาสตร์


3. สายศิลปศาสตร์



4. สายบริหารธุรกิจ


5. สายบัญชี



6. สายนิติศาสตร์


7. สายนิเทศศาสตร์



8. สายเทคโนโลยี


9.สายวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา แบ่งหน่วยงานออกเป็น 14 หน่วยงาน ดังนี้
1. คณะครุศาสตร์




 8.   สำนักคอมพิวเตอร์
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


 9.   สำนักวิเทศสัมพันธ์และภาษา
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


10.  สถาบันวิจัยและพัฒนา
4. คณะวิทยาการจัดการ



11.  สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
5. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


12.  สำนักงานอธิการบดี
6. สำนักกิจการนิสิต-นักศึกษา



13.  สำนักโรงเรียนสาธิต
7. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

14.  บัณฑิตวิทยาลัย

สีประจำคณะ
สีเหลือง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ซึ่งพัฒนามาจากหมวดวิทยาศาสตร์ เมื่อยังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในปี พ.ศ. 2501 โรงเรียนฝึกหัดครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยาได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาขั้นสูง (ป.กศ.สูง) ใช้เวลาเรียน 2 ปี
ในปี พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่ง มีการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ทำให้วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยาสามารถเปิดสอนได้ในระดับปริญญาตรีและบริหารงานภายใต้สภาการฝึกหัดครู โดยมีอธิการเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในวิทยาลัย มีการแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูเป็นคณะวิชาต่างๆ ได้แก่  คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และคณะวิชาครุศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต
คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งที่ทำหน้าที่ให้ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่นักศึกษา ซึ่งในขณะนั้นเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาขั้นสูง และระดับปริญญาตรี แบ่งส่วนราชการเป็นภาควิชาต่างๆ ดังนี้



1. ภาควิชาเกษตรศาสตร์



2. ภาควิชาคหกรรมศาสตร์


3. ภาควิชาคณิตศาสตร์



4. ภาควิชาเคมี


5. ภาควิชาชีววิทยา




6. ภาควิชาฟิสิกส์

7. ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์



8. ภาควิชาสุขศึกษา


9. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป
สำหรับการเรียกชื่อผู้บริหารมีดังนี้

1.  อธิการ


ตำแหน่งผู้บริหารวิทยาลัยครู

2.  หัวหน้าคณะวิชา

ตำแหน่งผู้บริหารคณะวิชา

3.  หัวหน้าภาควิชา


ตำแหน่งผู้บริหารภาควิชา

ในปี พ.ศ. 2527 ได้มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 จึงสามารถเปิดวิชาการอื่นอีก 2 สาขา คือสาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  สาขาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  และมีคณะวิชาเกิดขึ้นใหม่อีก 1 คณะวิชา คือ คณะวิชาวิทยาการจัดการ   ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อ “สถาบันราชภัฏ” เมื่อปี พ.ศ.2535 แทนชื่อ “วิทยาลัยครู” และประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ เมื่อปี พ.ศ.2538 จึงเปลี่ยนชื่อ “คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” เป็น “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” ตำแหน่งผู้บริหารคณะเปลี่ยนจาก “หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” ตำแหน่งผู้บริหารสถาบันเปลี่ยนจาก “อธิการ” เป็น “อธิการบดี”  จวบจนในวันที่ 10 มิถุนายน 2547 สถาบันราชภัฏทั้ง 41 แห่ง ต่างปิติ กันถ้วนหน้า ด้วยเป็นพระราชวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า “โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2547 ขึ้น” ยังความซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณอย่างที่หาที่สุดมิได้ในครั้งนี้ 
เมื่อ พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้ประกาศใช้     ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โดยแบ่งเป็นภาควิชา    แต่ละภาควิชาประกอบด้วยหลายโปรแกรม
รายนามผู้บริหารดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะวิชาและคณบดี

1. อาจารย์สมศรี
ทยานยงค์

ดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะวิชา ปี พ.ศ. 2518-2521

2. อาจารย์ชะเอม
สายทอง


ดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะวิชา ปี พ.ศ. 2523-253

3. อาจารย์สุธน
เสถียรยานนท์

ดำรงตำแหน่งหัวหน้าคณะวิชา ปี พ.ศ. 2531-2539
4. อาจารย์สมบัติ
กาญจนศูนย์

ดำรงตำแหน่งคณบดี ปี พ.ศ. 2539-2542

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์
สุนทรเสณี 
ดำรงตำแหน่งคณบดี ปี พ.ศ. 2543-2547

6. รองศาสตราจารย์ชะเอม
สายทอง

ดำรงตำแหน่งคณบดี ปี พ.ศ. 2547-2549

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัฒนา
เปลี่ยนบางยาง
ดำรงตำแหน่งรักษาการคณบดี ปี พ.ศ. 2549-2549

8. รองศาสตราจารย์สุธน
เสถียรยานนท์
ดำรงตำแหน่งคณบดี ปี พ.ศ. 2549-ปัจจุบัน



ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ถูกกำหนดขึ้นโดยการระดมความคิดของคณาจารย์ในคณะฯ  และคำนึงถึงความสอดคล้องของมหาวิทยาลัย โดยจัดแผนงานครอบคลุมภารกิจของคณะฯ ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยฯ  โดยมีจุดเน้นด้านการผลิตบัณฑิตที่การเรียนการสอน  ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  ด้านกิจกรรมนิสิต-นักศึกษาที่มีการอบรมพัฒนาจิตใจ  และระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบต่อสังคม  และด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   นอกจากนี้ทางคณะฯได้จัดพิมพ์เผยแพร่หนังสือรวบรวมบทความด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและงานวิจัย
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สร้างสรรค์งานวิจัย  ใส่ใจเทคโนโลยี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม
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เป็นผู้นำในการสร้างนักวิทยาศาสตร์และวิจัย  เพื่อการพัฒนาประเทศ และสนองความต้องการของชุมชน
และสังคม
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การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมปรับปรุง
และถ่ายทอดเทคโนโลยี  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
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1.  พัฒนาความสามารถทางสติปัญญา และความคิดทางวิทยาศาสตร์  อันจะนำไปสู่ความก้าวหน้า ทางวิชาการ    และองค์ความรู้
2.  สร้างนักวิทยาศาสตร์ระดับวิชาชีพชั้นสูง  เพื่อการพัฒนาประเทศ
3.  เป็นแหล่งวิชาการและข้อมูลที่จะสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและประเทศ
4.  พัฒนาคนให้พร้อมด้วยคุณภาพ  จริยธรรม  อันจะส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
5.  พัฒนาคนให้มีความสามารถในการใช้ ปรับปรุง และถ่ายทอดเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม
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1.  มีความรู้ ทักษะ และเทคนิคเฉพาะทาง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี
2.  มีทักษะด้านการงานอาชีพ  สามารถดำเนินอาชีพของตนอย่างมีประสิทธิภาพ
3.  มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ มีทักษะและวิจารณญาณในการแก้ปัญหา สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในการทำงาน
4.  มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้มีความก้าวหน้าทางอาชีพ
5.  มีโลกทัศน์ที่กว้าง ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
6.  เป็นพลเมืองดี มีความตระหนักต่อการพัฒนาตนเองและเป็นผู้นำในการพัฒนาสังคม
7. มีความเป็นประชาธิปไตย กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข และยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์
 8.  สามารถประกอบอาชีพ โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
 9.  นำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงความเป็นอยู่คุณภาพชีวิตของตน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม
10.  ตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ สังคม   และสภาพแวดล้อม
11.  พัฒนาและส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม เจตคติ และศรัทธา ในการประกอบอาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  อันจะนำไปสู่การพัฒนาสังคมได้เป็นอย่างดี
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา






อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50  พรรษา  มหาวชิราลงกรณ์  




(อาคาร 9 อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์)




1061 ซอยอิสรภาพ 15 แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600



โทร. 0-2473-7000 ต่อ 3000  โทรสาร  0-2472-5714























คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1.  รองศาสตราจารย์ สุธน    เสถียรยานนท์


ประธาน
2.  อาจารย์ ดร. ธิดา    อมร 




รองประธาน
3.  รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ    ทีฆทรัพย์


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
4.  รองศาสตราจารย์ ดร. อภิชาติ    วรรณวิจิตร


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
5.  อาจารย์ ดร. เกียรติศักดิ์    ศรีพิมานวัฒน์


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
6.  อาจารย์ ดร. ชิต    เหล่าวัฒนา 



กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จันทร์วิภา    ดิลกสัมพันธ์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศิธร    สกุลกิม



กรรมการ
9. อาจารย์ ดร. อัจฉรา    แก้วน้อย



กรรมการ
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุษบา    มาตระกูล


กรรมการ
11. อาจารย์ สวัสดิ์    ทองสิน




กรรมการ
12. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้แทนคณาจารย์ 

กรรมการ
13. อาจารย์ ดร. อรุณ    ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์


กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการอำนวยการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1.  รองศาสตราจารย์ สุธน    เสถียรยานนท์


คณบดี
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศิธร    สกุลกิม



รองคณบดี
3.  อาจารย์ ดร. ธิดา    อมร 




รองคณบดี
4.  อาจารย์ ดร. อัจฉรา    แก้วน้อย



รองคณบดี
5.  อาจารย์ เอก    อุทานนท์




รองคณบดี
6.  อาจารย์ ชัชนันท์    อินเอี่ยม



รองคณบดี
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุษบา    มาตระกูล


หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์

8. อาจารย์ ดร. อรุณ    ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์


หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์
9.  อาจารย์ สวัสดิ์    ทองสิน




หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์
10. อาจารย์ศรีสุดา    ไชยพยอม



หัวหน้าสำนักงานคณบดี
11. นางเพลินตา    
บุญถาวร




เลขานุการสำนักงานคณบดี
คณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1.  รองศาสตราจารย์ สุธน    เสถียรยานนท์


คณบดี

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศิธร    สกุลกิม



รองคณบดี
3.  อาจารย์ ดร. ธิดา    อมร 




รองคณบดี
4.  อาจารย์ ดร. อัจฉรา    แก้วน้อย



รองคณบดี
5.  อาจารย์ เอก    อุทานนท์




รองคณบดี
6.  อาจารย์ ชัชนันท์    อินเอี่ยม



รองคณบดี
7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุษบา    มาตระกูล


หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์

8.  อาจารย์ ดร. อรุณ    ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์


หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์
9.  อาจารย์ สวัสดิ์    ทองสิน




หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์
10. อาจารย์ ศรีสุดา    ไชยพยอม



หัวหน้าสำนักงานคณบดี
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรี นุกูล    แก้วเนียม

ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์

12. อาจารย์ อังคณา    จรรยาอดิศัย



ประธานสาขาวิชาสถิติประยุกต์
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จินดา    ยืนยงชัยวัฒน์

ประธานสาขาวิชาเคมี
14. อาจารย์ กรกฎ    เพ็ชร์หัสณะโยธิน



ประธานสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม
15. อาจารย์ ทวิช    ทำนาเมือง



ประธานสาขาวิชาจุลชีววิทยา
16. อาจารย์ ดร. นภาพร    แก้วดวงดี



ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
17. อาจารย์ วนิดา    ชื่นชัน




ประธานสาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
18. อาจารย์ อรพิมพ์    มงคลเคหา



ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
19. อาจารย์ ดร. อัจฉรา    แก้วน้อย



ประธานสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
20. อาจารย์ ธีรถวัลย์    ปานกลาง



ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สาธิต    โกวิทวที


ประธานสาขาวิชาเกษตรศาสตร์
22. อาจารย์ ณัฏฐกิตต์    เหมทานนท์



ประธานสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรรณรา    ชื่นวัฒนา


ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(การส่งเสริมสุขภาพ)
24. อาจารย์ บุตรี    เทพทอง




ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความปลอดภัย
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศิธร    สกุลกิม


ประธานสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
26. อาจารย์ สุดา    ชูถิ่น




ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี







การอาหาร
27. อาจารย์ พิกุล    งามใส




ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
28. อาจารย์ นัยนพัศ    อินจวงจิรกิตต์



ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิมล    อุทานนท์


ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชลิต    วณิชยานันท์


ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
31. อาจารย์ นุกูล    สาระวงศ์




ประธานสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและ





เทคโนโลยีและสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์





และสารสนเทศอุตสาหกรรม
32. อาจารย์สิบเอก สวัสดิ์    ทองสิน



ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
33. อาจารย์ สุวภัทร    ตั้งผลพูล



ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ
34. อาจารย์ ภาษิต    ทินนาม




ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
35. อาจารย์ สุรพงษ์    รามัญจิตต์



ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผ








ผลิต
36. อาจารย์ พิเชษฐ์    มีมะแม




ประธานสาขาวิชาออกแบบ







ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
37. รองศาสตราจารย์ อนันต์    สกุลกิม



ประธานสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์

จำนวนบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร์ มีทั้งหมด 137 คน แยกเป็นบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 119 คน
และบุคลากรสายสนับสนุนจำนวน 1ค คน ซึ่งจำแนกตามหน่วยงาน ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา ดังแสดงในตาราง
1. บุคลากรสายวิชาการ
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามหน่วยงานและวุฒิการศึกษา
	สาขาวิชา
	ข้าราชการ
	พนักงาน
	รวม

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	คณิตศาสตร์
	-
	3
	-
	-
	1
	-
	4

	สถิติประยุกต์
	-
	3
	-
	-
	1
	-
	4

	เคมี
	-
	3
	2
	-
	1
	-
	6

	เคมีอุตสาหกรรม
	-
	-
	1
	-
	4
	1
	6

	จุลชีววิทยา
	-
	2
	2
	-
	3
	-
	7

	เทคโนโลยีชีวภาพ
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	2

	การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	-
	1
	-
	-
	1*
	-
	2

	วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
	-
	-
	1
	-
	4
	-
	5

	การแพทย์แผนไทย
	-
	-
	-
	3
	1
	1*
	5

	ฟิสิกส์ประยุกต์
	-
	2
	-
	-
	1
	-
	3

	เกษตรศาสตร์
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	4

	คหกรรมศาสตร์
	-
	3
	-
	-
	2
	-
	5

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ (การส่งเสริมสุขภาพ)
	-
	2
	2
	-
	1
	-
	5

	วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	4

	สาธารณสุขศาสตร์
	-
	1*
	2*
	-
	-
	-
	3

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	4

	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	-
	1
	-
	-
	5
	-
	6

	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	-
	4
	-
	-
	3
	-
	7

	เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
	-
	2
	-
	-
	3
	1
	6

	เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	4

	การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศอุตสาหกรรม
	-
	1
	1
	-
	7
	-
	9

	สาขาวิชา
	ข้าราชการ
	พนักงาน
	รวม

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีอุตสาห การ
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	4

	วิศวกรรมการจัดการ
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2

	วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2

	ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	3

	เทคนิคการแพทย์
	-
	1
	-
	-
	10
	-
	11

	รวม
	-
	39
	12
	-
	66
	2
	119



หมายเหตุ   เครื่องหมาย * หมายถึงบางสาขาที่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรซ้ำกัน
ตารางที่ 2  แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามหน่วยงานและตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาวิชา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	รวม

	
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์
	

	คณิตศาสตร์
	1
	2
	1
	-
	4

	สถิติประยุกต์
	1
	2
	1
	-
	4

	เคมี
	3
	2
	1
	-
	6

	เคมีอุตสาหกรรม
	6
	-
	-
	-
	6

	จุลชีววิทยา
	5
	2
	-
	-
	7

	เทคโนโลยีชีวภาพ
	2
	-
	-
	-
	2

	การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	1*
	-
	1
	-
	2

	วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
	5
	-
	-
	-
	5

	การแพทย์แผนไทย
	4+1*
	-
	-
	-
	5

	ฟิสิกส์ประยุกต์
	2
	1
	-
	-
	3

	เกษตรศาสตร์
	1
	3
	-
	-
	4

	คหกรรมศาสตร์
	4
	1
	-
	-
	5

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ (การส่งเสริมสุขภาพ)
	1
	4
	-
	-
	5

	วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย
	4
	-
	-
	-
	4

	สาธารณสุขศาสตร์
	-
	3*
	-
	-
	3

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	4
	-
	-
	-
	4

	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	6
	-
	-
	-
	6

	สาขาวิชา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	รวม

	
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	7
	-
	-
	-
	7

	เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
	5
	1
	-
	-
	6

	เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
	3
	1
	-
	-
	4

	การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศอุตสาหกรรม
	8
	1
	-
	-
	9

	เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหการ
	4
	-
	-
	-
	4

	วิศวกรรมการจัดการ
	2
	-
	-
	-
	2

	วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต
	2
	-
	-
	-
	2

	ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
	3
	-
	-
	-
	3

	เทคนิคการแพทย์
	8
	1
	2
	-
	11

	รวม
	91
	22
	6
	-
	119


2. บุคลากรสายสนับสนุน
ตารางที่ 3  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
	หน่วยงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงาน

	สำนักงานคณบดี
	5
	2

	เคมี
	1
	-

	เทคนิคการแพทย์
	3
	-

	การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
	1
	-

	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	1
	-

	เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
	1
	-

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	1
	-

	จุลชีววิทยา
	1
	-

	ฟิสิกส์
	1
	-

	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	1
	-

	รวม
	16
	2


แผนการดำเนินงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี







1. พัฒนาบุคลากร    มีเป้าหมายการพัฒนาสายผู้สอนกับสายสนับสนุนการสอน ดังนี้
1.1 สายผู้สอน  มีแผนการพัฒนา ดังนี้
1) พัฒนาให้บุคลากรสายผู้สอนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.
2) เพิ่มตำแหน่งทางวิชาการอาจารย์สายผู้สอนจะต้องทำผลงานทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.
3) บุคลากรสายผู้สอนทุกคนจะต้องมีผลงานการวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง และมีบทความทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 บทความหรือมีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ตรวจผลงานทางวิชาการ Peer Review วิทยานิพนธ์ ปริญญานิพนธ์ ตลอดจนสนับสนุนให้ไปเสนอผลงานทางวิชาการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
4) ถ้าจะมีการรับสายผู้สอนเพิ่มขึ้น จะต้องรับผู้จบการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยเน้นปริญญาเอกจบจากต่างประเทศต่างประเทศ ต่อจบภายในประเทศ อัตราส่วน 3:1

5) จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้สายผู้สอนเข้าใจ Learning Organization, Knowledge Based Society, Intelligence Organization และ Child Centered เพื่อให้ผู้สอน “มองกว้าง เห็นลึก คิดไกล ทันสมัย เฉียบแหลม” และทำงานร่วมกันเป็นคณะบุคคลได้
1.2 สายสนับสนุน มีแผนการพัฒนา ดังนี้
1) ส่งบุคลากรไปเพิ่มความรู้ตลอดเวลา เพื่อให้นำความรู้มาพัฒนาองค์กร ซึ่งทำได้โดยส่งเข้าอบรมตามที่ต่างๆ หรือจัดการอบรมเอง
2) ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยยึดหลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ทำโดยศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อให้บุคลากรรักองค์กร ทำงานเพื่อองค์กร อย่าทำงานเพื่อบุคคลใดหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
3) ส่งเสริมให้ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นนอกเวลาราชการ โดยให้ตรงกับสายงานที่ทำ
4) จัดให้มีการเรียนรู้แบบ “Learn how to learn” จะทำให้บุคลากร “คิดเป็น” เพื่อพัฒนาองค์กรที่ทำอยู่ให้ก้าวหน้า ไม่ใช่ “What to learn” 

2. พัฒนาด้านวิชาการ
2.1  ส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนทำหน้าที่เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่สมบูรณ์ 
       คือ “สอน วิจัย และบริการทางวิชาการแก่สังคม” 

2.2  คิดเปิดสาขาที่นักเรียนนิยมเรียนให้มากขึ้น สำหรับสาขาใดที่นักเรียนไม่นิยมควร
       ยกเลิกภารกิจ ตลอดจนรวมสาขาวิชาที่คล้ายๆ กันมารวมกัน เพื่อให้สาขาวิชาลดลง 
       การบริหารงานง่ายขึ้น
2.3 มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางด้านวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม ออกไปรับใช้
       และพัฒนาประเทศต่อไป ตลอดจนนำชื่อเสียงมาสู่คณะวิทยาศาสตร์และ
       เทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาต่อไป
2.4  จัดสัมมนาทางวิชาการ การวิจัย เป็นระยะอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้คณาจารย์
       พัฒนาตนเองทางด้านวิชาการอยู่ตลอดไป ตลอดจนออกไปแสดงผลงานทางด้าน
       วิชาการ บรรยายทางวิชาการให้แก่สถาบันการศึกษาหรือองค์กรต่างๆ อยู่
       ตลอดเวลา ถ้าอาจารย์ที่มีชื่อเสียงทางวิชาการจะเป็นหลักประกันในการผลิต
       บัณฑิตที่มีคุณภาพ
2.5  ส่งเสริมให้อาจารย์ทำการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ จัดการสอนทาง 
        Internet ทำ    E-Learning ทุกวิชา ตลอดหลักสูตร
2.6  ทุกสาขาวิชาจะต้องทำประกันคุณภาพตามมาตรฐานของ กพร. และ สมศ. เพื่อเป็น
       การผลิตบัณฑิตได้ตรงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแต่ละสาขาวิชา
2.7  เน้นการทำหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
       ของ “บ้านสมเด็จ” คืออะไร นิสิตมาเรียนในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       จะต้องได้รับการดูแลเป็นอย่างดี
งานจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร

คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยมีการพัฒนาและการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะวิทยาศษสตร์และเทคโนโลยี

ในปี พ.ศ. 2552  ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย  มีความเป็นปัจจุบัน  และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  โดยมุ่งหวังผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพทางวิชาการ  มีงานวิจัยที่สร้างสรรค์  มีความใฝ่รู้คู่คุณธรรม และจบมามีงานทำตรงตามสายทางวิชาการของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
“วิทยาศาสตร์  สร้างสรรค์ความรู้  เป็นภูมิปัญญาพัฒนาประเทศชาติ”

หลักสูตรระดับปริญญาตรี


คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ทั้งหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงในปี พ.ศ. 2552  จำนวนทั้งหมด 27  หลักสูตร  ได้แก่
	หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี

	ภาควิชาวิทยาศาสตร์
	ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์
	ภาควิชาเทคนิคการแพทย์

	1. สาขาวิชาเคมี
2. สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม
3. สาขาวิชาคณิตศาสตร์

4. สาขาวิชาสถิตประยุกต์
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
7. สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
8. สาขาวิชาจุลชีววิทยา
9. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์
10.สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
	1. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์
2. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
3. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความปลอดภัย
5. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (การส่งเสริมสุขภาพ)

6. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
7. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกล การผลิต
8. สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
9. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
11. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
12. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
13. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ
14. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม
15. สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
16. สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศอุตสาหกรรม
	1. สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์


หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ระดับปริญญาเอก
  - การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี (ปร.ด.)

ระดับปริญญาโท
  -การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (วท.ม.)

  -การสื่อสารวิทยาศาสตร์ (วท.ม.)
  -เคมี (วท.ม.)
จำนวนนิสิต

คณะวิทยาศาสตร์ มีนิสิตระดับปริญญาตรี  จำนวนทั้งสิ้น  5078  คน   ระดับปริญญาโท  จำนวนทั้งสิ้น  50     คน   และระดับปริญญาเอก จำนวนทั้งสิ้น  30  คน
ตารางที่  4   เปรียบเทียบจำนวนนิสิตประจำปีการศึกษา 2552 และ 2553
	สาขาวิชา
	จำนวนนิสิต

	
	ปี 2552
	ปี 2553

	คหกรรมศาสตร์
	62
	104

	วิทยาการคอมพิวเตอร์
	108
	97

	วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย
	27
	30

	วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (มลพิษสิ่งแวดล้อม)
	13
	7

	วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม)
	11
	18

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	30
	29

	เกษตรศาสตร์
	10
	12

	เคมี
	14
	19

	คณิตศาสตร์
	7
	4

	ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
	42
	28

	การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
(การจัดการคุณภาพ)
	9
	13

	การจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
(การจัดการผลิต)
	42
	43

	การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	6
	13

	เทคโนโลยีชีวภาพ
	9
	5

	สาขาวิชา
	จำนวนนิสิต

	
	ปี 2552
	ปี 2553

	เทคโนโลยีสารสนเทศ (การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ)
	25
	41

	เทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม)
	36
	23

	เทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีซอฟต์แวร์)
	45
	44

	เคมีอุตสาหกรรม
	14
	1

	เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์)
	22
	30

	เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (วิทยาการโทรคมนาคม)
	3
	5

	เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ระบบฐานข้อมูลและระบบอัจฉริยะ)
	4
	1

	เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (แอนิเมชั่นและมัลติมีเดีย)
	117
	120

	วิทยาศาสตร์สุขภาพ (การส่งเสริมสุขภาพ)
	36
	45

	จุลชีววิทยา
	24
	24

	เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
	2
	13

	การแพทย์แผนไทย
	17
	29

	เทคนิคการแพทย์
	65
	60

	เทคโนโลยีอุตสาหการ
	22
	30

	วิศวกรรมการจัดการ
	13
	19

	วิศวกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต
	47
	50

	เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศอุตสาหกรรม
	-
	10

	สาธารณสุขศาสตร์
	-
	101

	เทคโนโลยีอุตสาหการ (เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม)
	-
	29

	เทคโนโลยีอุตสาหการ (เทคโนโลยีการผลิต)
	-
	3

	รวม
	882
	1100


ตารางที่  5  รวมจำนวนนิสิต ตั้งแต่ ปี 2551-2553

	จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน
	จำนวนนิสิต

	ปี 2551
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2551
	ปี 2552
	ปี 2553

	25
	25
	27
	750
	882
	1100





การจัดระบบตารางเรียนแบบ free enrollment


การทำ TQF ในการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

การทำ TQF  และการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสาขาให้เป็นไป 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

การปรับความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของนิสิตให้อยู่ระดับมาตรฐาน


ทำหลักเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตรใหม่  หลักสูตรปรับปรุง  และการยุบรวมหรือปิดหลักสูตร
กรอบมาตรฐานวิชาศึกษาทั่วไป  TQF (Thai  Qualifications  Framework  for  high  Education)
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

บัณฑิตมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรู้ทางวิชาการ มีความสามารถเฉพาะทางในด้านวิชาชีพ  มีทักษะทางปัญญา มีทักษะในการนำความรู้สากลไปปรับประยุกต์ใช้กับท้องถิ่น  มีทักษะทางสังคม มีทักษะในการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีจิตสาธารณะ เห็นคุณค่าและภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ผลการเรียนรู้
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต
1.2 มีความกตัญญูกตเวที
1.3 มีความมีระเบียบวินัย และรับผิดชอบต่อตัวเอง
1.4 ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม
1.5 มีความเสียสละ
1.6 มีความสามัคคี
2. ด้านความรู้
2.1 มีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
2.2 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้
2.3 มีความสามารถในการจัดความรู้ให้เป็นหมวดหมู่
2.4 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ / ชีวิตจริง
3. ด้านทักษะทางปัญญา
3.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
3.2 มีความสามารถในการสร้างมโนทัศน์
3.3 มีความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล
3.4 มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
3.5 มีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 มีความรับผิดชอบต่อสังคม
4.2 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
4.3 มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์
4.4 มีความฉลาดทางอารมณ์
4.5 มีความสามารถในการบริหารจัดการ และภาวะผู้นำ
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 มีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร
5.2 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.3 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวเลขเพื่อใช้ในการตัดสินใจ
5.4 รู้เท่าทันสื่อและข้อมูลข่าวสาร
6.ด้านอัตลักษณ์บัณฑิต
                      6.1 มีความสามารถในการนำความรู้สากลไปปรับประยุกต์ใช้กับท้องถิ่น
                      6.2  มีความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้าน
                      6.3 มีความรัก และศรัทธาต่อมหาวิทยาลัย สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์
                            (ช่วง  บุนนาค) และความเป็นชาวม่วงขาว
แนวทางการพัฒนาหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
· ภาควิชาวิทยาศาสตร์
· ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์
· ภาควิชาเทคนิคการแพทย์





           
จัดวิชาแกนพื้นฐานวิทยาศาสตร์
สาขาวิชาที่สอดคล้องกันใช้รหัสเดียวกัน และสาขาที่เรียนร่วมกันระหว่างคณะ
คณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม




1.  ดำเนินการจากระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลัยในวิชาศึกษาทั่วไป  โดยมีการเข้าประชุมเสริมความรู้ให้บุคคลากรในการอบรมเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2552   และร่วมกันพัฒนาวิชาศึกษาทั่วไปในรายวิชาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทำ TQF


วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต

วิชาการคิดและการตัดสินใจ

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศบูรณาการ

และร่วมพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอีก 7 วิชาจากคณะครุศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์
2.  แผนในการพัฒนาระดับคณะ
จัดตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตรส่วนกลาง  และ ส่วนสาขาวิชา

-  กลุ่มปรับปรุงวิชาแกนพื้นฐานวิทยาศาสตร์

-  กลุ่มสาขาวิชา  (กลุ่มวิทยาศาสตร์   กลุ่มวิทยาศาสตร์ประยุกต์   กลุ่มคอมพิวเตอร์   กลุ่มด้านเทคโนโลยี   กลุ่มวิศวกรรม)

3.  แต่งตั้งกรรมการตรวจหลักสูตร

แบ่งเป็นกลุ่ม

กลุ่มละประมาณ 3-4 ท่าน  (ทางคณะกรรมการอำนวยการคณะวิทยาศาสตร์จะประชุมพิจารณา)


-  กลุ่มวิทยาศาสตร์

-  กลุ่มวิทยาศาสตร์ประยุกต์

-  กลุ่มคอมพิวเตอร์

-  กลุ่มด้านเทคโนโลยี

-  กลุ่มวิศวกรรม
4.  ทำ TQF (ประยุกต์จาก TQF ของวิชาศึกษาทั่วไป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)



ทำภาพรวมคณะ และทำรายละเอียด TQF ลงแต่ละประจำกลุ่มวิชา และสาขาวิชา
5.  แต่ละสาขาวิชาจัดทำหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร

-  ทำมคอ. 1  มาตรฐานคุณวุฒิระดับ...................สาขา / สาขาวิชา

-  ทำมคอ. 2  รายละเอียดของหลักสูตร   ปรัชญา  โครงสร้างและแผนของ
หลักสูตรแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping)

-  ทำมคอ. 3  รายละเอียดของรายวิชา  แผนการเรียนการสสอน
หลักเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการยุบรวมหรือปิดหลักสูตร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

หลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาใหม่  ทั้งระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีที่ยังไม่เคยมีมาก่อนในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา   โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติหลักสูตรจากสภาวิชาการ และผ่านสภามหาวิทยาลัย  จากนั้นทำการแก้ไขตามมติที่ประชุม เพื่อนำส่งสกอ. ภายใน 1 เดือน  แล้วจึงจะสามารถดำเนินการเปิดสอนได้ 

1.  หลักสูตรในแผน หมายถึงหลักสูตรที่ถูกบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ก่อนวันเสนอพัฒนาหลักสูตร   หลักสูตรที่จะเปิดสอนต้องได้รับการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา
2.  หลักสูตรนอกแผน หมายถึง หลักสูตรที่ยังไม่ได้ถูกบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยหากเป็นหลักสูตรนอกแผน ต้องเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาปรับเข้าแผนก่อน
หลักสูตรปรับปรุง
หลักสูตรปรับปรุง  หมายถึงหลักสูตรที่ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เปิดสอนแล้ว  แต่ได้ นำมาปรับปรุง อาทิเช่น หลักสูตรครบ 5 ปี  ตามเงื่อนไขของสกอ. หรือทางสาขาวิชาที่มีความประสงค์ปรับปรุง วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ  คำอธิบายรายวิชา และระบบการศึกษา 

1.  หลักเกณฑ์การพัฒนาและเสนอหลักสูตรใหม่
1.1 หลักสูตรที่จะเปิดสอนควรสอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศ   ตามนโยบายของรัฐบาลและ
มหาวิทยาลัย  และจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเรียนในหลักสูตรว่ามากน้อยเพียงใดรวมถึงความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน
1.2 หลักสูตรที่ขอเปิดใหม่ควรมีแบบสำรวจความต้องการของชุมชน   ทำแบบสอบถามความ
ต้องการของชุมชน  เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม

1.3 หลักสูตรที่จะขอเปิดต้องมีศักยภาพและความพร้อมในการเปิดดำเนินการของหลักสูตร   มี
แบบแผน  มีงบประมาณสนับสนุน  มีความเตรียมพร้อมด้านห้องเรียนอาคารสถานที่  สำหรับหลักสูตรที่มีภาคปฏิบัติควรมีแผนทำห้องปฏิบัติการไว้ก่อนขอเปิดหลักสูตร  และต้องพิจารณาถึงจุดคุ้มทุนในการเปิดหลักสูตร การรับจำนวนนักศึกษาได้กี่คน  และจะคุ้มกับงบประมาณที่ได้จากหลักสูตรนั้นหรือไม่

1.4  การเตรียมพร้อมด้านบุคลากร  หลักสูตรที่เปิด ต้องประกอบไปด้วย ผู้เชี่ยวชาญในทุกศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่จะพัฒนาหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน (โดยมีวุฒิที่สอดคล้องกับหลักสูตรอย่างน้อย 3 ท่าน)
1.5 หลักสูตรที่จะเปิดสอนต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรอง จากคณะกรรมการอำนวยการคณะ
1.6 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะกรรมการสภาประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่าน
คณะกรรมการสภาวิชาการ และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  และดำเนินการแก้ไขเพื่อส่งสกอ.ภายใน 1 เดือน  ก่อนการขอเปิดสอน
1.7 การเปิดหลักสูตรใหม่ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นไป  ต้องใช้ตามเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552

2.  หลักเกณฑ์การพัฒนาและเสนอหลักสูตรปรับปรุง
2.1 หลักสูตรปรับปรุงต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการอำนวยการคณะวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะกรรมการสภาประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผ่านคณะ กรรม การ สภาวิชาการ  และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและดำเนินการแก้ไขเพื่อส่งสกอ.ภายใน 1 เดือนก่อนการขอเปิดสอน
2.2 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร ต้องมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินการหลักสูตรและปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเพื่อพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและเหมาะสมอย่างต่อเนื่องโดยทุก 5 ปี 

จะต้องจัดทำหลักสูตรฉบับปรับปรุงเพื่อนำเสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติ 

2.3 การเตรียมพร้อมด้านบุคลากรหลักสูตรปรับปรุงต้องประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญในทุกศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่จะพัฒนาหลักสูตร  โดยมีคณะกรรมการประจำหลักสูตร  จำนวนไม่น้อยกว่า 5ท่าน (โดยมีวุฒิที่สอดคล้องกับหลักสูตรอย่างน้อย 3 ท่าน)
2.4 หลักสูตรปรับปรุงทุกหลักสูตรต้องใช้ตามเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552  ภายในปี 2555

3.  การเสนอยุบรวมหรือปิดหลักสูตร


แนวปฏิบัติสำหรับการยุบรวมหรือปิดหลักสูตร มีดังนี้ 


3.1  หลักสูตรที่จะยุบรวมหรือปิดต้องผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากจากคณะกรรมการอำนวยการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   คณะกรรมการสภาประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผ่านคณะกรรมการสภาวิชาการ และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนการยุบรวมหรือปิดหลักสูตร

3.2  เงื่อนไขที่พิจารณาให้ยุบรวมหรือปิดหลักสูตร ได้แก่ 


3.2.1  หลักสูตรที่ครบ 5 ปี  แต่ไม่ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรภายใน 2 ปี

3.2.2  หลักสูตรที่มีผลประกันคุณภาพต่ำกว่ามาตรฐานระดับ 2



3.2.3  หลักสูตรที่ไม่เป็นตามความต้องการของประเทศและนโยบายการผลิตบัณฑิตของ มหาวิทยาลัย หรือหลักสูตรที่หมดความจำเป็นในการผลิตบัณฑิต


3.2.4  หลักสูตรที่มีจำนวนนักศึกษาต่ำกว่า 5 คน  จากแผนการรับนักศึกษา  ติดต่อกันเป็นระยะ 3 ปี   ควรพิจารณาปิดหลักสูตร  ยกเว้นสาขาวิชา ชีววิทยา  ฟิสิกส์  เคมี  และคณิตศาสตร์ เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่มีรายวิชาที่ต้องเปิดสอนให้สาขาวิชาอื่นๆ



3.2.5  หลักสูตรที่ไม่มีผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเลย


3.2.6  หลักสูตรที่ไม่ผ่านสภาวิชาชีพ


3.2.7  หลักสูตรที่ไม่เปิดสอนติดต่อกัน 3 ปีการศึกษา


3.2.8  การยุบรวมหรือปิดหลักสูตรทางคณะกรรมการอำนวยการคณะวิทยาศาสตร์ ฯ  จะดูแผนงานของหลักสูตรว่ามีผลผลิตสอดคล้องตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่  ถ้าหลักสูตรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  ทางคณะกรรมการอำนวยการคณะจะแจ้งไปยังผู้ดูแลรับผิดชอบหลักสูตร

3.3  ผู้ดูแลรับผิดชอบหลักสูตรเมื่อพิจารณาหลักสูตรแล้วไม่เป็นไปตามเงื่อนไขข้อ 3.2.1-3.2.8  ให้
พิจารณา ขอปิดหลักสูตร  ทั้งนี้หลักสูตรที่ปิดแล้ว  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสาขาวิชานั้น ๆ สามารถพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับนโยบายของประเทศได้

3.4  คณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรที่ถูกปิด  สามารถโอนย้ายไปอยู่ในหลักสูตรใกล้เคียงกันในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

3.5  การยุบรวมหรือปิดหลักสูตรนอกจากสาขาวิชา จะเป็นผู้ริเริ่มดำเนินการขอยุบรวมหรือปิดหลักสูตรแล้ว   ทางคณะอำนวยการคณะวิทยาศาสตร์ ฯ  หรือ ระดับมหาวิทยาลัยอาจเสนอแนะให้ยุบรวมหรือปิดหลักสูตรได้  เมื่อพิจารณาแล้วเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด แต่ต้องผ่านการกลั่นกรองข้างต้น

3.6  หลักสูตรทุกหลักสูตรต้องใช้ตามเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552  หลักสูตรที่ไม่ปรับปรุงตามเกณฑ์ ภายในปี 2555 ต้องพิจารณาปิดหลักสูตร

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบการทำงานให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้
2. พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก และระบบสารสนเทศ เพื่อการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจ
3. เพิ่มขีดความสามารถ ของผู้บริหาร และบุคลากรในการทำงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
4. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา

	1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการทำงานให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ทั้งของคณะฯ และสาขาวิชา
2. การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน และ 
งบ บกศ. (แผนบุคลากร ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) ประจำปี จากทุกสาขาวิชาแล้วจึงรวมเป็นภาพรวมของคณะฯ ผ่านสภาฯ)
3. มีการดำเนินงานโดยผ่านการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
4. ปรับปรุงการจัดการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ร่วมกัน
5. เพิ่มขีดความสามารถของผู้บริหาร และบุคลากรทั้งสายสอนและสนับสนุนในการทำงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
6. มีการประกันคุณภาพในระดับสาขาวิชา


ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และจัดหลักสูตรเสริมที่จำเป็นเพื่อเพิ่มทักษะด้านต่าง ๆ
2.  สร้างกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและทักษะการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
3.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกหลักสูตรทุกระดับ ให้มีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4.  พัฒนาคุณวุฒิ คุณภาพและศักยภาพด้านการสอนให้แก่อาจารย์
5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง

	1. ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชำนาญการ ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ    ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม
 2. เสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการของสาขาวิชา และคณะฯ รวมทั้งบรรยากาศของความเป็นบ้าน ดูแลเอาใจใส่ลูกศิษย์เหมือนดูแลเอาใจใส่ลูกหลาน ปลูกฝังค่านิยมให้รุ่นพี่รุ่นน้องดูแลซึ่งกันและกันทั้งด้านวิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม
3.  พัฒนาความเป็นครูที่ปรึกษา ร่วมทั้งพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ และมีจิตปัญญาเพิ่มขึ้น
4.   การจัดเตรียมสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการเรียนการสอน
 5.   ประเมินผลการสอนของอาจารย์และการจัด
การเรียนการสอนทุกรายวิชา
 6.   ส่งเสริมให้มีการทำวิจัยในชั้นเรียน


ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยเพื่อนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาท้องถิ่น
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1.  ส่งเสริมงานวิจัยที่เน้นจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน
2.  พัฒนาศักยภาพการทำวิจัยให้แก่ อาจารย์ บุคลากร และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
3. สร้างระบบและกลไกบริหารงานวิจัยเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการวิจัย
4.  จัดหาทุน และแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย อย่างต่อเนื่อง
5.  สนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัย ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
6.  สนับสนุนให้อาจารย์นำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการแก่สังคม
	1. การทำวิจัยแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มีคุณภาพ   

3.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในวารสารที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

4.   การนำเสนอผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในที่ประชุมวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ
ทั้งในประเทศและนานาชาติ
5.  การประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ
6.  มีข้อมูลด้านแหล่งทุน และวารสารให้บุคลากรได้รับทราบ


ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1.  ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒธรรมไทยอย่างต่อเนื่องทั้งภาย ในประเทศและนานา
ชาติ
2.  ส่งเสริมการแลก เปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ
3.  ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร เข้าถึงและเห็นคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยสอดแทรกในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การปฏิบัติงาน
	1. สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาจัดกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อนิสิตและประชาชนทั่วไป


ยุทธศาสตร์ที่ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม

	1. สนับสนุนให้บุคลากรครูของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพครู
2. พัฒนาศักยภาพความเป็นครู เช่น การเป็นครูที่ปรึกษา ฯลฯ


ยุทธศาสตร์ที่ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	
	

	1. จัดทำโครงการให้บริการวิชาการที่สอด
คล้องกับความต้องการของสังคม
2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้
บริการแก่สังคม ทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ
3.  ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
4.  ส่งเสริมให้หน่วยงาน มีบทบาทในการดำเนินงาน ประสานงาน และขยายงานบริการวิชาการแก่ชุมชน เพื่อสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย
	1.  การบริการวิชาการแก่สังคม ตามโครงการที่คณะวิทยาศาสตร์ฯ และสาขาวิชาจัดทำขึ้น 

2.  การจัดประชุมวิชาการ/การฝึกอบรมระยะสั้น/
สัมมนาวิชาการที่สนับสนุนการประกอบวิชาชีพของบุคคลภายนอก นิสิต และอาจารย์  

3. การให้บริการด้านการตรวจวิเคราะห์ทางเทคนิคการแพทย์ เคมี ชีวเคมี  และคำปรึกษาทางวิชาชีพต่างๆ



ยุทธศาสตร์ที่ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรมในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการ
ศึกษา
2. ส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา นำกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ  โดยเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
	1.  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report, SAR) ในระดับสาขาวิชา 
และระดับคณะ
 2.   ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร และนิสิตของ
คณะฯ นำกระบวนการการประกันคุณภาพ ไปใช้
ในกิจกรรมต่างๆ โดยเชื่อมโยงกับระบบประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย




กลยุทธ์ มาตรการและโครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	52
	53
	54
	55
	

	1  พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบการทำงานให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้
2  พัฒนาระบบการสื่อ
สารทั้งภายในและภาย
นอก และระบบสาร
สนเทศ เพื่อการปฏิบัติ
งาน และการตัดสินใจ
3  เพิ่มขีดโความ
สามารถของผู้บริหาร และบุคลากรในการทำงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
4.บริหารจัดการงบ
ประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการบริหารจัดการให้เป็นศูนย์รวมของวิทยา
ศาสตร์และเทคโน
โลยี เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า พัฒนาองค์ความรู้ นวัต
กรรมและเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร์
2 เพื่อเป็นแหล่งประ
สานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน สถาบันองค์กรต่าง ๆ  ทั้งในและต่างประ
เทศ เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนประเทศไทยและประชาคมโลก
	1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการทำงานให้คล่องตัว มีประสิทธิ
ภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ทั้งของคณะฯ และสาขาวิชา
2. จัดทำแผนพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล
3. สนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสก้าวหน้า
4. จัดทำแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร/ปฏิบัติงาน และการตัดสินใจ
5.พัฒนาระบบ/วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ
	1.ระดับความสำเร็จในงานประกันคุณภาพในเรื่อง ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ, การบริหารจัดการ และการเงินและงบประมาณในระดับสาขาวิชา และระดับคณะฯ 

2. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3.ร้อยละจำนวนอาจารย์และนิสิต ที่ได้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมความรู้

	1.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
2. โครงการจัดทำแผนงบประมาณ(งบประมาณแผ่นดิน และ งบ บกศ). 
3.โครงการปรับปรุงสิ่ง
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
4.โครงการพัฒนาความ
สามารถเฉพาะทางของบุคลากร
6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย
7. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การอื่นทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ 
8. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร
	


	


	


	


	-คณบดี
-รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและแผน
-หัวหน้าสำนักงานคณบดี
-ทุกสาขาวิชา



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	55
	

	4 สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเพิ่ม
คุณภาพชีวิตที่ของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
	
	4. ปรับปรุงการจัดการใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ร่วมกัน
5. เพิ่มขีดความ
สามารถของผู้บริหาร และบุคลากรทั้งสายสอนและสนับสนุนในการทำงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
6. มีการประกันคุณภาพในระดับสาขาวิชา
	4. ระดับความสำเร็จของการจัดระบบบริหารอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพการเรียนการสอน
5.มีการประเมินผู้บริหารโดยคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	


	


	


	


	-คณบดี
-รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและแผน
-หัวหน้าสำนักงานคณบดี
-ทุกสาขาวิชา



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	52
	53
	54
	55
	

	1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหา
วิทยาลัย และจัดหลัก
สูตรเสริมที่จำเป็นเพื่อเพิ่มทักษะด้านต่าง ๆ
2. สร้างกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและทักษะการใช้ชีวิตให้
แก่นักศึกษา
3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกหลักสูตรทุกระดับ ให้มีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1.เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีทักษะชำนาญการ ความ
สามารถในการสร้างองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ
2. เพื่อขยายวงความรู้ทางการศึกษา ในลักษณะการสร้างเครือข่ายสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับความ
ก้าวหน้าทางเทคโน
โลยี เพื่อเป็นศูนย์
กลางทางการศึกษาแห่งหนึ่งของโลก
	1. ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะชำนาญการ ทัศน
คติที่ดีต่อวิชาชีพ ควบ
คู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม
 2. เสริมสร้างบรรยา
กาศทางวิชาการของสาขาวิชา และคณะฯ รวมทั้งบรรยากาศของความเป็นบ้าน ดูแลเอาใจใส่ลูกศิษย์เหมือนดู
แลเอาใจใส่ลูกหลาน ปลูกฝังค่านิยมให้รุ่นพี่รุ่นน้องดูแลซึ่งกันและกันทั้งด้านวิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม

	1.ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณภาพการเรียนการสอน กิจ
กรรมการพัฒนานิสิต 

2.ร้อยละของอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก
3. จำนวนของบุคลากรสายสนับสนุน/นิสิต
4. ร้อยละของผลงานทางวิชาการต่อจำนวนอาจารย์/จำนวนนิสิต
5. จำนวนหลักสูตรที่ปรับปรุงตามกรอบมาตรฐาน TQF

6. ร้อยละของตำรา/
หนังสือ/สื่อการเรียนการสอนต่อจำนวนอาจารย์
7. ร้อยละของโครงการ
วิจัยในชั้นเรียนต่อจำนวนอาจารย์

	1.โครงการส่งเสริมคุณค่านักศึกษาด้านวิชาการ วิชาชีพ สุขภาพศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม
2. โครงการรู้รักสามัคคีรุ่นพี่รุ่นน้อง
3. โครงการบริหารจัดการการศึกษาและวัสดุฝึก
4. โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
5. โครงการสนับสนุนนักศึกษาทำวิจัยและเสนอผลงานวิชาการ
6. โครงการประเมินผลการสอนของอาจารย์และการจัดการเรียนการสอน
7. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
8.โครงการทำวิจัยในชั้นเรียน
	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
-รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา
-ทุกสาขาวิชา



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก

โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	4  พัฒนาคุณวุฒิ คุณภาพและศักยภาพด้านการสอนให้แก่อาจารย์
5  พัฒนาระบบเทคโน
โลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนการสอน การ
ศึกษาค้นคว้าและแสวง
หาความรู้ได้ด้วยตน
เอง
	
	3. พัฒนาความเป็นครูที่ปรึกษา ร่วมทั้งพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ และมีจิตปัญญาเพิ่มขึ้น
4. การจัดเตรียมสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการเรียนการสอน
5. ประเมินผลการสอนของอาจารย์และการจัด
การเรียนการสอนทุกรายวิชา
6. ส่งเสริมให้มีการทำวิจัยในชั้นเรียน
	8. มีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องของคุณภาพบัณฑิตในทุกสาขาวิชา
	9.โครงการส่งเสริมนิสิตด้านกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ
10. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต
11. โครงการค่ายอาสาพัฒนา
12. โครงการปฐมนิเทศ
13. โครงการปัจฉิมนิเทศ 

	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
-ทุกสาขาวิชา



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยเพื่อนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาท้องถิ่น
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	53
	54
	55
	

	1. ส่งเสริมงานวิจัยที่เน้นจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน
2. พัฒนาศักยภาพการทำวิจัยให้แก่ อาจารย์ บุคลากร และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
3. สร้างระบบและกลไกบริหารงานวิจัยเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการวิจัย
4. จัดหาทุน และแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย อย่างต่อเนื่อง
	1.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการวิจัย สร้างสรรค์องค์ความรู้และภูมิปัญญา ให้ทันกับความ
ก้าวหน้าทางวิชาการทั้งด้านสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่ง
แวดล้อม ตลอดจนเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติได้
	1. การทำวิจัยแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มีคุณภาพ   

 3. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้าง
สรรค์/นวัตกรรมในวารสารที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับ
ประเทศและนานาชาติ 


	1.ร้อยละของนักวิจัยต่อจำนวนอาจารย์
2. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการอบรม
3. ร้อยละของผลงาน
วิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนอาจารย์
4. เงินสนับสนุนการวิจัยที่ได้รับต่อจำนวนอาจารย์
5. ร้อยละของโครงการที่จัดประชุมต่อจำนวนอาจารย์
6. ร้อยละของอาจารย์ ที่เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ

	1. โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่
2. . โครงการสนับสนุนการทำวิจัย 
3. โครงการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพที่มีคุณภาพ   

4.โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในวารสารระดับประเทศและนานาชาติ 

5. โครงการสนับสนุนการนำเสนอผลงาน วิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในที่ประชุมวิชาการระดับ
ประเทศและนานาชาติ
6. โครงการจัด การประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการระดับ
ประเทศและนานาชาติ
	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
-ทุกสาขาวิชา



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	5.สนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัย ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
6.สนับสนุนให้อาจารย์นำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	4.  การนำเสนอผลงาน
วิจัย งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในที่ประชุมวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ
ทั้งในประเทศและนานาชาติ
5. การประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ
6. มีข้อมูลด้านแหล่งทุน และวารสารให้บุคลากรได้รับทราบ
	7. ร้อยละของครุภัณฑ์และอุปกรณ์การวิจัย
8.ร้อยละของผลงานทางวิชาการต่อจำนวนนิสิต
9. ร้อยละของโครงการต่อจำนวนอาจารย์
	7. โครงการพัฒนาวารสารทางวิชาการไปสู่ระดับ
ประเทศและนานาชาติ
8 . โครงการ สนับสนุนนิสิตในการทำวิจัยตามแนวทาง TRENDS Model 

	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
-ทุกสาขาวิชา



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	1  ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒธรรมไทยอย่างต่อเนื่องทั้งภาย ในประเทศและนานาชาติ
2  ส่งเสริมการแลก เปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ
3.  ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร เข้าถึงและเห็นคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยสอดแทรกในการเรียนการสอน การจัดกิจ
กรรม การปฏิบัติงาน

	2. เพื่อส่งเสริม
สร้างสรรค์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เห็นคุณค่ามรดก วัฒนธรรมไทย สามารถอนุรักษ์ศิลปะและสืบสานวัฒนธรรมไทยให้ยั่งยืนตลอดไป
	1. สนับสนุนให้ทุกสาขาวิชาจัดกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อนิสิตและประชาชนทั่วไป
	1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม
2. ร้อยละความสำเร็จและประสิทธิผลของการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับสาขาวิชา และคณะฯ

	1. โตรงการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย
 2. โครงการส่งเสริมเผยแพร่และอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา
-ทุกสาขาวิชา



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพสอด
คล้องกับการเปลี่ยน
แปลงทางสังคม

	1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
	1. สนับสนุนให้บุคลากรครูของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้เรียนหลักสูตรประกาศ
นียบัตรวิชาชีพครู
2. พัฒนาศักยภาพความเป็นครู เช่น การเป็นครูที่ปรึกษา ฯลฯ
	1. ผลการประเมินการสอน
2.จำนวนครูที่ผ่านการเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพครู
3. จำนวนครูที่ข้ารับการพัฒนาศักยภาพความเป็นครู

	1. โครงการสนับสนุนบุคลากรเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู
2. โครงการอบรม สัมมนาเพื่อเพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นครู 
	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ
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	1. จัดทำโครงการให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการแก่สังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
4. ส่งเสริมให้หน่วย
งาน มีบทบาทในการดำเนินงาน ประสาน
งาน และขยายงานบริการวิชาการแก่ชุมชน เพื่อสร้างชื่อ
เสียงให้มหาวิทยาลัย
	1. เพื่อกระจายโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางการบริการวิชาการแก่ชุมชน อันจะทำให้สามารถพึ่งตนเองและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตการงาน และรักษาสมดุลของสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นได้
	1.  การบริการวิชาการแก่สังคม ตามโครงการที่คณะวิทยาศาสตร์ฯ และสาขาวิชาจัดทำขึ้น 2. การจัดประชุมวิชา
การ/การฝึกอบรมระยะ
สั้น/สัมมนาวิชาการที่สนับสนุนการประกอบวิชาชีพของบุคคล
ภายนอก นิสิต และอาจารย์  

3. การให้บริการด้านการตรวจวิเคราะห์ทางเทคนิคการแพทย์ เคมี ชีวเคมี  และคำปรึกษาทางวิชาชีพต่างๆ

	1.ร้อยละของอาจารย์ที่ให้บริการวิชาการ
2. ร้อยละของนิสิตที่ให้บริการวิชาการ
3. จำนวนผู้เข้ารับการบริการวิชาการ
4. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการบริการวิชาการ

	1.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการทางวิชาการ
2.โครงการสร้างเตรือข่ายความร่วมมือในการให้บริการทางวิชาการ
3.โครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน
4.โครงการจัดการองค์ความรู้ในการให้บริการทางวิชาการ
5.โครงการบูรณาการบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนกับงานวิจัย
6.โครงการวันวิทยา
ศาสตร์แห่งชาติ
	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
-ทุกหน่วยงาน



ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการประกันคุณภาพ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	โครงการหลัก
โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	52
	53
	54
	55
	

	1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรมในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการ
ศึกษา
2. ส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา นำกระบวน
การการประกันคุณ
ภาพการศึกษาไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ  โดยเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
	1. เพื่อให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นที่ยอม
รับ และแสดงถึงความมีคุณภาพของการจัดการศึกษา มีมาตรฐานการศึกษา และมีความเลิศทางวิชาการ ตลอดจนมีระบบการตรวจสอบประเมินผลที่เป็นรูปธรรมและมีความโปร่งใส
	1. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report, SAR) ในระดับสาขา
วิชา และระดับคณะ
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร และนิสิตของคณะฯ นำกระบวนการการประกันคุณภาพ ไปใช้ในกิจกรรมต่างๆ โดยเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

	1. ระดับของการประกันคุณภาพในระดับคณะที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการประกันคุณภาพในระดับสาขาวิชา
	1.โครงการยกระดับการประกันคุณภาพการ
ศึกษาสู่แนวปฏิบัติที่ดี
2.โครงการส่งเสริมนักศึกษาในการนำกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการทำกิจกรรม

	


	


	


	


	-รองคณบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
-ทุกหน่วยงาน


ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และ แผนยุทธศาสตร์คณะ 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ 
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความโปร่งใสความมีส่วนร่วมของประชาคม
2. กำหนดรูปแบบและวิธีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาจากแหล่งอื่นรวมทั้งการประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากรร่วมกัน
3. พัฒนาโครงสร้างองค์การบริหารให้แข็งแกร่งและสอดคล้องกับการพัฒนาระบบ

	1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบการทำงานให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้
2. พัฒนาระบบการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก และระบบสารสนเทศ เพื่อการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจ
3. เพิ่มขีดความสามารถ ของผู้บริหาร และบุคลากรในการทำงานและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
4. สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา



2 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1. จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการโดย ยกระมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นสากล
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพซึ่งจะนำไปสู่ความเท่าเทียมกันและการยอมรับร่วมกัน
 
	1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และจัดหลักสูตรเสริมที่จำเป็นเพื่อเพิ่มทักษะด้านต่าง ๆ
2.  สร้างกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและทักษะการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา
3.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกหลักสูตรทุกระดับ ให้มีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4.  พัฒนาคุณวุฒิ คุณภาพและศักยภาพด้านการสอนให้แก่อาจารย์
5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง


3 ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยเพื่อนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาท้องถิ่น
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1.  สนับสนุนการวิจัยที่สัมพันธ์กับทิศทางการพัฒนาการวิจัยให้มีการประสานงานอย่างต่อเนื่อง
2.  ดำเนินการผลิตและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัยในจำนวนที่เพิ่มขึ้นเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมและตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ
3. จัดระบบการบริหารทรัพย์สินทางปัญญาให้เป็นกลไกรองรับการพิทักษ์คุ้มครองการใช้ประโยชน์และการพัฒนาต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อสถาบันและประเทศชาติ

	1.  ส่งเสริมงานวิจัยที่เน้นจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และการสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน
2.  พัฒนาศักยภาพการทำวิจัยให้แก่ อาจารย์ บุคลากร และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่
3. สร้างระบบและกลไกบริหารงานวิจัยเพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการวิจัย
4.  จัดหาทุน และแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย อย่างต่อเนื่อง
5.  สนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัย ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
6.  สนับสนุนให้อาจารย์นำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการแก่สังคม


4 ยุทธศาสตร์ด้านการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1.  ส่งเสริมการศึกษาด้าน ศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้คนไทยเห็นคุณค่าและตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพื่อนำไปสู่การสืบสานและสร้างสรรค์
2. สร้างสำนึกและขีดความสามารถให้แก่ชุมชนและท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมศาสตร์และจัดการสิ่งแวดล้อมโดยคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนและท้องถิ่นเป็นหลัก

	1.  ส่งเสริมและเผยแพร่ ศิลปวัฒธรรมไทยอย่างต่อเนื่องทั้งภาย ในประเทศและนานาชาติ
2.  ส่งเสริมการแลก เปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ
3.  ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร เข้าถึงและเห็นคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น
และนานาชาติ
2.  ส่งเสริมการแลก เปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ
3.  ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร เข้าถึงและเห็นคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยสอดแทรกในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการปฏิบัติงาน


5 ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1. จัดระบบการจัดการศึกษาทางวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการโดยยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นสากล

	1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม



6 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1. วางแผนจัดเตรียมความรู้และทักษะที่เพียงพอต่อการดำรงชีพของผู้เรียนที่เป็นการสร้างอาชีพมีความรักท้องถิ่นและร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืน
2. พัฒนานวัตกรรมการให้บริการทางวิชาการและฝึกอบรมที่มีความหลากหลายตามสภาพแวดล้อม ทรัพยากร และความต้องการที่แตกต่างกันของชุมชนและท้องถิ่น
	1. จัดทำโครงการให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้บริการแก่สังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
3.  ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
4.  ส่งเสริมให้หน่วยงาน มีบทบาทในการดำเนินงาน ประสานงาน และขยายงานบริการวิชาการแก่ชุมชน เพื่อสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย


7 ยุทธศาสตร์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7

	มหาวิทยาลัย
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	-ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการ
-ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการศึกษา
-ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยเพื่อนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนาท้องถิ่น
-ยุทธศาสตร์ด้านการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม
-ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน

	1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรมในการดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
2. ส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา นำกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ  โดยเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย


งานวิจัย
คณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการสนับสนุนการทำวิจัยของคณาจารย์  บุคลากร  รวมทั้งนิสิต-นักศึกษาในระดับปริญญญาตรีอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้มีการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ ได้แก่  โครงการวิจัยเงินงบประมาณแผ่นดิน โครงการวิจัยงบประมาณเงินรายได้ และโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
นอกจากการสนับสนุนคณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยแล้ว คณะวิทยาศาสตร์ยังจัดสรรทุนสนับสนุนการทำปริญญานิพนธ์สำหรับนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการทำวิจัยและยกระดับคุณภาพของปริญญานิพนธ์ด้วย
สำหรับหน่วยงานสนับสนุนทางวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเน้นส่งเสริมการทำวิจัยของคณาจารย์และบุคลากร  รวมทั้งนิสิต-นักศึกษาในมหาวิทยาลัย  โดยมีการจัดโครงการสัมมนาเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการวิจัย เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากรและนิสิตได้เพิ่มพูนความรู้และกระตุ้นให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ  ซึ่งเป็นภารกิจหลักข้อหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ ที่มุ่งพัฒนางานวิจัยตั้งแต่ระดับท้องถิ่น จนถึงระดับสากล
สำหรับงานวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยทั้งทุนวิจัยภายนอกและภายใน ประจำปีการศึกษา 2552 ได้แก่
งานวิจัยที่รับทุนภายนอก
	ลำดับ
	



ชื่อโครงการ
	หัวหน้าโครงการ

	1
	การพัฒนาต้นแบบเซลล์เชื้อเพลิงแบบออกไซด์ของแข็ง (วท.4.3/01/1)  900,000  บาท
	ผศ.ดร.จินดา  ยืนยงชัยวัฒน์

	2
	โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ในโรงพยาบาล (วท.4.3/01/1)  796,000 บาท
	ผศ.ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์

	3
	การพัฒนาองค์ความรู้และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชาในกฤษณาเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั้งยืน (วท.4.3/01/1)  756,000 บาท
	ดร.อัจฉรา  แก้วน้อย

	
	รวมเงิน (บาท)
	2,452,000


งานวิจัยที่รับทุนภายใน  จำนวน 14 ทุน  (วท.4.3/01/2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา)

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	หัวหน้าโครงการ

	1
	ผลของอนุภาคเงินที่มีต่ออายุการใช้งานของไม้ตัดดอก  50,000 บาท
	ดร.กาญจนา  เหลืองสุวาลัย

	2
	การพัฒนาเครื่องถอดหัวเข็มกึ่งอัตโนมัติต้นแบบ 50,000 บาท
	นส.วรกมล  บุณยโยธิน

	3
	การศึกษาและการประยุกต์การทำงานของหุ่นยนต์เพื่อใช้ในการแข่งขันระดับยุวชนโดยไมโครคอนโทรลเลอร์ 68HC11  50,000 บาท
	นายชัยวรรณ  สายเผ่าพันธุ์

	4
	การใช้แผนที่ความคิดในวิชาเพศศึกษาเพื่อให้นิสิตเกิดการคิดและการตัดสินใจเลือกในการมีเพศสัมพันธ์  41,600  บาท
	ผศ.ดร.จันทร์วิภา  ดิลกสัมพันธ์

	5
	การกำจัดไร Tropilaelaps  clareae โดยพฤติกรรมการทำความสะอาดตัวของผึ้งสายพันธุ์เออาร์เอสไพรมอร์สกี (Apis mellifera) และผึ้งพันธุ์ในประเทศไทย   335,000 บาท
	ผศ.ดร.บุญมี  กวินเสกสรรค์

	ลำดับ
	ชื่อโครงการ
	หัวหน้าโครงการ

	6
	การส่งเสริมทักษะในการคัดเลือกพันธุ์สุกรของนิสิตเกษตรโดยการฝึกปฏิบัติจริงในภาคสนาม   4,680 บาท
	ผศ.วรวุฒิ  นำสุวิมกุล

	7
	การสร้างชุดการเรียนเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียนเรื่อง จำนวนเต็มและเศษส่วน   50,000  บาท
	รศ.กำจร  มุณีแก้ว

	8
	ระบบควบคุมรถยนต์ไฟฟ้า   122,000 บาท
	นายยุทธนา  ไวประเสริฐ

	9
	รถยนต์พลังงานทดแทน   120,500 บาท
	ผศ.ชลิต  วณิชยานันต์

	10
	การเพิ่มประสิทธิภาพการเขียนรายงานปฏิบัติการด้วยเทคนิคทางเทคโนโลยีสารสนเทศในวิชาจุลินทรีย์อุตสาหกรรม   50,000 บาท
	ดร.อรุณ  ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์

	11
	การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอาหารพื้นบ้านของชุมชนบางไส้ไก่  20,000 บาท
	นส.ยาดา  ไกรปะวี

	12
	การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอาหารพื้นบ้านของชุมชนมัสยิดบางหลวง (กุฎีขาว)   20,000 บาท
	นส.จริยา  พุมมาประเสริฐ

	13
	การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอาหารพื้นบ้านของชุมชนวัดประดิษฐาราม  20,000  บาท
	นายณพิพัฒน์  น้อยภูธร

	14
	การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอาหารพื้นบ้านของชุมชนวัดกัลยาณมิตร  20,000 บาท
	นส.การะเกด  ดวงเดือน

	15
	การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอาหารพื้นบ้านของชุมชนกุฎีจีน  20,000 บาท
	นส.จิราภรณ์  พรพานิช

	
	รวมเงิน (บาท)
	973,780


ข้อมูลผลการดำเนินงาน  :

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้สนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยและเผยแพรงานวิจัย ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง กะปิ การผลิตและคุณค่าทางอาหารของกะปิ มีผู้วิจัยคือ ผศ.ดร. บุญมี กวินเสกสรรค์, รศ.วันทนี สว่างอารมณ์, ผศ.สุวรรณา วัฒนาคาม, อ.ศิริพร  พลายมูล, ผศ.เย็นหทัย  แน่นหนา, อ.จรัญ ประจันบาล รวม 6 คน(วท.4.4-01 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ)

ดร.อัจฉรา  แก้วน้อย เรื่อง  Rediocides A and G as Potential Antitoxins Against Cobra Venom  (วท.4.4-02 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ) 

ดร.อัจฉรา  แก้วน้อย  และคณะ  เรื่อง  การพัศฒนาไอศกรีมดอกไม้ไทยที่มีคุณสมบัติในการต้านอนุมูลอิสระ เพื่อการผลิตในเชิงพานิชย์ (วท.4.4-03 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ) 


ดร.อรุณ  ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์ เรื่อง Biological Control  (วท.4.4-04 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ)

ดร.อรุณ ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์ เรื่อง Induction of defense response against Colletotrichum capsici in chili fruit by the yeast Pichia guilliermondii strain R 13 (วท.4.4-05 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ)

ดร.อรุณ ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์ เรื่อง ประสิทธิภาพของกรดอินทรีย์ที่ใช้ถนอมอาหารในการยับยั้งการเจริญของแบคทีเรียและราบางชนิด  (วท.4.4-06 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ)

ผศ.ดร.สาธิต โกวิทวที  เรื่อง Histological development of pearl-sac formation in Thai freshwater mussels (วท.4.4-07 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ)

ดร.กาญจนา   เหลืองสุวาลัย และคณะ 3 เรื่อง ได้แก่  เรื่อง การเจริญเติบโตและพัฒนาของผลขนุนพันธุ์มาเลเซีย     การเจริญเติบโตและพัฒนาของผลขนุนพันธุ์ทองสุดใจ   และระยะการพัฒนาของเมล็ดขนุนต่อความสามารถในการงอกและการเจริญเติบโตของต้นกล้าขนุน   (วท.4.4-08 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ)

ผศ.ณัชวิชญ์  ติกุล   เรื่อง Uncertainties in LAC Data  (วท.4.4-09 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ)

นางสาวขนิษฐา  หทัยสมิทธิ์    เรื่อง  Photocatalytic Decolorization of Dyes for Nano-structure of Titanium Dioxide (TiO2)  Films (วท.4.4-10 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ)

รศ.กำจร  มุณีแก้ว   เรื่อง   การสร้างชุดการเรียนเพื่อแก้ไขข้อปกพร่องทางการเรียน เรื่องจำนวนเต็มและเศษส่วน  (วท.4.4-11 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ)

ดร. ธิดา   อมร   เรื่อง  การเปรียบเทียบลักษณะแวกซี่  (waxy phenotype)  ในเมล็ดข้าวปกติกับเมล็ดข้าวกลายพันธุ์ที่ให้กรดไฟติกต่ำ  (วท.4.4-12 รายงานการประชุมบริหารคณะฯ)

(  โครงการหลัก
1.  โครงการทำวารสารก้าวทันโลกวิทยาศาสตร์
2. โครงการสอบวัดความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และสายวิชาชีพ สำหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3. โครงการส่งคณาจารย์  บุคลากร หรือนิสิต เข้าร่วมวิจัย  อบรม  ศึกษาดูงานต่างประเทศ
4. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์
5. โครงการทำคู่มือเส้นทางสู่บัณฑิต
6. โครงการประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์ให้ครูแนะแนวตามโรงเรียนต่าง ๆ 
(  โครงการบริการทางวิชาการ
	ลำดับ
	ชื่อกิจกรรม/โครงการ/หน่วยงานที่ให้บริการ
	งบประมาณ(บาท)

	1
	อบรมการปรับปรุงสุขภาวะและความปลอดภัยเกษตรกร สมุทรสาคร
	50,000

	2
	อบรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ นนทบุรี
	50,000

	3
	อบรมการเก็บตัวอย่างพืชและสัตว์เพื่อการศึกษา
	50,000

	4
	อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและสมัครงาน
	47,000

	5
	โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำหรับการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	60,000

	6
	ฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ ชุมชนชายทะเลบางขุนเทียน
	35,000

	7
	อบรมสัมมนาสร้างเครือข่ายเยาวชนสำรวจความหลากหลายทางชีวภาพ
	30,000

	8
	อบรมอินเตอร์เน็ตสำหรับผู้สูงวัย
	40,000

	9
	อบรมเขียนโปรแกรมJSP
	30,000

	10
	อบรม ERP
	10,000

	11
	โครงการนิทรรศการวันวิทยาศาสตร์
	525,000

	12
	สัมมนาทางวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ
	60,000

	13
	สาธิตโครงการอาหารไทยและขนมไทย ณ อุทยาน ร.2 อัมพวา
	60,000

	14
	อบรมการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในอาคารสูง
	40,800

	15
	อบรม จป.แบบไหน...โดนใจนายจ้าง
	4,000

	16
	อบรมการจัดทำแผนฉุกเฉินและแผนป้องกันระงับอัคคีภัย
	4,000

	17
	อบรมจิตสำนึกด้านความปลอดภัย
	6,000

	18
	อบรมการฝึกดับเพลิงขั้นสูง
	40,300

	19
	อบรมการวิเคราะห์เชิงเคมีไฟฟ้าด้วยเทคนิคโวลแทมเมตรี
	50,000

	20
	อบรมอุตสาหกรรมพอลิเมอร์และกระบวนการขึ้นรูปพลาสติก
	50,000

	21
	พรรณพฤกษศาสตร์พื้นบ้านประโยชน์แท้แก่มหาชนบนพื้นฐานความพอเพียง
	50,000

	22
	งานสมุนไพรในสาธารณสุขมูลฐานตามแบบวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
	50,000

	23
	การทำลูกประคบสมุนไพรเพื่อการค้า
	113,700

	24
	เป็นคนดีแบบไหนในยุคดิจิตอล
	10,000

	25
	การรวบรวมเฟิร์นและกล้วยไม้พื้นเมืองเพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้
	19,500

	26
	การดูแลสุขภาพวิถีไทยด้วยการนวดสายราชสำนัก
	96,000

	27
	ธาราบำบัด (Hydrotherapy)
	23,000

	28
	เทคนิคการแพทย์ร่วมใจ ห่วงใยต้านภัยเอดส์
	1,600
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	โครงการอบรมลูกประคบ
	โครงการอบรมลูกประคบ


เรื่องพิจารณา
- แผนการรับอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  ปีงบประมาณ 2554
ปรัชญา





วิสัยทัศน์





หน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา





จุดมุ่งหมายของมหาวิทยาลัย





สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ตั้งอยู่เลขที่ 1061  ซอยอิสรภาพ 15


แขวงหิรัญรูจี   เขตธนบุรี  กรุงเทพฯ 10600   โทรศัพท์ 0-2473-7000-50   โทรสาร 0-2473-7000  ต่อ 1100


http://www.BSRU.ac.th














ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  และจุดมุ่งหมาย





ปรัชญา





วิสัยทัศน์





ปณิธาน





มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา





พันธกิจ





วัตถุประสงค์





คุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการ





ที่ตั้ง





มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเจ้าพระยา





คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี





คณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี





ภาควิชาเทคนิคการแพทย์





ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์





ภาควิชาวิทยาศาสตร์





สำนักงานคณบดี





อธิการบดี





คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี





คณะกรรมการอำนวยการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี





คณะกรรมการบริหารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี





คณะกรรมการอื่น ๆ





คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย


คณะกรรมการตรวจกลั่นกรองหลักสูตร


คณะกรรมการประจำค่ายวิทยาศาสตร์


คณะกรรมการประกันคุณภาพ


คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน





แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร





แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเทคโนโลยี





โครงการ  การบริการทางวิชาการ และกิจกรรมต่าง ๆ 


ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2552








พัฒนาบุคคลากร





พัฒนาด้านวิชาการ





แบ่งโครงสร้างคณะ





คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี





คณะเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม








