

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว) ________________________________________________ ตำแหน่ง _______________________________________
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย / นาง / นางสาว) __________________________________________ ตำแหน่ง _______________________________________
	ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	ค่าคะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก x ข /๑oo)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	1. ๑.ชั่วโมงสอนแต่ละสัปดาห์ (ไม่นับวิชาศึกษาทั่วไป และภาคพิเศษ)
	 มี ๓ คาบ
	มี๔- ๖ คาบ
	 มี ๗-๙ คาบ
	 มี ๑o-๑๑คาบ
	 มี ๑๒ คาบหรือมากกว่า
	 
	๓o%
	       

	๒.  ส่งผลการเรียนตามกำหนดเวลา 
	 ไม่ได้ส่งผลการเรียนมากกว่า ๓วิชา
	 ไม่ได้ส่งผลการเรียน ๓วิชา
	 ไม่ได้ส่งผลการเรียน ๒วิชา
	 ไม่ได้ส่งผลการเรียน ๑วิชา
	 ส่งผลการเรียนครบทุกวิชา

	                                                
	๒o %
	 

	๓. การได้รับทุน
วิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย / บทความวิชาการ
	 อยู่ระหว่างเขียนโครงร่างการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัย
	 ได้รับทุนวิจัย
	อยู่ระหว่างเขียนต้น ฉบับบท ความวิจัย / บทความวิชาการ
	มีจดหมายตอบรับการตีพิมพ์บทความ
	 ตีพิมพ์เผยแพร่ ๑ บทความ

	 
	๑o %
	 



	ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	ค่าคะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก x ข /๑oo)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๔.  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ / วิทยานิพนธ์ / สารนิพนธ์ / บัณฑิตนิพนธ์จากงานวิจัย /บัณฑิตนิพนธ์จากการฝึกงาน  
	 มี ๑ เรื่อง
	 มี ๒ เรื่อง
	 มี ๓ เรื่อง
	มี ๔ เรื่อง
	 มีมากว่า ๔ เรื่อง

	 
	๑o %
	 

	๕. การให้บริการวิชาการและ  

การนำผล งานวิจัยไปใช้กับชุมชนหรือใช้ในการเรียนการสอน
	 มี ๑ ครั้ง

	 มี ๒ ครั้ง

	 มี ๓ ครั้ง
	 มี ๔ ครั้ง
	 มีมากกว่า ๔ ครั้ง
	  
	๑o %
	       

	๖. การผลิต
หนัง สือ / ตำรา / เอกสารคำสอน / เอกสารประกอบ การสอน ที่ใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการได้
	อยู่ระหว่างการผลิต ๑o %
	 อยู่ระหว่างการผลิต ๓o %
	 อยู่ระหว่างการผลิต ๕o %
	อยู่ระหว่างการผลิต ๘o %
	 ผลิตเสร็จ ๑ เรื่อง (๑oo %)
	
	๑o %
	



	ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	ค่าคะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก x ข /๑oo)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๗. ช่วยเหลืองานบำรุงศิลปะ/วัฒนธรรม และการมีจิตอาสาช่วยงานของคณะวิทยาศาสตร์ฯหรือมหาวิทยาลัย
	มี ๓ งาน
	มี ๔ งาน
	มี ๕ งาน
	มี ๖ งาน
	มีมากกว่า ๖ งาน
	
	๕ %
	

	๘. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้แก่นิสิต-นักศึกษา 
	ให้คำ ปรึกษา กลุ่มนิสิต-นักศึกษา  ๑ ครั้ง
	ให้คำ ปรึกษา กลุ่มนิสิต-นักศึกษา  ๒ ครั้ง
	ให้คำ ปรึกษา กลุ่มนิสิต-นักศึกษา ๓ ครั้ง
	ให้คำ ปรึกษา กลุ่มนิสิต-นักศึกษา  ๔ ครั้ง
	ให้คำ ปรึกษา กลุ่มนิสิต-นักศึกษา  ๕ ครั้ง
	
	๕ %
	

	
รวม 
	(ข) = ๑oo%
	(ค) =  

	                                                                                              แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑oo คะแนน     
	


 (๑ เมษายน ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘)





แบบ ป.มบส.-๑








แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา





รอบการประเมิน		(รอบที่  ๑      (รอบที่  ๒ 





เอกสารแนบท้ายประกาศ
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