แบบ ป.มบส.-๑ (ปรับปรุงครั้งที่ ๑)
(๓ พฤศจิกายน ๕๙)

แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
รอบการประเมิน		 รอบที่  ๑       รอบที่  ๒ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ



ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)  ..................................  ตำแหน่ง      ....................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย / นาง / นางสาว) ..........................................  ตำแหน่ง ........................................
	
ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย (จำนวนชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์)
	ค่าคะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก × ข /๑oo)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑. ภาระงานสอน*

	     ๑.๑ อาจารย์
	๑-๕
	๖-๑๑
	๑๒-๑๗
	๑๘-๒๓
	≥๒๔
	
	๓๐%
	

	     ๑.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	๑-๔
	๕-๙
	๑๐-๑๔
	๑๕-๑๙
	≥๒๐
	
	
	

	     ๑.๓ รองศาสตราจารย์
	๑-๓
	๔-๗
	๘-๑๑
	๑๒-๑๕
	≥๑๖
	
	
	

	     ๑.๔ ศาสตราจารย์
	๑-๒
	๓-๕
	๖-๘
	๙-๑๑
	≥๑๒
	
	
	

	     ๑.๕ อธิการบดี
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	     ๑.๖ รองอธิการบดี/คณบดี
	๑-๒
	๓
	๔
	๕
	≥๖
	
	
	

	     ๑.๗ ผู้ช่วยอธิการบดี/รองคณบดี
	๑-๒
	๓-๕
	๖-๘
	๙-๑๑
	≥๑๒
	
	
	

	     ๑.๘ หัวหน้าภาควิชา/ประธานสาขาวิชา
             ผู้ช่วยอธิการบดี
	๑-๓
	๔-๗
	๘-๑๑
	๑๒-๑๕
	≥๑๖
	
	
	


	หมายเหตุ * ให้วงกลมล้อมรอบหมายเลขข้อย่อยที่ท่านใช้ในการประเมินเพียงข้อเดียว



	
ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย (จำนวนชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์)
	ค่าคะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก × ข /๑oo)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๒. ภาระงานวิจัย
	๑-๔
	๕-๙
	๑๐-๑๔
	๑๕-๑๙
	≥๒๐
	
	๒๐%
	

	๓. ภาระงานวิชาการอื่น ๆ
	๑-๕
	๖-๘
	๙-๑๑
	๑๒-๑๔
	≥๑๕
	
	๑๐%
	

	๔. ภาระงานบริการวิชาการ
	๑-๓
	๔-๕
	๖-๗
	๘-๙
	≥๑๐
	
	๒๐%
	

	๕. ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๑
	๒
	๓
	๔
	≥๕
	
	๑๐%
	

	๖. ภาระงานอื่น ๆ
	๑-๓
	๔-๕
	๖-๗
	๘-๙
	≥๑๐
	
	๑๐%
	

	รวม
	(ข) = ๑๐๐%
	(ค) = 

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน
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แบบ ป.มบส.-๑ (ปรับปรุงครั้งที่ ๒)
(๑๗ พฤศจิกายน ๕๙)

แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ของข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
รอบการประเมิน		 รอบที่  ๑       รอบที่  ๒ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ


รอบที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙-๓๐ กันยายน ๒๕๕๙)
รอบที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐)

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย / นาง / นางสาว)  ..................................  ตำแหน่ง      ....................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน (นาย / นาง / นางสาว) ..........................................  ตำแหน่ง ........................................
	
ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย (จำนวนชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์)
	ค่าคะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก × ข /๑oo)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๑. ภาระงานสอน*

	     ๑.๑ อาจารย์
	๑-๘
	๙-๑๖
	๑๗-๒๔
	๒๕-๓๒
	≥๓๓
	
	๓๐%
	

	     ๑.๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	๑-๖
	๗-๑๓
	๑๔-๒๐
	๒๑-๒๗
	≥๒๘
	
	
	

	     ๑.๓ รองศาสตราจารย์
	๑-๔
	๕-๑๐
	๑๑-๑๖
	๑๗-๒๒
	≥๒๓
	
	
	

	     ๑.๔ ศาสตราจารย์
	๑-๓
	๔-๖
	๗-๙
	๑๐-๑๒
	≥๑๓
	
	
	

	     ๑.๕ อธิการบดี
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	     ๑.๖ รองอธิการบดี/คณบดี
	๑-๔
	๕
	๖
	๗
	≥๘
	
	
	

	     ๑.๗ ผู้ช่วยอธิการบดี/รองคณบดี
	๑-๔
	๕-๘
	๙-๑๒
	๑๓-๑๖
	≥๑๗
	
	
	

	     ๑.๘ หัวหน้าภาควิชา/ประธานสาขาวิชา
             ผู้ช่วยอธิการบดี
	๑-๔
	๕-๑๐
	๑๑-๑๖
	๑๗-๒๒
	≥๒๓
	
	
	


	หมายเหตุ * ให้วงกลมล้อมรอบหมายเลขข้อย่อยที่ท่านใช้ในการประเมินเพียงข้อเดียว



	
ตัวชี้วัดผลงาน

	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย (จำนวนชั่วโมงภาระงานต่อสัปดาห์)
	ค่าคะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	คะแนน
ถ่วงน้ำหนัก (ค)
(ค = ก × ข /๑oo)

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	
	

	๒. ภาระงานวิจัย
	๑-๔
	๕-๙
	๑๐-๑๔
	๑๕-๑๙
	≥๒๐
	
	๒๐%
	

	๓. ภาระงานวิชาการอื่น ๆ
	๑-๕
	๖-๘
	๙-๑๑
	๑๒-๑๔
	≥๑๕
	
	๑๐%
	

	๔. ภาระงานบริการวิชาการ
	๑-๓
	๔-๕
	๖-๗
	๘-๙
	≥๑๐
	
	๒๐%
	

	๕. ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๑
	๒
	๓
	๔
	≥๕
	
	๑๐%
	

	๖. ภาระงานอื่น ๆ
	๑-๓
	๔-๕
	๖-๗
	๘-๙
	≥๑๐
	
	๑๐%
	

	รวม
	(ข) = ๑๐๐%
	(ค) = 

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน
	




