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คาํนํา 
 

กระแสการเปล่ียนแปลงของโลกและประเทศไทยในปัจจุบนัพบว่า ปัญหาสุขภาพอนามยัของ
ประชาชนไดเ้ปล่ียนแปลงไปจากเดิม  การเปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจ สังคม และโครงสร้างประชากร 
ทาํให้แนวโน้มปัญหาสุขภาพและปัญหาทางสังคมมีเพ่ิมข้ึน การเปล่ียนแปลงทางดา้นประชากรของ
ประเทศไทย ท่ีมีอตัราการเกิดลดลง อายุเฉล่ียท่ีเพ่ิมข้ึนส่งผลให้มีประชากรผูสู้งอายเุพ่ิมข้ึน  ตลอดจน
ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยไีดส้ร้างความสะดวกสบายให้กบัผูค้นมากข้ึน ทาํใหป้ระชาชนมีวิถี
ชีวิตท่ีเปล่ียนไป การใชแ้รงงานจากเคร่ืองจกัรแทนการใชแ้รงงานจากคน การรับประทานอาหารท่ี
ปริมาณสารอาหารไม่ไดส้ัดส่วน เกินความจาํเป็นท่ีร่างกายตอ้งการ ปัญหาสุขภาพจึงมีแนวโน้ม
เปล่ียนแปลงจากปัญหาโรคติดเช้ือเป็นโรคเร้ือรัง ซ่ึงก่อให้เกิดอตัราตายดว้ยโรคมะเร็ง โรคหวัใจ โรค
หลอดเลือดสมองและอุบติัเหตุต่าง ๆ มีแนวโน้มท่ีสูงข้ึนเร่ือย ๆ สาเหตุสําคญัของการเกิดโรคเหล่าน้ี  
เน่ืองมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสมแทบทั้งส้ิน ส่งผลใหป้ระชาชนเจ็บป่วยดว้ยโรค
เร้ือรังมีจาํนวนเพ่ิมมากข้ึน  ดว้ยเหตุน้ีประเทศไทยจึงไดมี้การปฏิรูประบบสุขภาพ  โดยมีแนวทางสาํคญั
คือ  การมีหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้  การปฏิบติังานบริการสุขภาพจะมุ่งเนน้การสร้างสุขภาพมากกว่า
ซ่อมสุขภาพ  และสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพอนามยัของชุมชนของตนเอง 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยกุต ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา  มีความตระหนกัและเห็นความสาํคญัในการพฒันาบณัฑิต
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือทาํงานร่วมกบัประชาชนในชุมชน เป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงทาง
สุขภาพและปฏิบติังานสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชนทั้งในระดบับุคคล ครอบครัว และชุมชน ทาํหนา้ท่ี
ช้ีแนะใหก้ารศึกษาดา้นสุขภาพแก่ประชาชนในชุมชนทุกกลุ่มทุกวยั สามารถติดต่อส่ือสาร ประสานงาน
และกระตุน้ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพและสามารถพ่ึงพาตนเองได ้อีกทั้งเป็นแบบอยา่ง
ดา้นสุขภาพแก่ประชาชนในชุมชน 
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รายละเอยีดของหลกัสูตร 

หลกัสูตร    สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิา    สาธารณสุขศาสตร์ 

 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.   2555  
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
คณะ  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
สาขาวชิา   สาธารณสุขศาสตร์   ภาควชิา    วิทยาศาสตร์ประยกุต ์ 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

ภาษาไทย : สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต   สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
ภาษาองักฤษ : Bachelor of  Public Health Program  in  Public Health    

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา  
 ภาษาไทย  : ช่ือเตม็     สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  (สาธารณสุขศาสตร์)   
  : ช่ือยอ่     ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 

ภาษาองักฤษ : ช่ือเตม็     Bachelor of Public Health  (Public Health) 
   : ช่ือยอ่     B.P.H.    (Public Health)    
3. วชิาเอก      -    
4. จํานวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 

 จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  135  หน่วยกิต  
5. รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1  รูปแบบ  

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  หลกัสูตร    4    ปี   
 5.2  ภาษาท่ีใช้  

 ภาษาไทย  
 ภาษาต่างประเทศ (เฉพาะหลกัสูตรนานาชาติ)   
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5.3  การรับเข้าศึกษา  
 นิสิต-นกัศึกษาไทย  
 นิสิต-นกัศึกษาต่างชาติท่ีมีทกัษะภาษาไทยในระดบัดี  

5.4  ความร่วมมอืกบัสถาบันอืน่  
 เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
 เป็นหลกัสูตรร่วมกบัสถาบนัอ่ืน 

5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
 ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ใหป้ริญญามากกวา่หน่ึงสาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) 
 ใหป้ริญญาร่วมระหวา่งสถาบนั 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลกัสูตร 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2555   ปรับปรุงมาจากหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  พ.ศ. 2552 
  สภาวิชาการใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี   14 / 2554        
เม่ือวนัท่ี   23  เดือน  ธนัวาคม   พ.ศ.  2554      
  สภามหาวิทยาลยัอนุมติัหลกัสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี  1/2555  
เม่ือวนัท่ี 19 เดือน มกราคม   พ.ศ.  2555 
  สภามหาวิทยาลยัอนุมติัหลกัสูตร คร้ังท่ี 2 ในการประชุมคร้ังท่ี  9/2555  
เม่ือวนัท่ี 27 เดือน กนัยายน   พ.ศ.  2555 

หลกัสูตรได้เปิดสอนในภาคการศึกษาที ่  1   ปีการศึกษา  2555 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่คุีณภาพและมาตรฐาน 
หลกัสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ ในปีการศึกษา   2557 
8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัสําเร็จการศึกษา  
 1.นกัวิชาการสาธารณสุข  หรือนกัวิชาการส่งเสริมสุขภาพภาครัฐ และเอกชน   
 2.เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขปฏิบติังานในสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ เอกชน  และ องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  
 3.นกัวิจยัดา้นสาธารณสุข และสุขภาพ 
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9. ช่ือ – นามสกุล และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ช่ือ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา  
 

เลขประจาํตวัประชาชน 

1.ผศ.ดร.วรรณรา   ช่ืนวฒันา   
 

ศ.ด. (ประชากรศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2545) 

(3-3199-0028 X-XX-X)   

วท.ม.(การพยาบาลสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2535) 
ส.บ. (บริหารสาธารณสุข)
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช(2532) 
ปกศ.(เทียบ  เท่าปริญญาตรี) (พยาบาล
ศาสตร์ และผดุงครรภช์ั้นสูง)    
วิทยาลยัพยาบาลนครราชสีมา  (2527) 

2. อาจารยสุ์วสัสา   เพง็สีแสง  
 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (2552) 

1-4799-0000X-XX-X 

วท.บ. (อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั) มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี   
สุรนารี (2550) 

3. อาจารยณ์ภทัร   เตียววิไล วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2552) 

3-7204-0024 X-XX-X 

วท.บ. (ชีววิทยาประยกุต)์  
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยา (2549) 

4. ผศ.ศศิธร  สกลุกิม ศศ.ม. (จิตวิทยาพฒันาการ)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  (2535) 

3-1016-0072 X-XX-X 

พย.บ. (พยาบาลศาสตร์)    
มหาวิทยาลยัมหิดล    (2524) 

5. อาจารยพ์รธิภา   ไกรเทพ ศศ.ม  (สุขศึกษา)   
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  (2551) 

3-8005-0024 X-XX-X 

วท.บ. (สุขศึกษา)    
สถาบนัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
(2544) 
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10. สถานทีจ่ดัการเรียนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา     

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่าํเป็นต้องนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร  
11.1  สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 

การพฒันาหลกัสูตรสอดคล้องกับปรัญาของมหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
พระราชบญัญติัของมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีมุ่งเนน้พฒันา และตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และ
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 11     (พ.ศ.2550 - 2555) สถานการณ์หรือ
การพฒันาทางเศรษฐกิจ ท่ีจาํเป็นต้องนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตรข้ึนอยู่กบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ท่ีกล่าวถึงการเปล่ียนแปลงทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างกา้วกระโดด  ก่อให้เกิดทั้งความเปล่ียนแปลง โอกาสและภยัคุกคามทางดา้น
เศรษฐกิจ  สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  จึงจาํเป็นตอ้งเตรียมพร้อมให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงดงักล่าว ดงันั้น
การบริหารจดัการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเป็นส่ิงจาํเป็น รวมถึงการประยุกต์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมท่ีจะผสมผสานกบัจุดแข็งในสังคมไทย   ความสามารถในการพฒันากาํลงัคน
ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงเป็นการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศ ทาํให้วิถีชีวิตของ
ประชาชนถูกผลกัดนัให้มีการแข่งขนัสูง ลกัษณะการทาํงานตอ้งเร่งรีบเพ่ือให้รองรับกบัค่าครองชีพท่ี
สูงข้ึน คนในวยัแรงงานคือรุ่นพ่อแม่ตอ้งทาํงานหนกัมากข้ึน ส่งผลใหเ้กิดปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วิถีชีวิตโดยเฉพาะการเจ็บป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อ ไดแ้ก่ โรคหวัใจและหลอดเลือด อุบติัเหตุ โรคมะเร็ง  
โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง โรคเครียด นอกจากน้ียงัส่งผลกระทบต่อโครงสร้างครอบครัว จาก
การท่ีพอ่แม่ตอ้งทาํมาหาเล้ียงชีพ ใชเ้วลากบัการทาํงานนอกบา้นหรือจงัหวดัห่างไกล ทาํใหค้รอบครัวมี
ขนาดเลก็ลงและขาดความแขง็แกร่ง เดก็วยัรุ่นไดรั้บการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่นอ้ยลง จึงมีปัญหามาก
ข้ึน ไดแ้ก่ การใชย้าเสพติด การมีเพศสัมพนัธ์ท่ีไม่ปลอดภยั การตั้งครรภไ์ม่พึงปรารถนา ตลอดจน
ปัญหาสังคมท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของภาวะสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ซ่ึงจะส่งผลต่อภาวะ
สุขภาพในท่ีสุด ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรตอ้งนาํปัญหาสุขภาพของประชาชนมา
พิจารณาอยา่งรอบดา้น และใหค้วามสาํคญัท่ีสุขภาวะของประชาชนดว้ย 

11.2  สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม  
  การวางแผนหลกัสูตรจะคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงดา้นสังคมและวฒันธรรมท่ีเกิดข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ืองและรวดเร็ว ความสนใจในการศึกษาทางดา้นสาธารณสุขศาสตร์เพิ่มมากข้ึน ทาํให้เกิดความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานเน่ืองจากขาดแคลนบุลลากรท่ีมีความรู้ความชาํนาญทางดา้นสาธารณสุข
ศาสตร์ดงันั้นการจดัการรายวิชาต่างๆ ในหลกัสูตรจึงตอ้งมีการปรับใหส้ามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัการ
ประกอบอาชีพและตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
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12.   ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน  

12.1  การพฒันาหลกัสูตร 
หลกัสูตรน้ีเนน้การพฒันาศกัยภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในการดูแลสุขภาพของ

ตนเอง เพ่ิมบทบาทของผูส้าํเร็จการศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงดา้นสุขภาพ
แก่บุคคลทุกช่วงวยั โดยเฉพาะกลุ่มวยัรุ่นและผูสู้งอายุ สามารถใชเ้ทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

12.2  ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรมท่ีมีต่อพนัธกิจของ

มหาวิทยาลยัท่ีมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลยัแห่งการเรียนรู้ และภูมิปัญญาเพ่ือปวงประชาและทอ้งถ่ิน ทาํให้
ทางสาขาวิชาตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานท่ีมุ่งเน้น
การพฒันาชุมชนดา้นการวิจยั  บริการวิชาการแก่สังคม  อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบัน  

13.1 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรนีท้ีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่  
 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

กลุ่มวิชาภาษา และการส่ือสาร  กลุ่มวิชามนุษยศ์าสตร์  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  กลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

 หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกนวิทยาศาตร์สําหรับวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ไดแ้ก่ กลุ่มวิชาเคมี  กลุ่มวิชา

ชีววิทยา  และภาษาองักฤษสาํหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนและสามารถให้ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่มาเรียน 
รายวิชาในหลกัสูตรเปิดโอกาสใหนิ้สิต-นกัศึกษาสาขาอ่ืน  สามารถเลือกเรียนเป็นวิชาบงัคบั

วิชาเลือกและวิชาเลือกเสรีได ้  
13.3   การบริหารจดัการ  

  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรตอ้งประสานงานกบัอาจารยใ์นสาขาวิชา และอาจารยผ์ูแ้ทน
จากสาขาวิชาอ่ืนหรือคณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรดา้นเน้ือหาสาระ  ความสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   สาขาวิชาตอ้งมีการวางแผน
ร่วมกนัระหว่าง ผูเ้ก่ียวขอ้งตั้งแต่ผูบ้ริหาร และอาจารยผ์ูส้อน ซ่ึงอยูต่่างสาขาวิชาหรือต่างคณะ เพ่ือ



6 
 

กาํหนดเน้ือหา และกลยทุธ์การสอนตลอดจนการวดั และประเมินผล ทั้งน้ีเพ่ือใหนิ้สิต-นกัศึกษาได้
บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
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หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
1.  ปรัชญา ความสําคญั และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 1.1  ปรัชญา   
 มุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตดา้นสาธารณสุขท่ีเป็นทั้งนกัวิชาการ และนกัปฏิบติัท่ีมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นผูน้าํดา้นสุขภาพ  

 1.2  ความสําคญั   
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลิตบัณฑิต ให้มีความรู้

ความสามารถดา้นสาธารณสุขและทาํงานร่วมกบัประชาชนในชุมชนในการรักษา การสร้างเสริมสุขภาพ  
การป้องกนัโรคและการควบคุมปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพทั้งในระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
รวมทั้งการฟ้ืนฟูสุขภาพภายหลงัความเจ็บป่วย  เพ่ือตอบสนองนโยบายแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ เป็น
ทั้งนกัวิชาการและนกัปฏิบติัท่ีสามารถสร้างและประยกุตใ์ชค้วามรู้ให้บริการท่ีต่อเน่ืองและผสมผสาน
แบบองคร์วม  เป็นผูน้ําการเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพ   สามารถบริหารจัดการด้านสุขภาพให้แก่
ประชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่หาและพฒันาองคค์วามรู้  อีกทั้งมีการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง 
 1.3 วตัถุประสงค์  

  1.3.1 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต เป็นหลกัสูตรท่ีผลิตบณัฑิตในสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว้จะปฏิบติัหนา้ท่ีบุคลากรดา้นสาธารณสุขและให้บริการดา้นสุขภาพแก่
บุคคล ครอบครัว และชุมชน ลกัษณะของบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาจะมีลกัษณะดงัน้ี 

  1.3.2 เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในดา้นการบริหารวิชาการและบริการสาธารณสุข 
 1.3.3 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และสามารถประยกุตค์วามรู้ทางการ

สาธารณสุขและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการปฏิบติังานดา้นสาธารณสุขไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 1.3.4 เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่หาความรู้และมีการพฒันาตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ 
 1.3.5 มีความสามารถในการทาํวิจยัเพ่ือพฒันาองคค์วามรู้หรือพฒันางานสาธารณสุข 
 1.3.6 สามารถปฏิบติังานร่วมกบัทีมสุขภาพ และบุคลากรหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ใหบ้ริการสาธารณสุข 
 1.3.7 สามารถปฏิบติังานสร้างเสริมสุขภาพป้องกนัโรคและควบคุมปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพ

ของประชาชนในชุมชน 
 1.3.8 สามารถเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของชุมชน  โดยยึดหลกัการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 
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2.   แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนการพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 

- พฒันาหลกัสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ส า ธ า ร ณ สุ ข ศ า ส ต ร์  ใ ห้ มี
ม าตรฐานไ ม่ตํ่ า กว่ า ท่ี สกอ . 
กาํหนด 

- พฒันาหลกัสูตรโดยมีพื้นฐานจาก
หลกัสูตรในระดบัสากล 
- ติดตามประเมินหลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

- เอกสารหลกัสูตร 
- รายงานผลการประเมิน
หลกัสูตร 

-ปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน
และประเทศรวมทั้งความ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

- ติดตามความเปล่ียนแปลงในความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ 

- รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชบ้ณัฑิตของ
สถานประกอบการ 
- ความพึงพอใจในทกัษะ ความรู้
ความสามารถในการทาํงานของ
บณัฑิต โดยเฉล่ียในระดบัดี 

- พฒันาบุคลากรดา้นการเรียน
การสอน  บริการวิชาการและ
การวิจยัใหมี้ประสบการณ์ใน
การนาํความรู้ทางดา้น
สาธารณสุขไปปฏิบติังานจริง 

- พฒันาศกัยภาพของอาจารยผ์ูส้อน คือ 
1.  ประชุมวิชาการ  อบรมสัมมนา หรือ
สั ง เกตการ ณ์ในห้อง เ รี ยนในสาขา ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหมี้ความรู้เป็นปัจจุบนั 
 2 .   ศึกษาต่อระดับท่ีสูงข้ึน   ในสาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 3.  ส่งเสริมการจัดทาํเอกสาร และตาํรา  
เพ่ือพฒันาในตาํแหน่งทางวิชาการ  ไดแ้ก่  
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย ์ 
4.  ส่งเสริมใหท้าํการวิจยั 

-รายงานผลการประชุมวิชาการ  
อบรมสมัมนา หรือสงัเกตการณ์ 
- คุณวุฒิการศึกษา 
- เอกสาร และตาํรา      
- ผลงานวิจยั 

- มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี
โดยพิจารณาจาก KPI ท่ีอยูใ่น
การประเมินคุณภาพการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 

- รวบรวมติดตามผลการประเมิน QA ของ
หลกัสูตรรวมทุก 5 ปี ในดา้นความพึง
พอใจ และภาวะการไดง้านของบณัฑิต 

-  ร้อยละของบณัฑิตระดบั
ปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ปี 
-  ร้อยละของบณัฑิตระดบั
ปริญญาตรีท่ีไดรั้บเงินเดือน
เร่ิมตน้เป็นไปตามเกณฑ ์
-  ความพึงพอใจของนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 



9 
 

หมวดท่ี  3  ระบบการจัดการศึกษา การดาํเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  
 การจดัการศึกษาเป็นแบบทวิภาค ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และ

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ภาคผนวก ง) 
1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 มีภาคฤดูร้อน   
 ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร  โดยใหก้าํหนดระยะเวลา 
และหน่วยกิตมีสัดส่วนเทียบเคียงการศึกษาภาคปกติ 

1.3 การเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค   
  ไม่มี          
2. การดาํเนินการหลกัสูตร  
2.1 วนั-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ระบบทวิภาค 
ภาคตน้ ตั้งแต่ เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
ภาคปลาย ตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 
การจดัการเรียนการสอนภาคปกติจดัในวนั และเวลาราชการ ในกรณีท่ีมีการเชิญ

วิทยากร หรืออาจารยพ์ิเศษ อาจจดัการเรียนการสอนนอกเวลาราชการได ้
2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
   ตามเกณฑม์าตรฐาน คือ เป็นผูส้าํเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   

   ตามเกณฑม์าตรฐาน คือ เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่า 
หรืออนุปริญญา 
   ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ เป็นไป
ตามระเบียบขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
 การคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา   
 1) รับตรง โดยสมคัรตรงกบัมหาวิทยาลยั 
 2) รับโดยผา่นระบบการคดัเลือกของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงเป็นไปตาม
ระเบียบการสอบคดัเลือก เพ่ือเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
 3) รับโดยโครงการพิเศษ 
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2.3 ปัญหาของนิสิต-นักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1 นิสิต-นกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เรียนในหลกัสูตรมีความสามารถดา้นภาษาองักฤษตํ่า 

  2.3.2 นิสิต-นกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เรียนในหลกัสูตรมีความสามารถดา้นพื้นฐานวิทยาศาสตร์ตํ่า 
  2.3.3 นิสิต-นกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เรียนในหลกัสูตรมีความสามารถดา้นคอมพวิเตอร์ตํ่า 
 2.3.4 นิสิต-นกัศึกษาท่ีสมคัรเขา้เรียนในหลกัสูตรมีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า และทุนกูย้มืการศึกษา

ท่ีรัฐบาลจดัใหไ้ม่เพียงพอต่อความตอ้งการ 
2.4 กลยุทธ์ในการดาํเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา / ข้อจํากดัของนิสิต-นักศึกษาในข้อ 2.3 

นกัศึกษาท่ีจะเขา้รับการศึกษาควร ตอ้งปรับพ้ืนฐานทางภาษาองักฤษ พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ โดยใหจ้ดัอบรมก่อนเร่ิมภาคการศึกษาแรก   จดัหาแหล่งทุนอ่ืนๆ และงานพิเศษใหแ้ก่นิสิต 

2.5 แผนการรับนิสิต-นักศึกษา และผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5  ปี   

จาํนวนนิสิต-นักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ชั้นปีท่ี 1 60 60 80 80 80 
ชั้นปีท่ี 2  60 60 80 80 
ชั้นปีท่ี 3   60 60 80 
ชั้นปีท่ี 4    60 60 
รวม 60 120 200 280 300 

คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา    60 60 
หมายเหตุ  1. รับตามสดัส่วนจาํนวนอาจารยต่์อจาํนวนนิสิต – นกัศึกษา 
  2. สามารถรับจาํนวนนิสิต – นกัศึกษา เพ่ิมจากตารางขา้งตน้ได ้เพ่ือตอบสนองความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ิน และสงัคมตาม พรบ.ของมหาวิทยาลยัราชภฏั 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

   

  
 2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
ก. งบดาํเนินการ 
1. ค่าใชจ่้ายบุคลากร 600,000 700,000 1,000,000 1,500,000 1,600,000 
2. ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน  190,000 780,000 1,780,000 2,480,000 2,680,000 
3. ทุนการศึกษา 10,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม (ก) 800,000 1,500,000 2,800,000 4,000,000 4,300,000 

ข. งบลงทุน 

ค่าครุภณัฑ ์ 300,000 600,000 700,000 800,000 800,000 

รวม (ข) 300,000 600,000 700,000 800,000 900,000 

รวม (ก) + (ข) 1,100,000 2,100,000 3,500,000 4,800,000 5,200,000 

จาํนวนนิสิต-นกัศึกษา  60 120 200 280 300 

ค่าใชจ่้ายต่อหวันิสิต-นกัศึกษา 18,333 17,500 17,500 17,143 17,000 

หมายเหตุ งบประมาณตามแผนจะคิดต่อการเพ่ิมของจาํนวนนิสิต-นกัศึกษา ในแต่ละปี และ/ หรือ
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

 

รายละเอยีดรายรับ ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 

ค่าบาํรุงการศึกษา 600,000 1,200,000 2,000,000 2,800,000 3,000,000 

ค่าลงทะเบียน 400,000 800,000 1,400,000 1,900,000 2,000,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวมรายรับ 1,100,000 2,100,000 3,500,000 4,800,000 5,100,000 



12 
 

2.7 ระบบการศึกษา     
 แบบชั้นเรียน 
 อ่ืนๆ ศึกษาดว้ยตนเอง 

2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ  รายวชิา  และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา   
นิสิต-นกัศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เม่ือเขา้ศึกษาในหลกัสูตรน้ี สามารถ

เทียบโอนหน่วยกิตได ้ทั้งน้ีเป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด (ภาคผนวก ง)  
3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

3.1 หลกัสูตร  
 3.1.1 จาํนวนหน่วยกติ รวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่     135  หน่วยกิต  

3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร 
 โครงสร้างหลกัสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัท่ีกาํหนดไวใ้นเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดงัน้ี 

1. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป จาํนวนไม่นอ้ยกวา่  30  หน่วยกิต 
 1.1  กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร  9 หน่วยกิต 

   1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  6 หน่วยกิต 
   1.3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6 หน่วยกิต 
   1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 9 หน่วยกิต 
                       และเทคโนโลย ี
2. หมวดวชิาเฉพาะ  จาํนวนไม่นอ้ยกวา่  99 หน่วยกิต 

แบ่งเป็น 2.1  กลุ่มวิชาแกนพ้ืนฐานสาธารณสุข 32 หน่วยกิต 
    2.2  กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น   62 หน่วยกิต 
     2.2.1  กลุ่มวิชาบงัคบั  43 หน่วยกิต 
     2.2.2  กลุ่มวิชาเลือก  19 หน่วยกิต 
    2.3  กลุ่มวิชาชีพ      5 หน่วยกิต 

3. หมวดวชิาเลอืกเสรี จาํนวนไม่นอ้ยกวา่  6 หน่วยกิต 
3.1.3  รายวชิา 

   รหัสวชิาของมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
   ประกอบดว้ยตวัเลข 7 ตวั  x     x     xx     x     xx 
                    1     2    3,4     5    6,7 
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เลขตวัที ่1    หมายถึง  ลาํดบัคณะ 
1 = คณะครุศาสตร์ 

       2 = คณะมนุษยศาสตร์ 
       3 = คณะวิทยาการจดัการ 
       4 = คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   เลขตวัที ่2    หมายถึง  ลาํดบัภาควิชาของคณะวิทยาศาสตร์ 
       1 = ภาควิชาวทิยาศาสตร์ 
       2 = ภาควิชาวทิยาศาสตร์ประยกุต ์
   เลขตวัที ่3,4   (15)  หมายถึง   ลาํดบัสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 
   เลขตวัที ่ 5    หมายถึง   ปีท่ีเรียน 
   เลขตวัที ่ 6,7    หมายถึง  ลาํดบัวิชาในสาขาวิชา 
  1.  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     จาํนวน  30  หน่วยกติ 
1.1 กลุ่มวชิาภาษาและการส่ือสาร จาํนวน  9  หน่วยกติ 

รหัส ช่ือวชิา จาํนวนหน่วยกติ 
2001101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน้สารสนเทศ 3 (3-0-6) 
2001102 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
2001103 ภาษาและวฒันธรรมเพ่ือนบา้น 3 (3-0-6) 

1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ จาํนวน  6  หน่วยกติ 
รหัส ช่ือวชิา จาํนวนหน่วยกติ 

1002101 การพฒันาพฤติกรรมมนุษย ์ 3 (3-0-6) 
2002102 สุนทรียนิยม 3 (3-0-6) 

1.3 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ จาํนวน  6  หน่วยกติ 

รหัส ช่ือวชิา จาํนวนหน่วยกติ 
2003101 สงัคมไทยและสังคมโลก 3 (3-0-6) 
2003102 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 3 (3-0-6) 

1.4 กลุ่มคณิตศาสตร์  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  จาํนวน  9 หน่วยกติ 
รหัส ช่ือวชิา จาํนวนหน่วยกติ 
4004101 วิทยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวิต 3 (2-2-5) 
4004102 การคิดและการตดัสินใจ   3 (2–2–5) 
4004103 เทคโนโลยสีารสนเทศบูรณาการ 3 (2-2-5) 
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2.  หมวดวชิาเฉพาะ จาํนวน 99 หน่วยกติ 
   2.1  กลุ่มวชิาแกนพืน้ฐานสาธารณสุข             จาํนวน   32   หน่วยกิต 

รหัส ช่ือวชิา จํานวนหน่วยกติ 
4102105 เคมีทัว่ไป 4(3-3-7) 
4105105 ชีววิทยาทัว่ไป 4(3-3-7) 
4102255 ชีวเคมีทัว่ไป 3(3-0-6) 
4102256 ปฏิบติัการชีวเคมีทัว่ไป 1(0-3-1) 
4215214 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 3(2-2-5) 
4215201 กายวิภาคและสรีรวิทยาของมนุษย ์1 2(1-2-3) 
4215202 กายวิภาคและสรีรวิทยาของมนุษย ์2 2(1-2-3) 
4215203 การสาธารณสุข 2(2-0-4) 
4215204 เภสชัวิทยา 3(3-0-6) 
4215301 วิทยาการระบาด 3(3-0-6) 
4215302 ชีวสถิติสาธารณสุข 2(1-2-3)  
4100101 ภาษาองักฤษสาํหรับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 (2-2-5) 
  2.2  กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน    จาํนวน 62 หน่วยกิต 
   2.2.1  กลุ่มวชิาบังคบั   จาํนวน 43 หน่วยกิต 
รหัส ช่ือวชิา จาํนวนหน่วยกติ 
4215205 ภาษาองักฤษเพื่อการสาธารณสุข  3(3-0-6) 
4215207 พฤติกรรมศาสตร์สาธารณสุข 3(2-2-5) 
4215208 การสร้างเสริมสุขภาพ 3(3-0-6) 
4215209 อนามยัการเจริญพนัธ์ุ 2(2-0-4) 
4215210 การปฐมพยาบาล 2(1-2-3) 
4215211 สุขภาพส่ิงแวดลอ้ม 2(1-2-3) 
4215212 โภชนศาสตร์สาธารณสุข 2(2-0-4) 
4215303 สุขภาพจิต 2(2-0-4) 
4215304 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 3(3-0-6) 
4215305 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 2(2-0-4) 
4215306 การจดัการระบบบริการปฐมภูมิ 2(2-0-4) 
4215307 กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรมวิชาชีพ 2(2-0-4) 
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4215308 การจดัการสาธารณสุขในชุมชน 2(1-2-3) 
4215309 การวางแผนและประเมินโครงการสาธารณสุข 2(2-0-4) 
4215310 ระเบียบวิธีวิจยัทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
4215401 การบริหารงานสาธารณสุข 3(3-0-6) 
4215408 การวิจยัทางสาธารณสุข 3(2-2-5)  
4215411 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 2(1-2-3)  
  2.2.2  กลุ่มวชิาเลอืก     จาํนวน 19 หน่วยกิต 
รหัส ช่ือวชิา จาํนวนหน่วยกติ 
4215213 สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน 2 (2-0-4) 
4215215 การคุม้ครองผูบ้ริโภคทางสาธารณสุข 2(2-0-4) 
4215217 ชีวิตครอบครัวและเพศศึกษา 3(3-0-6) 
4215218 การผลิตส่ือสาธารณสุข 2(1-2-3) 
4215219 ทนัตสุขภาพ 2(2-0-4) 
4215220 สุขาภิบาลอาหาร 2(2-0-4) 
4215221 เทคนิคปฏิบติัการดูแลผูป่้วยขั้นพ้ืนฐาน 2(1-2-3) 
4215222 หลกัการออกกาํลงักายเพือ่ส่งเสริมสุขภาพ 2(1-2-3) 
4215311 การจดัการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2(1-2-3) 
4215312 ประชากรกบัการสาธารณสุข 2(2-0-4) 
4215315 สุขศึกษา 2(1-2-3) 
4215317 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการสาธารณสุข 2(1-2-3) 
4215319 กระบวนการพฒันาสุขภาพชุมชน 2(1-2-3) 
4215321 การดูแลสุขภาพแม่และเดก็ 2(2-0-4) 
4215322 การดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ 2(2-0-4) 
4215324 ผูน้าํกบัการสร้างทีมงานพฒันาสุขภาพ 2(1-2-3) 
4215402 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 2(2-0-4) 
4215403 การดูแลต่อเน่ืองท่ีบา้น 2(1-2-3) 
4215404 การนิเทศงานสาธารณสุข 2(2-0-4) 
4215405 การประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ 2(2-0-4) 
4215406 การฝึกอบรมทางสาธารณสุข 2(1-2-3) 
4215407 การแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกเบ้ืองตน้ 2(1-2-3) 
4215410 สมัมนาการสาธารณสุข 2(1-2-3) 



16 
 

 
   2.3  กลุ่มวชิาชีพ              จาํนวน 5 หน่วยกิต 

รหัส ช่ือวชิา จาํนวนหน่วยกติ 
4215412 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 1 2 (90) 
4215413 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 2 3 (300) 

   
 3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี     จาํนวน  6  หน่วยกติ 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีของสาขาวิชา หรือรายวิชาใดๆในหลกัสูตรของ

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจ้าพระยา โดยไม่ซํ้ ากบัรายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว้ และตอ้งไม่เป็น
รายวิชาท่ีกาํหนดใหเ้รียนโดยไม่นบัหน่วยกิตรวมในเกณฑก์ารสาํเร็จหลกัสูตรของสาขาวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

3.1.4  แผนการศึกษา    
 

 แผนการเรียนปกต ิหลกัสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดแผนการเรียนดงันี ้
 

ช้ัน
ปี 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 
1 2001101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและการ

สืบคน้สารสนเทศ 
3(3-0-6) 2003101 สงัคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) 

 2001102 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 2001103 ภาษาและวฒันธรรมเพื่อนบา้น 3(3-0-6) 
 1002101 การพฒันาพฤติกรรมมนุษย ์ 3(3-0-6) 2002102 สุนทรียนิยม 3(3-0-6) 
 4004101 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 2003102 ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
3(3-0-6) 

 4004102 การคิดและการตดัสินใจ 3(2-2-5) 4004103 เทคโนโลยสีารสนเทศบูรณาการ 3(2-2-5) 
 4102105 เคมีทัว่ไป 4(3-3-7) 

 
4100101 
 
4105105 

ภาษาองักฤษสาํหรับวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
ชีววิทยาทัว่ไป 

3(2-2-5) 
 

4(3-3-7) 
 รวม 19 หน่วยกิต รวม 22 หน่วยกิต 

2 4102255 
4102256 
4215201 

 
4215203 
4215204 

ชีวเคมีทัว่ไป 
ปฏิบติัการชีวเคมีทัว่ไป 
กายวิภาคและสรีรวิทยาของ
มนุษย1์ 
การสาธารณสุข 
เภสชัวิทยา 

3(3-0-6) 
1(0-3-1) 
2(1-2-3)  

 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 

4215214 
4215202 

 
4215210 
4215211 

จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
กายวิภาคและสรีรวิทยาของ
มนุษย2์  
การปฐมพยาบาล 
สุขภาพส่ิงแวดลอ้ม 

3(2-2-5) 
2(1-2-3)  

 
2(1-2-3) 
2(2-0-4) 

 4215205 
4215207 
xxxxxxx 
xxxxxxx 

ภาษาองักฤษเพื่อการสาธารณสุข 
พฤติกรรมศาสตร์สาธารณสุข 
รายวิชาเฉพาะดา้นเลือก  
รายวิชาเลือกเสรี 1 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

2(---) 
2(---) 

4215212 
4215209 
4215208 
xxxxxxx 
xxxxxxx 

โภชนศาสตร์สาธารณสุข 
อนามยัการเจริญพนัธ์ุ 
การสร้างเสริมสุขภาพ 
รายวิชาเฉพาะดา้นเลือก  
รายวิชาเลือกเสรี 2 

2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
2 (---) 
2(---) 

 รวม 21 หน่วยกิต รวม 20 หน่วยกิต 
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ช้ัน
ปี 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วย
กติ 

รหัสวชิา รายวชิา หน่วยกติ 

3 4215303 
4215304 
4215305 
4215306 
4215301 
xxxxxxx 
xxxxxxx 
xxxxxxx 

 
 

สุขภาพจิต 
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
การจดัการระบบบริการปฐมภูมิ 
วิทยาการระบาด                                
รายวิชาเฉพาะดา้นเลือก 
รายวิชาเฉพาะดา้นเลือก 
รายวิชาเลือกเสรี 3 

2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 

2(---) 
2(---) 
2(---) 

4215309 
 

4215308 
4215302 
4215310 
4215307 

 
xxxxxxx 
xxxxxxx 
xxxxxxx 

การวางแผนและประเมิน
โครงการสาธารณสุข 
การจดัการสาธารณสุขในชุมชน 
ชีวสถิติสาธารณสุข 
ระเบียบวิธีวิจยัทางสาธารณสุข 
กฎหมายสาธารณสุขและ
จริยธรรมวิชาชีพ 
รายวิชาเฉพาะดา้นเลือก 
รายวิชาเฉพาะดา้นเลือก 
รายวิชาเฉพาะดา้นเลือก 
 

2(2-0-4) 
 

2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
3(2-2-5) 
2(2-0-4) 

 
3(---) 
2(---) 
2(---) 

       
 รวม 18 หน่วยกิต รวม   18  หน่วยกิต 
4 4215401 

4215408 
4215411 

 
4203412 

 
xxxxxxx 
xxxxxxx 

 

การบริหารงานสาธารณสุข 
การวิจยัทางสาธารณสุข 
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข 1 
รายวิชาเฉพาะดา้นเลือก 
รายวิชาเฉพาะดา้นเลือก 

3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
2 (1-2-3) 

 
2(90) 

 
2(---) 
2(---) 

4203413 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข 2 
 

3 (300)  

       
       
 รวม 14 หน่วยกิต รวม 3 หน่วยกิต 

 
3.1.5  คาํอธิบายรายวชิา  

ระบุไวใ้นภาคผนวก    ก.   
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3.2   ช่ือ-นามสกลุ  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
  

3.2.1 อาจารย์ประจาํหลกัสูตร  

ที ่ ช่ือ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา  

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
1 อาจารยสุ์วสัสา   เพง็สีแสง 

(1-4799-0000 X-XX-X) 
 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (2552) 
วท.บ.   (อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั)   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
(2550) 

12 12 12 12 

2 อาจารยณ์ภทัร   เตียววิไล 
(3-7204-0024 X-XX-X) 
 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2552) 
วท.บ. (ชีววิทยาประยกุต)์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยา (2549) 

12 12 12 12 

3 ผศ.ศศิธร  สกุลกิม 
(3-1016-0072 X-XX-X) 

ศศ.ม.    (จิตวิทยาพฒันาการ)    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    (2535) 
พย.บ.  (พยาบาลศาสตร์)   
มหาวิทยาลยัมหิดล    (2524) 

12 12 12 12 

4 อาจารยพ์รธิภา   ไกรเทพ 
(3-8005-0024 X-XX-X) 

ศศ.ม    (สุขศึกษา)   
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  (2551) 
วท.บ.  (สุขศึกษา)    
สถาบนัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยา (2544) 
 
 
 
 

12 12 12 12 
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ที ่ ช่ือ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา  

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
 

5 ผศ.ดร.วรรณรา   ช่ืนวฒันา 
(3-3199-0028 X-XX-X)   

ศ.ด. (ประชากรศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2545) 
วท.ม.(การพยาบาลสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2535) 
ส.บ. (บริหารสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
(2532) 
ปกศ.(เทียบ  เท่าปริญญาตรี) 
(พยาบาลศาสตร์ และผดุงครรภ์
ชั้นสูง)    
วิทยาลยัพยาบาลนครราชสีมา  
(2527) 

12 12 12 12 

 

3.2.2 อาจารย์ประจาํ  

ที ่ ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา  

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
1 อาจารยสุ์วสัสา  เพง็สีแสง 

(1-4799-0000 X-XX-X) 
 

ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (2552) 
วท.บ.   (อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั)   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
(2550) 

12 12 12 12 

2 อาจารยณ์ภทัร   เตียววิไล 
(3-7204-0024 X-XX-X) 
 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2552) 
วท.บ. (ชีววิทยาประยกุต)์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็

12 12 12 12 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา  

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
เจา้พระยา (2549) 

3 ผศ.ศศิธร  สกุลกิม 
(3-1016-0072 X-XX-X) 

ศศ.ม.    (จิตวิทยาพฒันาการ)    
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    (2535) 
พย.บ.  (พยาบาลศาสตร์)   
มหาวิทยาลยัมหิดล    (2524) 

12 12 12 12 

4 อาจารยพ์รธิภา   ไกรเทพ 
(3-8005-0024 X-XX-X) 

ศศ.ม    (สุขศึกษา)   
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  (2551) 
วท.บ.  (สุขศึกษา)    
สถาบนัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยา (2544) 

12 12 12 12 

5 ผศ.เครือวลัย ์  โพธิพนัธ์ 
(3-1020-0121 X-XX-X) 
 
 

 

ผศ .  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
M.S.(Educational 
Administration) OKALAHOMA 
State University USA.  (2519) 
กศ.บ.(พลานามยั)  
วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสาน
มิตร  (2514) 

12 12 12 12 

6 ผศ.ดร.จนัทร์วิภา  
ดิลกสมัพนัธ์ 
(3-1019-0000 X-XX-X) 

ส.ด. (สุขศึกษาและพฤติกรรม
ศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัมหิดล (2538) 
วท.ม. (สุขศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  (2527) 
ค.บ. (สุขศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2521) 
 
 
 
 

12 12 12 12 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา  

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
7 ผศ.ดร.วรรณรา  ช่ืนวฒันา 

(3-3199-0028 X-XX-X)   
ศ.ด. (ประชากรศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2545) 
วท.ม.(การพยาบาลสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลยัมหิดล (2535) 
ส.บ. (บริหารสาธารณสุข) 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
(2532) 
ปกศ.(เทียบ  เท่าปริญญาตรี) 
(พยาบาลศาสตร์ และผดุงครรภ์
ชั้นสูง)    
วิทยาลยัพยาบาลนครราชสีมา  
(2527) 

12 12 12 12 

8 ผศ.วฒันา   เปล่ียนบางยาง 
(3-1016-0103 X-XX-X)    

M.A. (Health Education)        
Bicol University Philippine 
(2522) 
กศ.บ. (ชีววิทยา)    
วิทยาลยัวิชาการศึกษาประสาน
มิตร (2512) 

12 12 12 12 

9 
 

อาจารยบุ์ตรี เทพทอง 
(3-1014-0119 X-XX-X) 

วท.ม.(สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภยั)  
มหาวิทยาลยัมหิดล (2548) 
วท.บ.(อนามยัส่ิงแวดลอ้ม)
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
(2542) 
 
 
 
 

12 12 12 12 
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ที ่ ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา  

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
10 

 
 

ดร.ธิดา  อมร 
(3-1001-0046X-XX-X) 
 

วท.ด. (พนัธุวิศวกรรม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(2549) 
วท.ม. (เคมีชีวภาพ)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโฬฒ 
ประสานมิตร (2541) 
กศ.บ. (เคมี)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโฬฒ 
ประสานมิตร (2537) 

12 12 12 12 

11 ผศ.สุวรรณา  วฒันาคาม คม. (การสอนวิทยาศาสตร์) 
(มธัยมศึกษา) 
คบ.  (วิทยาศาสตร์ทัว่ไป)  

12 12 12 12 

 

3.2.3 อาจารย์พเิศษ   

ที ่ ช่ือ-นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา  

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
1 อาจารยว์รกมล  

บุณยโยธิน 
(3-1006-0297 X-XX-X) 

วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ
ความปลอดภยั) มหาวิทยาลยัมหิดล 
(2548) 
วท.บ. (อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั)   
มหาวิทยาลยัมหิดล  (2542) 

12 12 12 12 

2 อาจารยกิ์ตติ โพธ์ิเยน็ 
(3-1907-0055 X-XX-X) 

วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร์)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  (2545) 
วท.บ. (อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัปลอดภยั)  
มหาวิทยาลยัมหิดล (2538) 

12 12 12 12 
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ที ่ ช่ือ-นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา  

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
3 อาจารยก์ติกา  

สระมณีอินทร์ 
(3-7207-0015 X-XX-X) 

วศ.ม. (วิศวกรรมความปลอดภยั)   
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  (2549) 
วท.บ. (อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั)    
มหาวิทยาลยัมหิดล  (2542) 

12 12 12 12 

4 อาจารยภ์ทัรจินดา  
เผา่สุทอ 
(3-1014-0233 X-XX-X) 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง (2550) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์ความ
ปลอดภยั)   
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยา  (2546) 

12 12 12 12 

5 อาจารยวิ์นยั   สยอวรรณ 
(3-1019-0018 X-XX-X) 

ภ.ม. (คุม้ครองผูบ้ริโภค)   
มหาวิทยาลยัศิลปากร  (2547) 
ภ.บ. (เภสชัศาสตร์)   
มหาวิทยาลยัมหิดล  (2542) 
 

12 12 12 12 

6 อาจารยอ์ภิชาติ   เช้ือสีดา 
(3-4017-0069 X-XX-X) 

วท.ม. (สุขศึกษาและพฤติกรรม
ศาสตร์)   
มหาวิทยาลยัมหิดล(2551) 
วท.บ. (สุขศึกษา)     
สถาบนัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยา  (2546) 

12 12 12 12 

7 อาจารยสุ์มิตรา   
สินธ์ศิริมานะ 
(3-1015-0150 X-XX-X) 

พย.ม. (การพยาบาลผูสู้งอาย)ุ   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   (2547) 
พย.บ. (พยาบาลศาสตร์)   
มหาวิทยาลยัมหิดล  (2542) 
 
 

12 12 12 12 
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ที ่ ช่ือ-นามสกลุ คุณวุฒิการศึกษา  

ภาระการสอน ชม. / สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 
8 อาจารยสุ์วรรณ    

ตั้งจิตรเจริญ                      
(3-1015-0187 X-XX-X) 

รป.ม.  (รัฐประศาสนศาสตร์)   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  (2547) 
วท.บ. (สุขศึกษา)   
สถาบนัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยา  (2543) 
ประกาศนียบตัรอายรุเวช  
(เวชกรรมแผนโบราณ)     
กระทรวงสาธารณสุข (2533) 

12 12 12 12 

9 อาจารยสุ์มาลี   
เพ่ิมแพงพนัธ์ุ 
 (3-1017-0233 X-XX-X) 

M.A.  (Population Research )       
University  of  Exeter,  England   
(2528) 
สค.ม. (สงัคมศาสตร์การแพทยแ์ละ
สาธารณสุข)   มหาวิทยาลยัมหิดล  
(2526)  
วท.บ. (สุขศึกษา)     
มหาวิทยาลยัมหิดล    (2517) 

12 12 12 12 

10 อาจารยโ์กมุทพนัธ์ุ   
ผลสินธุ์ 
(3-1022-0108 X-XX-X) 

ศศ.ม. (การสอนภาษาองักฤษ)   
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  (2521) 
กศ.บ. (การสอนภาษาองักฤษ)   
วิทยาลยัวิชาการศึกษาบางแสน
(2511) 

12 12 12 12 

11 อาจารยล์าํดวน 
คุณสมบติั 
 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)   
วิทยาลยัเซนตห์ลุยส์  (2551) 
วท.บ. (พยาบาลศาสตร์)   
มหาวิทยาลยัมหิดล  (2524) 

12 12 12 12 

หมายเหตุ อาจารยพิ์เศษมีการแต่งตั้ งในแต่ละปีการศึกษา ตามประกาศรับอาจารยพิ์เศษของ
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม 
จากความตอ้งการท่ีบณัฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเขา้สู่การทาํงานจริง ดงันั้น

หลกัสูตรไดก้าํหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซ่ึงจะจดัอยูใ่นกลุ่มวิชาเอก 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) 

ความคาดหวงัในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษา มีดงัน้ี 
1. ทกัษะในการปฏิบติังานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขา้ใจในหลกัการ ความ

จาํเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิง่ข้ึน 
2. บูรณาการความรู้ท่ีเรียนมาเพ่ือนาํไปแกปั้ญหาทางสาธารณสุขศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. มีมนุษยสมัพนัธ์และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 
4. มีระเบียบวินยั ตรงเวลา เขา้ใจวฒันธรรมและสามารถปรับตวัเขา้กบัสถานประกอบการได ้
5. มีความกลา้ในการแสดงออก และนาํความคิดสร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชนใ์นงานได ้

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 4 

4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 
จดัเตม็เวลาใน 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาท่ี 4 

 
5. ข้อกาํหนดเกีย่วกบัการทาํงานวจิยั 

ขอ้กาํหนดในการทาํงานวิจยั ตอ้งเป็นหวัขอ้ทางดา้นสาธารณสุขศาสตร์หรือเก่ียวขอ้ง โดยมี
จาํนวนผูร่้วมทาํงานวิจยั 1-2 คน และมีรายงานท่ีตอ้งนาํส่งตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลกัสูตรกาํหนด 
อย่างเคร่งครัด หรือเป็นงานวิจยัหรือโครงงาน ท่ีมุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจยัเพ่ือพฒันางานดา้น
สาธารณสุขศาสตร์ 
5.1 คาํอธิบายโดยย่อ  

งานวิจยัดา้นสาธารณสุขท่ีนกัศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนาํมาใชใ้นการทาํงานวิจยั 
ประโยชนท่ี์จะไดรั้บจากการทาํงานวิจยั มีขอบเขตงานวิจยท่ีัสามารถทาํเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
นิสิต-นกัศึกษาสามารถทาํงานเป็นทีม มีความเช่ียวชาญในการใชเ้คร่ืองมือ ในการทาํงานวิจยั 

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดก้บัวิชาชีพในอนาคต 
5.3 ช่วงเวลา  
 ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ของปีการศึกษาท่ี 4  
 
5.4 จาํนวนหน่วยกติ  
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 งานวิจยั  3 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ  

1. จดัเตรียมหวัขอ้วิจยั โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาในแต่ละหวัขอ้งานวิจยั 
2. อาจารย์ท่ีปรึกษาให้คาํปรึกษาในการเลือกหัวข้อ และกระบวนการศึกษาค้นควา้และ

ประเมินผล 
3.  กาํหนดชั่วโมงการให้คาํปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงานวิจัยทางเว็บไซต์ และ

ปรับปรุงใหท้นัสมยัเสมอ 
4. อาจารยท่ี์ปรึกษาจดัทาํบนัทึกการใหค้าํปรึกษา 
5. สาขาวิชาจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั จดัส่ิงอาํนวยความสะดวก และเคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการวิจยั 
6. จดัใหนิ้สิต-นกัศึกษานาํเสนอผลการศึกษาปากเปล่าต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาประจาํวิชา 
7. จดักิจกรรมเพ่ือใหนิ้สิต-นกัศึกษานาํเสนอผลงานต่ออาจารยป์ระจาํรายวิชา 
8. จดัเผยแพร่ผลงาน 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
 ประเมินผลจากความกา้วหนา้ในการทาํงานวิจยั และประเมินผลจากรายงานท่ีไดก้าํหนด

รูปแบบการนาํเสนอ  มีการจดัสอบการนาํเสนอท่ีมีอาจารยส์อบไม่ตํ่ากวา่ 3 คน   
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนิสิต-นักศึกษา  
 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์การสอนหรือกจิกรรมนิสิต-นักศึกษา 
-  ดา้นบุคลิกภาพ -  มีการสอดแทรกด้านบุคลิกภาพ    การวางตัว  

และการเข้าในสังคม    การแต่งกายท่ีเหมาะสม  
การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี   

-  มีความใฝ่รู้ โดยใชท้กัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

-  ส่งเสริมใหค้น้ควา้และแกปั้ญหา โดยใชห้ลกัการ
ทางวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์ สงัเคราะห์และ
แกปั้ญหาได ้
-  ส่งเสริมใหเ้รียนรู้ดว้ยแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
-  การทาํโครงงานวิจยัทางสาธารณสุข เพ่ือเป็นการ
ฝึกเทคนิคและจาํลองกระบวนการวิจยัท่ีนาํไปใชจ้ริง 
-  มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น ใน
รายวิชาท่ีมีการนาํเสนอรายงานในชั้นเรียนกาํหนด 
ใหน้าํเสนอโดยใช ้Power Point เพ่ือเพ่ิมทกัษะ 

-  มีความตระหนกัและทศันคติท่ีดีต่อ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

-  การสอดแทรกในวิชาเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
จรรยาบรรณวิชาชีพ เช่น โครงงานวิจยั  และการ
ฝึกงาน 
-  มีการใหค้วามรู้ถึงผลกระทบต่อสงัคม และขอ้
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํความผดิเก่ียวกบั
วิชาชีพ 

-  มีจิตสาํนึกสาธารณะ -  จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร เช่น โครงการบาํเพญ็
ประโยชน ์
 
 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์การสอนหรือกจิกรรมนิสิต-นักศึกษา 
-  มีวินยัและความรับผดิชอบต่อตนเองและ
สงัคม 

-  มีการสอดแทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา เช่น การ
เขา้เรียนตรงเวลาตามตารางท่ีเปิดสอน  และเขา้เรียน
อยา่งสมํ่าเสมอ 
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-  การมอบหมายงานใหนิ้สิต-นกัศึกษารับผดิชอบใน
กิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนการสอน 

-  มีภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบ -  มีกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน  มีการสมัมนาท่ีส่งเสริม
ใหนิ้สิต-นกัศึกษามีภาวะผูน้าํทางความคิด  กลา้
แสดงออก  และมีความรับผดิชอบต่อผลงานท่ี
นาํเสนอ 
-  มีการจดักิจกรรมนอกหลกัสูตร เพ่ือส่งเสริมให้
นิสิต-นกัศึกษามีความรับผดิชอบ ตลอดจนแสดงออก
ซ่ึงศกัยภาพดา้นภาวะผูน้าํ 

-  มีทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง -  การจดัการเรียนการสอนท่ีมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
เช่น การคน้ควา้ขอ้มูลสารสนเทศ  การทาํ
โครงงานวิจยั 

 
2.  การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นิสิต-นักศึกษา ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สามารถดาํเนินชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นใน
สังคมได ้และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  มีจิตสาํนึกในการให้ความเคารพ กตญัญูต่อบิดา-มารดา  ครู
อาจารย ์รวมถึงผูมี้พระคุณ  มีความรับผดิชอบและซ่ือสตัยสุ์จริตในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  เคารพสิทธิ
ของผูอ่ื้น  ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน   อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละวิชาตอ้งพยายามสอดแทรกดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ทั้ง 5 ขอ้  เพ่ือให้นิสิต - นกัศึกษาสามารถพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  ไปพร้อมกบั
วิทยาการ ดา้นต่าง ๆ ท่ีศึกษา  รวมทั้งอาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีคุณสมบติัดา้นคุณธรรม จริยธรรมอยา่งนอ้ย 5 
ขอ้ ตามท่ีระบุไว ้

1.  มีความซ่ือสตัยสุ์จริต  
2.  มีระเบียบวนิยั  
3.  มีจิตสาํนึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.  เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
5.  มีจิตสาธารณะ 

การวดัมาตรฐานในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นขอ้สอบ  อาจใชก้ารสงัเกต
พฤติกรรมระหว่างทาํกิจกรรมท่ีกาํหนด  มีการกาํหนดคะแนนในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วน
หน่ึงของคะแนนความประพฤติของนิสิต-นกัศึกษา เช่น การเขา้ชั้นเรียน  การปฏิบติัตนระหวา่งเรียน 
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2.1.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกฝังให้นิสิต-นกัศึกษาปฏิบติัตามระเบียบของมหาวิทยาลยัในดา้นการแต่งกาย และ

ปฏิบติัตนให้อยู่ในความประพฤติท่ีเหมาะสมในการอยู่ร่วมกนัในสถาบนัศึกษา  ตระหนกัถึงช่ือเสียง
ของสถาบนั  ในชั้นเรียนผูส้อนตอ้งตรวจดูการแต่งกายและความประพฤติของนิสิต-นกัศึกษาท่ีเขา้มา
เรียนในชั้นเรียน  กาํหนดกติกาในการเขา้ชั้นเรียน  การปฏิบติัตนระหว่างเรียน  การส่งเสริมให้นิสิต-
นกัศึกษามีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผต่่อผูอ่ื้น  ในหลกัสูตรกาํหนดให้มีการสอดแทรกนาํประเด็นปัญหาของ
สังคมมาอภิปรายในวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง  การแนะนาํการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตามหลกัคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
เช่น การอา้งอิงผลงานวิชาการให้ถูกตอ้งและครบถว้น และนาํเสนอขอ้มูลผลงานวิจยั ใหถู้กตอ้งตาม
ขอ้เทจ็จริง  

2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1.  ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิต-นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่งงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย และการร่วมกิจกรรมนอกหลกัสูตร 
2.   ประเมินจากการมีวินยัและพร้อมเพรียงของนิสิต-นกัศึกษาในการเขา้ร่วม

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
3.  ประเมินการกระทาํทุจริตในการสอบ และการลอกงานของผูอ่ื้น 
4.  ประเมินจากความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.2  ความรู้ 
2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

นิสิต-นักศึกษาตอ้งมีความรู้ทางสาธารณสุขทั้งในหลกัการ ทฤษฎีและปฏิบติั   นาํ
ความรู้มาอธิบายศาสตร์ท่ีนาํไปใช้ในชีวิตประจาํวนัได้  สามารถนาํความรู้ไปใช้ในการวิจยั  การ
ประกอบอาชีพและช่วยพฒันาสงัคม  การใหนิ้สิต-นกัศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ประกอบดว้ย 

1.  มีความรู้ในหลกัการและทฤษฎี ทางดา้นสาธารณสุข 
2.  มีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  และสามารถนาํมาบูรณาการ

ในดา้นสาธารณสุขได ้
3.  สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการดา้นสาธารณสุข 
4.  มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจะนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

2.2.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้  
สาขาวิชาสาธารณสุขศาตร์เน้นการสอนโดยให้ผูเ้รียนเรียนรู้หลกัการ  ทฤษฎีทาง

สาธารณสุข  และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นสภาพแวดลอ้มจริงในทุกรายวิชา   สาํหรับรายวิชาท่ีมี
ปฏิบัติต้องมีการฝึกทักษะให้กับผูเ้รียน เพ่ือสามารถนําไปใช้ในด้านการวิจัยและประกอบอาชีพ   
จดัระบบการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากงานท่ีมอบหมาย   จดัการเรียน
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ให้มีการอภิปรายกลุ่มอย่างเช่นวิชาสัมมนา  โครงงานวิจยั เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ   จดัให้มีการ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษใหค้วามรู้ 

2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
1.  การทดสอบยอ่ย 
2.  การสอบกลางภาคและปลายภาค 
3.  รายงานเร่ืองท่ีใหศึ้กษา 
4.  การนาํเสนอในชั้นเรียน 
5.  มีส่วนร่วมในการอภิปรายและตอบปัญหาในชั้นเรียน 
6. ประเมินจากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการเสนอโครงงานวิจยัทาง

สาธารณสุข 
2.3  ทกัษะทางปัญญา 

2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
นิสิต-นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการวิเคราะห์  

สังเคราะห์ แปลความหมายขอ้มูลทางเทคนิคและการวิจยั  และวางแผนการดาํเนินงานอยา่งรอบคอบ  
พร้อมทั้งมีแนวคิดในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม   สามารถใชท้กัษะความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาการ
เพ่ือพฒันาตนเองและนาํไปประกอบวิชาชีพได ้  ดงันั้นจึงตอ้งมีคุณสมบติัต่าง ๆ จากการสอนเพื่อใหเ้กิด
ทกัษะทางปัญญา  ดงัน้ี 

1.  สามารถคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และมีเหตุมีผล ตามหลกัการทางวิทยาศาสตร์ 
2.  นาํความรู้ทางสาธารณสุขไปประยกุตก์บัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม 
 
3.  มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี

หลากหลายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพ่ือนาํไปสู่การสร้างสรรคน์วตักรรม 
2.3.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

เน้นการสอนท่ีกระตุน้ให้นิสิต-นกัศึกษาคิดวิเคราะห์  ร่วมอภิปรายปัญหาต่างๆ ในชั้น
เรียน   ส่งเสริมใหนิ้สิต-นกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและนาํเสนอในรูปรายงานหรือการอภิปรายหนา้ชั้น  
จดัการเรียนการสอนใหนิ้สิต-นกัศึกษาไดมี้โอกาสปฏิบติัจริง 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
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1.  ประเมินจากการสอบ โดยการออกขอ้สอบวดัความสามารถในการคิดแกไ้ขปัญหา  
อธิบายแนวคิดของปัญหา และวิธีการแกปั้ญหาโดยใช้หลกัความรู้ท่ีเรียนมา หรือหลกัการวิจยัทาง
สาธารณสุข 

2.  การประเมินจากการอภิปรายในชั้นเรียน 
3.  การประเมินจากรายงานและการนาํเสนอรายงาน 
4.  การเสนอเคา้โครงโครงงานวิจยั  การทาํโครงงานวิจยั  และการสอบโครงงานวิจยั

พร้อมทั้งส่งรูปเล่มโครงงานวิจยัทางสาธารณสุข 
5.  การสอบประมวลผลก่อนจบการศึกษา 

2.4  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผดิชอบ 

นิสิต-นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งรายบุคคลและงานกลุ่ม 
รวมทั้ งความรับผิดชอบต่อหน่วยงานหรือองค์กรท่ีไปประกอบอาชีพ  สามารถปรับตวัและทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดท้ั้งผูท่ี้เป็นผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้อยูใ่ตบ้งัคบับญัชา  และมีภาวะความเป็นผูน้าํและวางตวั
ไดเ้หมาะสมกบับทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  ในการเรียนการสอนอาจารยค์วรสอดแทรก
คุณสมบติัต่าง ๆ ต่อไปน้ี 

1.  มีภาวะผูน้าํ โดยสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะผูน้าํและสมาชิกท่ีดี 
2.  มีความรับผดิชอบต่อสงัคมและองคก์ร 
3.  สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์ร 

2.4.2  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ  
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบั

ผูเ้รียนร่วมกนัคิดในการแกปั้ญหาและแบ่งความรับผดิชอบในการทาํงานร่วมกนั รวมทั้งฝึกเป็นผูน้าํ 
ในการอภิปรายในแต่ละหวัขอ้ และมีระเบียบปฏิบติัในการใชเ้คร่ืองมือร่วมกนั  ในรายวิชาท่ีมีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตอ้งมีการทาํรายงานและนาํมาอภิปรายในชั้นเรียน 

2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ  
1.  ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต-นกัศึกษาในการนาํเสนอ 

รายงานกลุ่มในชั้นเรียน 
2.  ประเมินจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
3.  ปฏิบติัตามระเบียบการใชเ้คร่ืองมืออยา่งถูกตอ้ง 
4.  ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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2.5 ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ  
นิสิต-นักศึกษาสามารถใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข  

ขอ้มูลดา้นงานวิจยั  การทาํสถิติการวิจยั  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการนาํเสนอ
ขอ้มูลและนาํเสนอรายงาน และสืบคน้ขอ้มูลได ้ สามารถใชภ้าษาในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งทั้งดา้น
การพูด  การฟัง  การอ่าน  การเขียน  ดงันั้นนิสิต-นักศึกษาควรมีคุณสมบติัทางดา้นการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข          การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ดงัน้ี 

1.  สามารถประยกุตค์วามรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือการวิเคราะห์ ประมวลผล 
การแกปั้ญหา  และนาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.  มีทกัษะในการส่ือสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ งการเลือกใช้
รูปแบบการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.  มีทกัษะและความรู้ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน เพ่ือการคน้ควา้ไดดี้ 
4.  สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้  เก็บรวบรวมขอ้มูล และนาํเสนอ

ขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
1.  มอบหมายงานท่ีตอ้งใชท้กัษะในการวิเคราะห์หรือคาํนวณในทุกรายวิชาท่ีตอ้งฝึก

ทกัษะ โดยผูส้อนตอ้งแนะนาํวิธีการ  ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแกพ้ร้อมใหค้าํแนะนาํ 
 
2.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ โดยให้นิสิต-นักศึกษาได้เรียนรู้โดย

วิเคราะห์สถานการณ์จาํลอง และสถานการณ์เหมือนจริง  ใหนิ้สิตไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัในหลากหลาย
สถานการณ์  เช่นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงตวัเลขจากกรณีศึกษา  การทาํวิจยั 

3.  มอบหมายงานท่ีตอ้งมีการเรียบเรียงเป็นภาษาเขียน และท่ีนาํเสนอโดยการพูด
ส่ือสารหนา้ชั้นและการใชส่ื้อประกอบในการนาํเสนอ 

4.  จดัรายวิชาสัมมนาให้นิสิต-นกัศึกษา ไดสื้บคน้ขอ้มูล  เรียบเรียงเป็นรายงาน และ
นาํเสนอดว้ยส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

5.  จดัรายวิชาโครงงานวิจยัทางสาธารณสุข ท่ีมีการวิเคราะห์ขอ้มูลและส่งเสริมให้
นิสิตนาํเสนอผลงาน 

2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
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1.  ประเมินจากการนาํเสนอรายงานท่ีมีการใชค้ณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์
ขอ้มูล 

2.  ประเมินจากกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีการนาํเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบ0มาตรฐานผลการเรียนรู้วชิาศึกษาทัว่ไปจากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  mapping) 
กลุ่มวชิาแกนวทิยาศาสตร์     สําหรับวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 

  ความรับผดิชอบหลกั     ความรับผดิชอบรอง 
 
 

รายวชิา 

1. 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2. 
ด้านความรู้ 

3. 
ด้านทกัษะทางปัญญา 

4. 
ด้านทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. 
ด้านทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร                        
2001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการ
สืบคน้สารสนเทศ 

                       

2001102 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร                        
2001103 ภาษาและวฒันธรรมเพื่อนบา้น                        
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์                        
1002101 การพฒันาพฤติกรรมมนุษย ์                        
2002102 สุนทรียนิยม                       
กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                        
2003101 สงัคมไทยและสงัคมโลก                        
2003102 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม                        
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบ0มาตรฐานผลการเรียนรู้วชิาศึกษาทัว่ไปจากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  mapping)  ต่อ 
กลุ่มวชิาแกนวทิยาศาสตร์     สําหรับวทิยาศาสตร์ประยุกต์ 

  ความรับผดิชอบหลกั     ความรับผดิชอบรอง 
 
 

รายวชิา 

1. 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2. 
ด้านความรู้ 

3. 
ด้านทกัษะทางปัญญา 

4. 
ด้านทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

5. 
ด้านทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                        
4004101 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                       
4004102 การคิดและการตดัสินใจ                       
4004103 เทคโนโลยสีารสนเทศบูรณาการ                       
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้วชิาศึกษาทัว่ไปจากหลกัสูตรสู่
รายวชิา  (Curriculum  Mapping)   
แสดงใหเ้ห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลกัสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบา้ง (ตามท่ีระบุใน หมวดท่ี 4 

ขอ้ 2) โดยระบุวา่เป็นความรับผดิชอบหลกัหรือรับผิดชอบรอง  
ผลการเรียนรู้ในตารางมคีวามหมายดงันี ้

1.  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1  มีความซ่ือสตัย ์สุจริต 

 1.2  มีความกตญัญู กตเวที 

 1.3  มีความมีระเบียบวินยั รับผดิชอบต่อตวัเอง 

 1.4  มีความเสียสละ 

 1.5  มีความสามคัคี 

2.  ดา้นความรู้ 

2.1  มีความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา 

2.2  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

2.3  มีความสามารถในการจดัการความรู้ใหเ้ป็นหมวดหมู่ 

2.4  มีความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์ใหม่และชีวิตจริง 

3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา 

3.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

3.2  มีความสามารถในการสร้างมโนทศัน ์

3.3  มีความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล 

3.4  มีความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

3.5  มีความสามารถในการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค ์

4.  ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 4.1  มีความรับผดิชอบต่อสงัคม 

 4.2 ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 4.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ 

 4.4  มีความฉลาดทางอารมณ์ 

 4.5  มีความสามารถในการบริหารจดัการและภาวะผูน้าํ 
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5.  ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 5.1  มีทกัษะในการใชภ้าษาเพ่ือการส่ือสาร 

 5.2  มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.3  มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลและตวัเลขเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ 

5.4  รู้เท่าทนัส่ือและขอ้มูลข่าวสาร
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้วชิาเฉพาะจากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  mapping)  
  ความรับผดิชอบหลกั     ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
 

ทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
กลุ่มวชิาแกนพืน้ฐานสาธารณสุข                    
4102105  เคมีทัว่ไป                    
4105105  ชีววิทยาทัว่ไป                    
4102255  ชีวเคมีทัว่ไป                    
4102256  ปฏิบตัิการชีวเคมีทัว่ไป                    
4215214 จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา                   

4215201 กายวิภาคและสรีรวิทยาของ
มนุษย ์1 

                   

4215202 กายวิภาคและสรีรวิทยาของ
มนุษย ์2 

                   

4215203 การสาธารณสุข                    
4215204 เภสัชวิทยา                   
4215301 วิทยาการระบาด                    
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้วชิาเฉพาะจากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  mapping)  (ต่อ) 
  ความรับผดิชอบหลกั     ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
 

ทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
4215302 ชีวสถิติสาธารณสุข                    

4100101  ภาษาองักฤษสาํหรับ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี

                   

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน  (บังคบั)                    
4215205 ภาษาองักฤษเพื่อการสาธารณสุข                    

4215207 พฤติกรรมศาสตร์สาธารณสุข                   

4215208 การสร้างเสริมสุขภาพ                    

4215209 อนามยัการเจริญพนัธุ์                    

4215210 การปฐมพยาบาล                   

4215211 สุขภาพสิ่งแวดลอ้ม                    

4215212 โภชนศาสตร์สาธารณสุข                    

4215303 สุขภาพจิต                   

4215304 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 

                  
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้วชิาเฉพาะจากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  mapping)  (ต่อ) 
  ความรับผดิชอบหลกั     ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
 

ทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
4215305 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั                    

4215306 การจดัการระบบบริการปฐมภูมิ                    

4215307 กฎหมายสาธารณสุขและ
จริยธรรมวิชาชีพ 

                   

4215308 การจดัการสาธารณสุขในชุมชน                    

4215309 การวางแผนและประเมิน
โครงการสาธารณสุข 

                   

4215310 ระเบียบวิธีวิจยัทางสาธารณสุข                    

4215401 การบริหารงานสาธารณสุข                    

4215408 การวิจยัทางสาธารณสุข                   

4215411 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข 

                  

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน  (เลอืก)                    
4215213 สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน                    
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้วชิาเฉพาะจากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  mapping)  (ต่อ) 
  ความรับผดิชอบหลกั     ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
 

ทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
4215215 การคุม้ครองผูบ้ริโภคทาง
สาธารณสุข 

                   

4215217 ชีวิตครอบครัวและเพศศึกษา                   

4215218 การผลิตสื่อสาธารณสุข                    

4215219 ทนัตสุขภาพ                    
4215220 สุขาภิบาลอาหาร                    

4215221 เทคนิคปฏิบตัิการดูแลผูป้่วยขั้น
พื้นฐาน 

                   

4215222 หลกัการออกกาํลงักายเพือ่
ส่งเสริมสุขภาพ 

                  

4215311 การจัดการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

                   

4215312 ประชากรกบัการสาธารณสุข                   

4215315 สุขศึกษา                    
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้วชิาเฉพาะจากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  mapping)  (ต่อ) 
  ความรับผดิชอบหลกั     ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
 

ทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
4215317 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ
สาธารณสุข 

                   

4215319 กระบวนการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 

                  

4215321 การดูแลสุขภาพแม่และเด็ก                   

4215322 การดูแลสุขภาพผูสู้งอาย ุ                    

4215324 ผูน้าํกบัการสร้างทีมงานพฒันา
สุขภาพ 

                   

4215402 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข                    

4215403 การดูแลต่อเนื่องที่บา้น                    
4215404 การนิเทศงานสาธารณสุข                    

4215405 การประเมินผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอ้มและสุขภาพ 

                   

4215406 การฝึกอบรมทางสาธารณสุข                    
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้วชิาเฉพาะจากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum  mapping)  (ต่อ) 
  ความรับผดิชอบหลกั     ความรับผดิชอบรอง 

รายวชิา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
 

ทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 
4 2 1 5 4 0 7  ก า รแพทย์แ ผนไทยและ
การแพทยท์างเลือกเบื้องตน้ 

                   

4215410 สัมมนาการสาธารณสุข                    

กลุ่มวชิาชีพ                    

4215412 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข 1 

                   

4215413 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข 2 

                   
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4. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้วชิาเฉพาะจากหลกัสูตรสู่รายวชิา 
(Curriculum  mapping)   
แสดงใหเ้ห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลกัสูตรรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ใดบา้ง (ตามท่ีระบุใน หมวดท่ี 4 
ขอ้2)  

ผลการเรียนรู้ในตารางมคีวามหมายดงันี ้
1.คุณธรรม จริยธรรม 

1.1  มีความซ่ือสตัยสุ์จริต 
1.2  มีระเบียบวินยั 
1.3  มีจิตสาํนึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
1.4   เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
1.5  จิตสาธารณะ 

2.ความรู้ 
2.1  มีความรู้ในหลกัการและทฤษฎี ทางดา้นสาธารณสุข 
2.2  มีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  และสามารถนาํมาบูรณาการในวิชา

สาธารณสุขได ้
2.3  สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการดา้นสาธารณสุข 
2.4  มีความรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีจะนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั 

3.ทกัษะทางปัญญา 
3.1  สามารถคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และมีเหตุมีผล ตามหลกัการทางวิทยาศาสตร์ 
3.2  นาํความรู้ทางสาธารณสุขไปประยกุตก์บัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
3.3  มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีหลากหลายได ้

อยา่งถูกตอ้ง เพ่ือนาํไปสู่การสร้างสรรคน์วตักรรม 
4.ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1  มีภาวะผูน้าํโดยสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในฐานะผูน้าํและสมาชิกท่ีดี 
4.2  มีความรับผดิชอบต่อสงัคมและองคก์ร 
4.3  สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์ร 

5.ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1  สามารถประยุกตค์วามรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือการวิเคราะห์ ประมวลผล การ

แกปั้ญหา  และนาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.2  มีทกัษะในการส่ือสารภาษาไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการเลือกใชรู้ปแบบการ

ส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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5.3  มีทกัษะและความรู้ภาษาองักฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน เพ่ือการคน้ควา้ไดดี้ 
5.4  สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้  เกบ็รวบรวมขอ้มูล และนาํเสนอขอ้มูลได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต - นักศึกษา 
 

1.  ประเมนิตามประกาศข้อบังคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยาว่าด้วยการประเมนิผล
การศึกษาระดบัปริญญาตรี 2550   (ภาคผนวก ค.) 
2. กระบวนการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต-นักศึกษา  

2.1 การทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่สําเร็จการศึกษา 
ใหก้าํหนดระบบการทดสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ของนิสิต-นกัศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบการ

ประกนัคุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจะตอ้งทาํความเขา้ใจตรงกนัทั้งสถาบนั และนาํไป
ดาํเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงผูป้ระเมินภายนอกจะตอ้งสามารถตรวจสอบไดก้ารทดสอบในระดบั
รายวิชาควรให้นกัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดบัรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสมของขอ้สอบใหเ้ป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอ้สอบโดยผูท้รงคุณวุฒิภายนอกการ
ทดสอบในระดบัหลกัสูตรสามารถทาํไดโ้ดยมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษาดาํเนินการ
ทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล   

2.2 การทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกาํหนดกลวิธีการทดสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิต-นกัศึกษา ควรเน้นการทาํวิจยั

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบณัฑิต ท่ีทาํอยา่งต่อเน่ืองและนาํผลวิจยัท่ีไดย้อ้นกลบัมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลกัสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรและ
หน่วยงานโดยองคก์รระดบัสากล โดยการวิจยัอาจจะทาํดาํเนินการดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

1. ภาวะการไดง้านทาํของบณัฑิต ประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา ในดา้นของ
ระยะเวลาในการหางานทาํ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 

2. การตรวจสอบจากผูป้ระกอบการ โดยการขอเขา้สัมภาษณ์ หรือ การแบบส่งแบบสอบถาม เพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในบณัฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา้ทาํงานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีท่ี 1 ปีท่ี 5 เป็นตน้ 

3. การประเมินตาํแหน่ง และหรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 
4. การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสในระดบั

ความพึงพอใจในดา้นความรู้ ความพร้อม และสมบติัดา้นอ่ืน ๆ ของบณัฑิตจะจบการศึกษาและเขา้ศึกษา
เพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 

5. การประเมินจากบณัฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาท่ี
เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกาํหนดในหลกัสูตร ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทั้งเปิด
โอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึนดว้ย 
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6. ความเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลกัสูตร หรือ เป็นอาจารยพิ์เศษ ต่อความ
พร้อมของนิสิต-นกัศึกษาในการเรียน และสมบติัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ และการพฒันา
องคค์วามรู้ของนกัศึกษา 

7. ผลงานของนิสิต-นกัศึกษาท่ีวดัเป็นรูปธรรมได ้ อาทิ (ก) จาํนวนเล่มของงานวิจยั (ข) จาํนวน
ช้ินงานในแต่ละวิชา 
3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  

3.1 นกัศึกษาทีมีสิทธ์ิไดรั้บปริญญา ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น และเป็นไปตามขอ้บงัคบั หรือ
ระเบียบ หรือประกาศมหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวขอ้งตามภาคผนวก ง. ดงัต่อไปน้ี 

3.1.1  เรียนครบหน่วยกิต และรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 
3.1.2  มีความประพฤติดี มีคุณธรรมสมกบัศกัด์ิศรีแห่งปริญญานั้นๆ 
3.1.3 สอบไดร้ายวิชาต่างๆครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร รวมทั้งรายวิชาท่ีสภา

มหาวิทยาลยักาํหนดใหเ้รียนเพ่ิม และไม่มีรายวิชาใด ไดรั้บค่าระดบัคะแนนเป็น E, I หรือ U 
3.1.4  ไดรั้บค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย ไม่ตํ่ากวา่ 2.00 
3.1.5  ใชเ้วลาการศึกษาเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยาว่า

ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
3.1.6  ไม่มีพนัธะดา้นหน้ีสินใด ๆ กบัมหาวิทยาลยั 
3.1.7  มีเกียรติและศกัด์ิของนิสิต-นกัศึกษา ตามหมวดท่ี 7 แห่งขอ้บงัคบัน้ี 

3.2 นิสิต-นกัศึกษาท่ีมีสิทธ์ิแสดงความจาํนงขอสาํเร็จการศึกษา ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นดงัน้ี 
3.2.1  เป็นนิสิต-นักศึกษาท่ีเรียนภาคการศึกษาสุดทา้ยท่ีลงทะเบียนเรียนครบตาม

หลกัสูตร 
3.2.2  ผา่นกิจกรรมภาคบงัคบั ตามเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยักาํหนด 
3.2.3  ให้นิสิต-นกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีระบุ ไวใ้นขอ้ 3.2.1 และ 3.2.2 ยืน่

คาํร้องแสดง ความจาํนงขอสําเร็จการศึกษาต่อส่วนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลยั กาํหนด มิฉะนั้นอาจไม่ไดรั้บการพิจารณาเสนอช่ือต่อสภามหาวิทยาลยัเพ่ืออนุมติัใหป้ริญญา 
ในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดท่ี 6  การพฒันาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่  

1. มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ ให้มีความรู้ ความเขา้ใจนโยบายของ
มหาวิทยาลยั/คณะฯ ตลอดจนหลกัสูตรท่ีสอน 

2. ส่งเสริมอาจารยใ์หมี้การเพ่ิมพนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจยัอยา่งต่อเน่ืองโดยผา่นการทาํวจิยัสายตรงเป็นอนัดบัแรก การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดู
งานทางวิชาการและวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ / หรือต่างประเทศ 
หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพนูประสบการณ์ 
2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์  
2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมนิผล  

1. ส่งเสริมอาจารยใ์หมี้การเพ่ิมพนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจยัอยา่งต่อเน่ืองโดยผา่นการทาํวิจยัสายตรงในสาขาวิชาเป็นอนัดบัแรก การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพ่ิมพนูประสบการณ์ 

2. การเพ่ิมพนูทกัษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลใหท้นัสมยั 
2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอืน่ๆ  

1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้และ
คุณธรรม 

2. มีการกระตุน้อาจารยท์าํผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
3. ส่งเสริมการทาํวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่เป็นหลกั เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และมีความ 

เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ  
4. จดัสรรงบประมาณสาํหรับการทาํวิจยั 
5. จดัใหอ้าจารยทุ์กคนเขา้ร่วมกลุ่มวิจยัต่าง ๆ ของคณะ 
6. จดัใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี  7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
1. การบริหารหลกัสูตร  

การบริหารหลกัสูตร มีคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร อนัประกอบดว้ยคณบดี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ประธานหลกัสูตร หรือประธานสาขาวิชา และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร โดยมีคณบดีเป็นผู ้
กาํกบัดูแลและคอยใหค้าํแนะนาํ ตลอดจนกาํหนดนโยบายปฏิบติัใหแ้ก่ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และ
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัผูบ้ริหารของคณะ
และอาจารยผ์ูส้อน ติดตามและรวบรวมขอ้มูลทุกปีอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา
หลกัสูตร 

เป้าหมาย การดาํเนินการ การประเมนิผล 
1. พฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั
โดย 
อา จ า รย์และ นิ สิ ต -นัก ศึ กษ า
สามารถกา้วทนัหรือเป็นผูน้าํใน
ก า รส ร้ า งอ งค์ค ว าม รู้ ให ม่ๆ 
ทางดา้นสาธารณสุข 
 
 
2. กระตุน้ให้นิสิต-นกัศึกษาเกิด
ความใฝ่รู้ มีแนวทางการเรียนท่ี
สร้างทั้งความรู้ความสามารถใน
วิชาการวิชาชีพ ท่ีทนัสมยั 
 
 
 
 
 
 
3. ต ร ว จสอบแล ะป รั บป รุ ง
หลกัสูตรใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 
 

1.จัดให้หลักสูตรสอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพดา้นสาธารณสุข
ในระดบัสากลหรือระดบัชาติ 
2. ปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยั
โดย มีการ พิจ ารณาป รับป รุ ง
หลกัสูตรทุกๆ 5 ปี 
3. จดัแนวทางการเรียนในวิชา
เ รี ยนให้ มีทั้ งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั และมีแนวทางการ 
เรียนหรือกิจกรรมประจาํวิชาให้
นิสิต-นักศึกษาไดศึ้กษาความรู้ท่ี
ทนัสมยัดว้ยตนเอง 
4. จดัให้มีผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ 
หรือผูช่้วยสอน เพ่ือกระตุน้ให้
นกัศึกษาเกิดความใฝ่รู้ 
 
 
5. กาํหนดให้อาจารยท่ี์สอนมี
คุณวุฒิไม่ต ํ่ากว่าปริญญาโทหรือ
หรือเป็นผูมี้ประสบการณ์หลายปี  
มีจาํนวนคณาจารยป์ระจาํไม่นอ้ย
กวา่เกณฑม์าตรฐาน 

1. หลกัสูตรท่ีสามารถอา้งอิงกบั
ม า ต ร ฐ า น ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย
ห น่ ว ย ง า น วิ ช า ชี พ ด้ า น
สาธารณสุข มีความทนัสมยัและ
มีการปรับปรุงสมํ่าเสมอ 
 
2. จาํนวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบติั 
และวิชา เ รียนท่ี มีแนวทางให้
นิสิต-นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า
ความรู้ใหม่ไดด้ว้ยตนเอง 
3. จาํนวนและรายช่ือคณาจารย์
ประจํา   ประวัติอาจารย์ด้าน
คุณวุ ฒิประสบการณ์และการ
พฒันาอบรม ของคณาจารย ์
4. จาํนวนบุคลากรผูส้นบัสนุน
การเรียนรู้และบนัทึกกิจกรรมใน
การสนบัสนุนการเรียนรู้ 
5. ผลการประเมินการเรียนการ
สอนอาจารยผ์ูส้อน     และการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
ผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ โดยนิสิต-
นกัศึกษา 
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เป้าหมาย การดาํเนินการ การประเมนิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

6. สนบัสนุนให้อาจารยผ์ูส้อน
เป็นผูน้าํในทางวิชาการ และ/
หรือ  เป็นผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
ดา้นสาธารณสุข หรือในดา้นท่ี
เก่ียวขอ้ง 
7. ส่งเสริมอาจารย์ประจาํ
หลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อนให้
ไปศึกษาดูงานในหลกัสูตรหรือ
วิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
8. มีการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผู ้ท ร ง คุณวุ ฒิ
ภายในทุกปี และภายนอกอยา่ง
นอ้ยทุก 5ปี 
9. จดัทาํฐานขอ้มูลทางดา้นนิสิต-
นักศึกษา อาจารย  ์ อุปกรณ์ 
เคร่ืองมือวิจัย งบประมาณ 
ผลง านทา งวิ ช าก า ร ทุ กภ าค
การศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ประเมินของ 
คณะกรรมการ 
10. ประเมินความพึงพอใจของ
หลกัสูตรและการเรียนการสอน 
โดยบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุภายในทุกปี 
7. ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ทุก  5 ปี 
8. ประเมินผลโดยบณัฑิตผูส้าํเร็จ 
การศึกษาทุกปี 

 
 
 
 
 
 



52 
 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจดัการ 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจดัสรรงบประมาณประจาํปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายไดเ้พ่ือจดัซ้ือตาํรา ส่ือการ
เรียน  การสอน โสตทศันูปกรณ์ และ วสัดุครุภณัฑค์อมพิวเตอร์อยา่งเพียงพอเพ่ือสนบัสนุนการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนิสิต-นกัศึกษา 
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมอียู่เดมิ 

คณะมีความพร้อมดา้นหนงัสือ ตาํรา และการสืบคน้ผา่นฐานขอ้มูลโดยมีสาํนกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีมีหนงัสือดา้นการบริหารจดัการและดา้นอ่ืน ๆ รวมถึงฐานขอ้มูลท่ีจะให้สืบคน้ 
ส่วนระดบัคณะกมี็หนงัสือ ตาํราเฉพาะทาง นอกจากน้ีคณะมีอุปกรณ์ท่ีใชส้นบัสนุนการจดัการเรียนการ
สอนอยา่งพอเพียง 
2.3 การจดัหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เตมิ 

ประสานงานกบัสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัซ้ือหนงัสือ และตาํราท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือบริการใหอ้าจารยแ์ละนิสิต-นกัศึกษาไดค้น้ควา้ และใชป้ระกอบการเรียนการสอน ในการ
ประสานการจดัซ้ือหนงัสือนั้น อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนงัสือ 
ตลอดจนส่ืออ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็น นอกจากน้ีอาจารยพิ์เศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหวัขอ้ กมี็ส่วนใน
การเสนอแนะรายช่ือหนงัสือสาํหรับใหส้าํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศจดัซ้ือหนงัสือดว้ยใน
ส่วนของคณะจะมีหอ้งสมุดยอ่ย เพ่ือบริการหนงัสือ ตาํรา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะตอ้งจดัส่ือ
การสอนอ่ืนเพ่ือใชป้ระกอบการสอนของอาจารย ์ เช่น เคร่ืองมลัติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์เคร่ือง
ฉายสไลด ์เป็นตน้ 
2.4 การประเมนิความเพยีงพอของทรัพยากร 

การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรคณะฯ มีเจา้หน้าท่ีประจาํห้องสมุดของคณะ ซ่ึงจะ
ประสานงานการจดัซ้ือจดัหาหนงัสือเพ่ือเขา้สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทาํหนา้ท่ี
ประเมินความพอเพียงของหนงัสือ ตาํรา นอกจากน้ีมีเจา้หนา้ท่ี ดา้นโสตทศันอุปกรณ์ ซ่ึงจะอาํนวยความ
สะดวกในการใชส่ื้อของอาจารยแ์ลว้ยงัตอ้งประเมินความพอเพียงและความตอ้งการใชส่ื้อของอาจารยด์ว้ย 
โดยมีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
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เป้าหมาย การดาํเนินการ การประเมนิผล 
จดัให้มีห้องเรียนห้องปฏิบติัการ
ระบบเครือข่าย แม่ข่าย อุปกรณ์
การทดลอง ทรัพยากร ส่ือและ
ช่องทางการเรียนรู้ ท่ีเพียบพร้อม 
เพ่ือสนับสนุนทั้ งการศึกษาใน
หอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน 
และเพ่ือการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
อยา่งเพียงพอ มีประสิทธิภาพ 

1. จดัให้มีห้องเรียนท่ีมีความพร้อม
ใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งใน
การสอน การบนัทึกเพ่ือเตรียม
จดัสร้างส่ือสาํหรับการทบทวนการ 
เรียน 
2. จดัเตรียมห้องปฏิบติัการทดลองท่ี
มีเคร่ืองมือทนัสมยัและเป็นเคร่ืองมือ
วิชาชีพในระดบัสากล เพ่ือให้นิสิต-
นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติสร้าง
ความพร้อมในการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ 
3. จั ด ใ ห้ มี เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ
ห้องปฏิบติัการทดลองเปิด ท่ีมีทั้ง
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และพ้ืนท่ีท่ีนิสิต-
นกัศึกษาสามารถศึกษา ทดลอง หา
ความรู้เพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเอง ดว้ยจาํ 
นวนและประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม
เพียงพอ 
4. จดัให้มีห้องสมุดให้บริการทั้ง
หนังสือตาํราและส่ือดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ ทั้งหอ้งสมุดทางกายภาพ 

1. รวบรวมจัดทําสถิ ติจํานวน
เคร่ืองมืออุปกรณ์ ต่อหวันกัศึกษา 
ชัว่โมงการใชง้านห้องปฏิบติัการ 
และเคร่ืองมือความเร็วของระบบ
เครือข่ายต่อหวันกัศึกษา 
2. จาํนวนนกัศึกษาลงเรียนในวิชา
เ รี ย น ท่ี มี ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ด้ ว ย
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
3. สถิติของจาํนวนหนงัสือตาํรา 
และส่ือดิจิทลั ท่ีมีใหบ้ริการ และ
สถิติการใชง้านหนงัสือตาํรา ส่ือ
ดิจิทลั 
4. ผลสาํรวจความพึงพอใจของ
นิสิต-นักศึกษาต่อการให้บริการ
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และการ
ปฏิบติัการ 

 
3. การบริหารคณาจารย์ 
3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

มีการคดัเลือกอาจารยใ์หม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑข์องมหาวิทยาลยัโดยอาจารยใ์หม่จะตอ้งมี
วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท หรือปริญญาเอก  

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลกัสูตร  
คณาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร (จาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80) และ

ผูส้อน จะตอ้งประชุมร่วมกนัในการวางแผนจดัการเรียนการสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการ
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ประเมิน ผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือเตรียมไวส้ําหรับการปรับปรุงหลกัสูตร ตลอดจน
ปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทาํให้บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร และไดบ้ณัฑิตเป็นไปตามคุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์โดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลยั 

3.3 การแต่งตั้งอาจารย์พเิศษ  
สาํหรับอาจารยพิ์เศษถือว่ามีความสาํคญัมาก เพราะจะเป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์ตรงจากการ

ปฏิบติัมาใหก้บันิสิต-นกัศึกษา 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
บุคลากรสายสนบัสนุนควรมีวฒิุปริญญาตรีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ และมีความรู้ดา้น

สาธารณสุข 
4.2 การเพิม่ทักษะความรู้เพือ่การปฏิบัติงาน 

บุคลากรตอ้งเขา้ใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลกัสูตร และจะตอ้งสามารถบริการใหอ้าจารย์
สามารถใชส่ื้อการสอนไดอ้ยา่งสะดวก ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใหมี้การฝึกอบรมเฉพาะทาง 
5. การสนับสนุนและการให้คาํแนะนํานิสิต-นักศึกษา 
5.1 การให้คาํปรึกษาด้านวชิาการ และอืน่ๆ แก่นิสิต-นักศึกษา 

สาขาวิชามีการแต่งตั้ งอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิต-นักศึกษาทุกคน โดยนิสิต-
นกัศึกษาท่ีมีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการได ้ โดยอาจารยข์องคณะ
ทุกคนจะตอ้งทาํหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการใหแ้ก่นิสิต-นกัศึกษา และทุกคนตอ้งกาํหนดชัว่โมงให้
คาํปรึกษา Office Hours ( เพ่ือใหนิ้สิต-นกัศึกษาเขา้ปรึกษาได ้นอกจากน้ี ตอ้งมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้
คาํปรึกษาแนะนาํในการจดัทาํกิจกรรมแก่นกัศึกษา ) 
5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต-นักศึกษา  

กรณีท่ีนิสิต-นกัศึกษามีความสงสัยเก่ียวกบัผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคาํร้อง
ขอดูกระดาษคาํตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยใ์นแต่ละรายวิชาได ้
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

สาํหรับความตอ้งการกาํลงัคนในสาขาวิชาสาธารณสุขนั้น ยงัคงมีความตอ้งการสูง ไดก้าํหนด
ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ของผูป้ระกอบการโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัดี-ดีมาก ทั้งน้ีคณะโดยความ
ร่วมมือจากมหาวิทยาลยัจดัการสาํรวจความตอ้งการแรงงานและความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต เพ่ือนาํ
ขอ้มูลมาใชป้ระกอบการปรับปรุงหลกัสูตร รวมถึงการศึกษาขอ้มูลวิจยัอนัเก่ียวเน่ืองกบัการประมาณความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน เพ่ือนาํมาใชใ้นการวางแผนการรับนิสิต-นกัศึกษา 
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7. ตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 ผลการดาํเนินการบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งช้ีทั้งหมดอยูใ่นเกณฑดี์ต่อเน่ือง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ
ติดตามการดาํเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งน้ีเกณฑก์ารประเมินผา่น คือ มีการดาํเนินงานตามขอ้ 1–5 และ
อยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี 
 

ตวับ่งช้ีและเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดาํเนินงานหลกัสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวิชา  
 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบ
ทุกรายวิชา 

 

X X X X X 

4. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุดภาคการศึกษา
ท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 
 

X X X X X 

5. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 
 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนิสิต-นกัศึกษาตาม
มาตรฐาน    ผลการเรียนรู้ ท่ีกาํหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
อยา่งนอ้ย      ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

X X X X X 
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ตวับ่งช้ีและเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
7. มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้ 

 X X X X 

8. อาจารยใ์หม่ทุกคน ไดรั้บการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํ
ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารยป์ระจาํทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

X X X X X 

10. จาํนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอนไดรั้บการ
พฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ต่อ
ปี 

X X X X X 

11. ระดบัความพึงพอใจของนิสิต-นกัศึกษาปีสุดทา้ย/
บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

   X X 

12. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ 
เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

    X 

13. นิสิต-นกัศึกษามีงานทาํภายใน 1 ปี หลงัจากสาํเร็จ
การศึกษา ไม่ตํ่ากวา่ ร้อยละ 80 

    X 

รวมตวับ่งช้ี ( ข้อ ) ในแต่ละปี      
ตวับ่งช้ีบังคบั ( ข้อที ่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตวับ่งช้ีต้องผ่านรวม ( ข้อ )      
 
เกณฑ์ประเมิน :   หลกัสูตรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินดงัน้ี ตวับ่งช้ี
บงัคบั ( ตวับ่งช้ีท่ี1-5 )  มีผลดาํเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจาํนวนตวับ่งช้ีท่ีมีผลดาํเนินการบรรลุ
เป้าหมาย ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  ของตวับ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจาํนวนตวับ่งช้ีบงัคบัและตวับ่งช้ีรวมใน
แต่ละปี 
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หมวดท่ี 8  กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 

 
1.  การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมนิกลยุทธ์การสอน 
ช่วงก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยทุธ์การสอนโดยทีมผูส้อนหรือระดบัสาขาวิชา และ/หรือ 

การปรึกษา หารือกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลงัการสอนควรมีการวิเคราะห์
ผลการประเมินการสอนโดยนิสิต-นักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนิสิต-นักศึกษาดา้น
กระบวนการนาํผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทาํโดยรวบรวมปัญหา/ขอ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 
และกาํหนดประธานหลกัสูตรและทีมผูส้อนนาํไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 
1.2  กระบวนการประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 การประเมินทกัษะดงักล่าวสามารถทาํโดยการ 
- ประเมินโดยนิสิต-นกัศึกษาในแต่ละวิชา 
- การสงัเกตการณ์ของผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร/ประธานหลกัสูตร และ/หรือทีมผูส้อน 
- ภาพรวมของหลกัสูตรประเมินโดยบณัฑิตใหม่ 
- การทดสอบผลการเรียนรู้ของนิสิต-นกัศึกษาเทียบเคียงกบัสถาบนัอ่ืนในหลกัสูตรเดียวกนั  

2. การประเมนิหลกัสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม โดยสาํรวจขอ้มูลจาก 

- นิสิต-นกัศึกษาปีสุดทา้ย/ บณัฑิตใหม่ 
- ผูว้า่จา้ง 
- ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกรวมทั้งสาํรวจสมัฤทธิผลของบณัฑิต 

3. การประเมนิผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 
ตอ้งผา่นการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และตวับ่งช้ีเพ่ิมเติมขา้งตน้ รวมทั้งการผา่นการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายใน (IQA) 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

- รวบรวมขอ้เสนอแนะ/ขอ้มูล จากการประเมินจากนิสิต-นกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูท้รงคุณวฒิุ 
- วิเคราะห์ทบทวนขอ้มูลขา้งตน้ โดยผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร / ประธานหลกัสูตรเสนอการปรับปรุง

หลกัสูตรหรือแผนกลยทุธ์ 
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ภาคผนวก ก. 
คาํอธิบายรายวชิา 
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ภาคผนวก ก. 
คาํอธิบายรายวชิา 

 
2001101 ภาษาไทยเพือ่การส่ือสารและการสืบค้นสารสนเทศ   3(3-0-6) 

Thai  for  Communication  and  Information  Retrieval  
การใช้ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์  การอ่านและการฟังเพื่อจบัใจความ  

สรุปความ  วิเคราะห์ตีความ  การพูดและการเขียนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการส่งสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
การคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต 

 
2001102 ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร       3(3-0-6) 

English for Communication   
เขา้ใจ  ตีความ  บทฟังและบทอ่านท่ีพบเห็นในชีวิตประจาํวนั  แลกเปล่ียนขอ้มูล  

ข่าวสาร ภาษาพดูและภาษาเขียนไดเ้หมาะสมกบับริบทและวฒันธรรม  นาํเสนอขอ้มูลเป็นภาษาองักฤษทั้ง
ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ฝึกกลยุทธ์ดา้นกระบวนการฟัง  พูด  อ่าน และเขียนเพ่ือเสริมสร้าง
ศกัยภาพในการส่ือสารและการแสวงหาขอ้มูล  มีเจตคติท่ีต่อการเรียนภาษาและใชภ้าษาเพ่ือการอยูร่่วมกนั
ในสงัคมอยา่งมีความสุข 
 
2001103 ภาษาและวฒันธรรมเพือ่นบ้าน     3(3-0-6) 

Neighboring  Language and Culture  
ลกัษณะและความเป็นมาของภาษาเพื่อนบา้น วฒันธรรมและประเพณีของแต่ละภาษา 

การออกสียง / การเขียนพยญัชนะและสระ พฒันาทกัษะทั้ง 4 ดา้น คือการฟัง พดู อ่าน และเขียน โดยเนน้
ท่ีทกัษะการฟัง พดู และอ่าน เพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั 
 
2002102 สุนทรียนิยม         3(3-0-6) 

Aesthetic  Appreciation  
ศาสตร์ความงาม 3 สาขา คือ ทศันศิลป์  ดนตรี และศิลปะการแสดง  ในแง่ของแหล่งท่ีมา  

วิธีการรับรู้ และประสบการณ์ ทางสุนทรียภาพ  ในระดบัการรําลึก  ระดบัความคุน้เคย  และระดบัความ
ซาบซ้ึง 
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1002101 การพฒันาพฤตกิรรมมนุษย์     3(3-0-6) 

Human  Behavior  Development  
หลกัความเขา้ใจชีวิต   การเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น   การพฒันาตนเองให้เป็นผูมี้สุขภาพ

กายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์   การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์   การพฒันาจิตตปัญญาศึกษา  การ
บริหารจดัการตนเอง   การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น   การพฒันาภาวะผูน้าํ   การพฒันาความรับผิดชอบต่อสังคม   
และการประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมในการดาํเนินชีวิต 
 
2003101 สังคมไทยและสังคมโลก       3(3-0-6) 

Thai and Global Societies  
พลวตัสังคมในมิติของสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองยคุโลกาภิวฒัน์  โดยศึกษาในดา้น

สาเหตุสถานการณ์ และผลกระทบต่อสังคมไทยและสังคมโลก  การจดัการสังคมโดยดาํเนินชีวิตยึด
หลกัความพอเพียง  เพ่ือให้เกิดการปรับตวัอยูรู้่เท่าทนัโลก  และเกิดเจตคติรัก  และภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย 
 
2003102 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    3(3-0-6) 

Natural  Resources  and  Environments  
ความหมาย ความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม  ความสัมพนัธ์เชิงระบบ

ระหว่างมนุษยก์บัส่ิงแวดล้อม  การใช้ทรัพยากร ธรรมชาติ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  ความ
หลากหลายทางชีวภาพ  โครงการและกิจกรรมท่ีใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม  นวตักรรมเทคโนโลยี  มาตรการต่าง ๆ  ปัญหาและสถานการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนั  
การมีส่วนร่วมและวิถีชีวิตภายใตส้ภาวะการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้ม 
 
4004101 วทิยาศาสตร์เพือ่คุณภาพชีวติ      3(2-2-5) 

Science for Quality of Life   
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ในการส่ือสารและการอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้น   การดูแลรักษาสุขภาพ กิจกรรมทกัษะการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย   การใชเ้ทคโนโลยี
และนวตักรรมในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต   ผลกระทบของความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
และนวตักรรม 
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4004102 การคดิและการตดัสินใจ       3(2-2-5) 
Thinking and Decision Making   
หลกัการและกระบวนการคิดของมนุษย ์ ความคิดสร้างสรรค ์ การวิเคราะห์ขอ้มูลและ

ข่าวสาร  ตรรกศาสตร์และการใชเ้หตุผล  กระบวนการตดัสินใจ  กาํหนดการเชิงเส้น และคณิตศาสตร์
พ้ืนฐานสาํหรับชีวิตประจาํวนั 
 
4004103 เทคโนโลยสีารสนเทศบูรณาการ      3(2-2-5) 

Integrated Information Technology  
บทบาทความสาํคญัของเทคโนโลยีสารสนเทศ    เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  

การเรียนรู้  และใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   การประยุกต์ใช้งานอินเทอร์เน็ต   จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
4100101 ภาษาองักฤษสําหรับวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                               3(2-2-5) 
  English   for  Science  and Technology 
  ฝึกทกัษะการอ่านงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยจีากบทความ  วารสาร  สารคดี   
ตาํรา  เรียนรู้และเขา้ใจความหมายของคาํศพัทท์างวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  ฝึกตีความ   และสรุป
ความเน้ือหาท่ีอ่าน ทั้งการพดูและการเขียน   
    
4102105 เคมทีัว่ไป       4(3-3-7) 

 General  Chemistry 
  สารและสมบติัของสาร โครงสร้างอะตอมและตารางธาตุ ปริมาณสัมพนัธ์ พนัธะเคมี 

แก๊ส ของเหลวและสารละลาย ของแขง็ กรด-เบส และเกลือ  เคมีอินทรีย ์สารชีวโมเลกุล ปิโตรเคมีและพอ
ลิเมอร์ เคมีนิวเคลียร์   เคมีส่ิงแวดลอ้ม  

: ปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีเคมีทัว่ไป  
 
4102255 ชีวเคมทีัว่ไป       3(3-0-6)  
  General  Biochemistry 

วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน 4102105  เคมทีัว่ไป หรือ 4102103  เคม ี2 
  ความสาํคญั สมบติั กระบวนการเปล่ียนแปลงทางเคมี และหนา้ท่ีของสารชีวโมเลกลุ 
ไดแ้ก่ คาร์โบไฮเดรต โปรตีน เอนไซม ์กรดนิวคลีอิก ลิพิด วิตามินเกลือแร่ และฮอร์โมน กระบวนการเม
แทบอลิซึม และกระบวนการทางชีวเคมีของสารพนัธุกรรม 
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4102256 ปฏิบัตกิารชีวเคมทีัว่ไป       1(0-3-1)  
(General Biochemistry Laboratory) 

 
 
 

การเตรียมและใชส้ารละลายบฟัเฟอร์ทางชีวเคมี  การทดสอบสมบติัทางกายภาพ  ทาง
เคมีและทางชีวภาพของสารชีวโมเลกุล  การวิเคราะห์เชิงปริมาณของสารชีวโมเลกุล  เทคนิคการแยก
สารชีวโมเลกลุเบ้ืองตน้และการศึกษากระบวนการเมแทบอลิซึมของสารชีวโมเลกลุ   

 

 
4105105 ชีววทิยาทัว่ไป       4(3-3-7) 
  General  Biology 
  สมบัติของส่ิงชีวิต โครงสร้างและหน้าท่ีของเซลล์ พนัธุศาสตร์ วิวฒันาการ ความ
หลากหลายของส่ิงมีชีวิต สรีรวิทยา การเจริญเติบโตของพืชและสัตว ์ส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศ 
  :  ปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีชีววิทยาทัว่ไป 
 

4215214 จุลชีววทิยาและปรสิตวทิยา     3(2-2-5) 
 Microbiology  and  Parasitology 
 วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน  4105105  ชีววทิยาทัว่ไป   
 สณัฐานวิทยาของแบคทีเรีย เช้ือรา    ไวรัส สาหร่าย โพรโตซวั  หนอนพยาธิ และสัตวข์า
ขอ้  ท่ีมีความสาํคญัทางการแพทย ์ศึกษาวงจรชีวิต การแพร่กระจาย  การควบคุม และการกาํจดัเช้ือก่อโรค 
จากตวัผูป่้วย และส่ิงแวดลอ้ม 
 
4215201  กายวภิาคและสรีรวทิยาของมนุษย์ 1    2(1-2-3) 
  Human Anatomy and Physiology 1 
  เซลล ์เน้ือเยื่อ โครงสร้าง ตาํแหน่ง หนา้ท่ีการทาํงานของอวยัวะ ตลอดจนความสัมพนัธ์
ของระบบต่างๆ ในร่างกายของมนุษยเ์ก่ียวกบัผิวหนงั  กระดูกและขอ้ต่อ  กลา้มเน้ือ ประสาท  ต่อมไร้ท่อ
และการทาํงานของฮอร์โมน ความสมัพนัธ์ของระบบต่างๆ เพื่อใหมี้การทาํงานประสานต่อกนัอยา่งสมดุล  
การควบคุมการทาํงานของระบบต่างๆใหอ้ยูใ่นภาวะท่ีปกติ 
 
4215202  กายวภิาคและสรีรวทิยาของมนุษย์ 2    2(1-2-3) 
  Human Anatomy and Physiology 2  
  วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน   4215201  กายวภิาคและสรีรวทิยาของมนุษย์ 1 
  โครงสร้าง ตําแหน่ง  หน้าท่ีการทํางานของเซลล์ เ น้ือเยื่อ  และอวัยวะ ตลอดจน
ความสัมพนัธ์ของระบบต่างๆในร่างกายมนุษยเ์ก่ียวกบัการหายใจ การไหลเวียนโลหิต  การย่อยอาหาร  
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การขบัถ่าย  การสืบพนัธ์ุ  การปฏิสนธิ  การเจริญเติบโต ความสมัพนัธ์ของระบบต่างๆ เพื่อใหมี้การทาํงาน
ประสานต่อกนัอยา่งสมดุล  การควบคุมการทาํงานของระบบต่างๆใหอ้ยูใ่นภาวะท่ีปกติ 
 
4215203 การสาธารณสุข       2(2-0-4) 
  Public Health 
  ความหมาย  ขอบข่าย และความสาํคญัของการสาธารณสุข  แนวคิดเก่ียวกบัสุขภาพและ
สาธารณสุข การดาํเนินงานสาธารณสุขจากอดีตถึงปัจจุบนั  ขอบเขตการดาํเนินงานสาธารณสุข  หลกัและ
วิธีการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การควบคุมโรค  การรักษาและฟ้ืนฟูสภาพท่ี
ครอบคลุมบุคคล ครอบครัวและชุมชนดา้นการสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม การคุม้ครองผูบ้ริโภค การจดับริการ
สุขภาพ การสาธารณสุขมูลฐาน สภาพปัจจุบนัและปัญหาสาธารณสุขของประเทศและทอ้งถ่ินตลอดจน
แนวทางในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา นโยบายและแผนพฒันาสาธารณสุข  ระบบการบริการ การ
ดาํเนินงานและนวกรรมสาธารณสุขของประเทศ เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต 
 
4215204 เภสัชวทิยา          3(3-0-6) 
  Pharmacology 

 หลกัการพ้ืนฐานเก่ียวกบัเภสัชวิทยา  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัยา  การจดัแบ่งประเภทยาตาม
กฏหมาย  ความหมายและลกัษณะของยา มาตราวดัยา รูปแบบยา วิถีทางใหย้า เภสัชจลนพลศาสตร์ของยา 
กลไกการออกฤทธ์ิ สรรพคุณ ขอ้บ่งใช ้ อาการอนัไม่พึงประสงค ์ ขอ้ควรระวงั ขอ้หา้มใช ้ และปฏิกิริยา
ระหว่างกนัของยากลุ่มต่างๆ ขอ้ควรระวงัและคาํแนะนาํในการใชย้า ใบสั่งยา ภาษาท่ีใชใ้นใบสั่งยา  การ
คาํนวณยาทางเภสชักรรมเบ้ืองตน้ 
 
4215205 ภาษาองักฤษเพือ่การสาธารณสุข       3(3-0-6) 
 English for Public Health  
 วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน   4100101 ภาษาองักฤษสําหรับวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  การใช้ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารและคน้ควา้ความรู้ทางดา้นสาธารณสุข  ทกัษะการฟัง    
การเขียน การอ่าน การพดู การโตต้อบดว้ยวาจา คาํศพัท ์ การอ่าน  การสรุป การวิเคราะห์ตีความจากตาํรา 
บทความ วารสาร งานวิจยั จากแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ  
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4215207 พฤตกิรรมศาสตร์สาธารณสุข     3(2-2-5) 
  Behavioral Science in Public Health 
  แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานทางดา้นพฤติกรรมศาสตร์  องคป์ระกอบของพฤติกรรมสุขภาพ  
ปัจจยัและอิทธิพลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพ  การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพ  การวิเคราะห์พฤติกรรม
สุขภาพ  การวดัและประเมินผลพฤติกรรมสุขภาพ  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพโดยกระบวนการ
เรียนรู้  การจดัการความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ในงานสาธารณสุข   
 
4215208 การสร้างเสริมสุขภาพ      3(3-0-6) 
  Health Promotion 
  หลักการ  แนวคิด  และความหมายของการสร้างเสริมสุขภาพ  ความเป็นมาและ
ความสําคญัของการสร้างเสริมสุขภาพ  ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาพ ขอบเขตของการสร้างเสริม
สุขภาพ  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการสร้างเสริมสุขภาพ  การจดักิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพใหเ้หมาะสมกบับุคคล
วยัต่างๆ   และการดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดจนการประยุกต์แนวคิด
สาธารณสุขศาสตร์ และทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือใชใ้นการจดัการความรู้การส่งเสริมสุขภาพใน
ระบบบริการสาธารณสุข 
 
4215209 อนามยัการเจริญพนัธ์ุ      2(2-0-4) 
 Reproductive Health  
 ความหมาย  ความสําคญัของงานอนามยัการเจริญพนัธ์ุต่อการพฒันาคุณภาพประชากร 
ขอบเขตของงานอนามยัเจริญพนัธ์ุ การวางแผนครอบครัว  โรคเอดส์  โรคติดเช้ือในระบบสืบพนัธ์ุ  
เพศศึกษา การแทง้และภาวะแทรกซอ้น  อนามยัวยัรุ่น  การอนามยัแม่และเดก็  มะเร็งของระบบสืบพนัธ์ุ  
ภาวะการมีบุตรยาก และภาวะหลงัวยัเจริญพนัธ์ุ  การพฒันาบริการอนามยัเจริญพนัธ์ุทั้งระดบัครอบครัว
และชุมชน ขอ้บ่งช้ีและสถานการณ์ของอนามยัการเจริญพนัธ์ุ  ตลอดจนนโยบาย และยุทธศาสตร์การ
พฒันางานอนามยัการเจริญพนัธุ์  
 
4215210  การปฐมพยาบาล      2(1-2-3) 
  First  Aid 
 ความหมาย ความสําคญั ประโยชน์ และหลกัการปฐมพยาบาล การประเมินสภาพผูป่้วย
หรือผูบ้าดเจ็บ  การปฐมพยาบาลผูป่้วยหรือผูบ้าดเจ็บประเภทต่าง ๆ  การกูชี้พขั้นพ้ืนฐาน  การใช้วสัดุ
อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล การเคล่ือนยา้ยผูบ้าดเจ็บ  การดามกระดูกหกั การตรวจประเมินสัญญานชีพ 
การหา้มเลือด การตกแต่งบาดแผล รวมทั้งการฝึกปฏิบติัการปฐมพยาบาล 
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4215211  สุขภาพส่ิงแวดล้อม      2(1-2-3) 
 Environmental  Health 
  ความรู้พ้ืนฐานทางสุขภาพส่ิงแวดลอ้ม องคป์ระกอบต่างๆ ของส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบ
ต่อสุขภาพมนุษย ์ การจดัการนํ้ าสะอาด การบาํบดันํ้ าเสีย และส่ิงปฏิกูล การจดัการมูลฝอย  การสุขาภิบาล
อาหาร  การสุขาภิบาลท่ีพกัอาศยั  โรงเรียน  ชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม การควบคุมแมลงและสัตวน์าํ
โรค การควบคุมเหตุรําคาญ  เสียง  กล่ิน  การกาํจดัมลพิษทางอากาศ  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม  การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม  ทางสังคมและทางสุขภาพ 
ตลอดจนการศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบติัในเร่ืองท่ีก่ียวขอ้ง 
 
4215212  โภชนศาสตร์สาธารณสุข      2(2-0-4) 
  Public Health Nutrition 
  ความหมายของโภชนาการ  ความสําคญัของโภชนาการต่อการพฒันาสาธารณสุข
ลกัษณะ ประเภท และคุณสมบติัของสารอาหารชนิดต่างๆ  ความตอ้งการอาหารและวิธีจดัอาหารสาํหรับ
บุคคลวยัต่างๆ  การคาํนวณปริมาณและพลงังานจากสารอาหารต่างๆ  การรักษาคุณค่าสารอาหาร   การ
ประกอบและการจดัอาหารท่ีเหมาะสมต่อบุคคลในภาวะสุขภาพปกติและเจ็บป่วย การให้โภชนศึกษา   
ปัญหาโภชนาการของประเทศไทย การเฝ้าระวงัทางโภชนาการ  การสํารวจประเมินสภาวะโภชนาการ      
สาเหตุ  แนวทางป้องกนั และแกไ้ขปัญหาโภชนาการในชุมชน 
 
4215213 สุขภาพส่วนบุคคลและชุมชน 2(2-0-4) 
  Personal Hygiene and Community Health 

ความหมาย ขอบข่าย และความสําคญัของการดูแลสุขภาพตนเอง และสุขภาพชุมชน  
องคป์ระกอบสาํคญัของการมีสุขภาพดี  ความเช่ือ  และความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัสุขภาพ ปัญหาสุขภาพใน
ชุมชน  แนวทางการแกไ้ขปัญหาสุขภาพ  การส่งเสริมสุขภาพชุมชน 
 
4215215  การคุ้มครองผู้บริโภคทางสาธารณสุข    2(2-0-4) 
  Consumer Protection in Public Health 
  สิทธิผูบ้ริโภค  หลกัการ และการดาํเนินงาน การคุ้มครองผูบ้ริโภคทางสาธารณสุข
มาตรฐานความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์และบริการทางสุขภาพ   อาหาร  ยา  เคร่ืองสําอาง  วตัถุอนัตราย  
วตัถุเสพติด  เคร่ืองมือแพทย ์ สถานพยาบาล   ฉลาก  การโฆษณา  สถานการณ์และประสบการณ์ผูบ้ริโภค  
องคก์รคุม้ครองผูบ้ริโภค  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  การพฒันาศกัยภาพผูบ้ริโภค 
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4215217 ชีวติครอบครัวและเพศศึกษา     3(3-0-6) 
 Family Life and Sexuality  Education 
 ชีวิตครอบครัว ความรู้เร่ืองเพศ พฒันาการทางเพศ ความสัมพนัธ์ระหว่างเพศ การวางแผน
ชีวิต การเตรียมตวัเขา้สู่ชีวิตครอบครัว การวางแผนครอบครัว ความเช่ือ และความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัเร่ือง
เพศ ความผดิปกติทางเพศ โรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ ปัญหาเก่ียวกบัเพศ การสอนเพศศึกษา จิตเวชศาสตร์
กบัเพศศึกษา แลกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
4215218 การผลติส่ือสาธารณสุข      2(1-2-3) 
  Public Health Media Production 
  หลกัและวิธีการทาํวสัดุอุปกรณ์ การเลือกและการใช ้การผลิต เทคนิคและวิธีการผลิตส่ือ
ท่ีใชใ้นงานสาธารณสุข  รวมทั้งการทดลองและการประเมินผลอุปกรณ์  ส่ือสาธารณสุข  การฝึกปฏิบติั
ผลิตส่ือใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 
 
4215219 ทนัตสุขภาพ       2(2-0-4) 
  Dental Health 
  ความสาํคญัของสุขภาพปากและฟัน โครงสร้างและหนา้ท่ีของฟันและอวยัวะท่ีเก่ียวขอ้ง
ในช่องปาก การดูแลสุขภาพปากและฟัน โรคเหงือก โรคฟัน ปัญหาทนัตสุขภาพ ทนัตกรรมป้องกนั ทนั
ตกรรมสาธารณสุข อาหารบาํรุงเหงือกและฟัน การแปรงฟันท่ีถูกวิธี การใชส้ารฟลูออไรด์ป้องกนัฟันผ ุ
การใส่ฟันปลอมและการรักษาฟันปลอม อนัตรายจากการใชฟั้นผิดหนา้ท่ี   แนวทางการดาํเนินงานทนัต
สาธารณสุขตามแผนพฒันาการสุขภาพแห่งชาติ 
 
4215220 สุขาภิบาลอาหาร       2(2-0-4) 

  Food Sanitation 
 ความหมายและความสาํคญัของการสุขาภิบาลอาหาร การจดัการสุขาภิบาลอาหาร การ
ปนเป้ือนของอาหารและโรคท่ีเกิดจากอาหารเป็นส่ือ มาตรฐานของอาหารและผลิตภณัฑอ์าหาร กฎหมาย
เก่ียวกบัอาหาร 
 
4215221 เทคนิคปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยขั้นพืน้ฐาน    2(1-2-3) 
  Practical Technique of Fundamental Patient Care 
  แนวคิดและหลกัการให้การดูแลผูป่้วยขั้นพ้ืนฐาน  เทคนิคปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดั
ส่ิงแวดล้อมและเตียงนอนสําหรับผูป่้วย  การดูแลสุขวิทยาส่วนบุคคลแก่ผูป่้วย  การป้องกนัการแพร่ 
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กระจายเช้ือ  การวดัสัญญาณชีพ  การเช็ดตวัลดไข ้ การจดัท่านอนและเคล่ือนยา้ยผูป่้วย  การใหย้าแก่ผูป่้วย  
การทาํแผลและการพนัผา้  การให้อาหารแก่ผูป่้วย  การสวนอุจจาระ  การสวมถุงยางอนามยัเพ่ือระบาย
ปัสสาวะ  การเกบ็ส่ิงส่งตรวจ  การใชค้วามร้อน-ความเยน็ในการบาํบดัอาการเจบ็ป่วย 
 
4215222 หลกัการออกกาํลงักายเพือ่ส่งเสริมสุขภาพ                  2(1-2-3) 
 Principles  of  Exercise  for  Health  Promotion 
 ความสาํคญัของการออกกาํลงักาย ประโยชน ์หลกัการออกกาํลงักายของบุคคลในวยัต่าง ๆ  
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกกาํลงักาย  ประเภทของการออกกาํลงักาย เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การประยกุต์
วิธีการออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัผูท่ี้มีปัญหาสุขภาพต่างๆ รวมทั้งฝึกปฏิบติัการออกกาํลงักาย 
 
4215301 วทิยาการระบาด       3(3-0-6) 
 Epidemiology 
 ความหมาย ขอบเขต จุดมุ่งหมาย ประโยชน ์และวิวฒันาการของระบาดวิทยา  ธรรมชาติใน
การเกิดโรค  หลกัการกระจายของโรค  หลกัการป้องกนัและควบคุมโรค  การดาํเนินงานทางระบาดวิทยา  
การเฝ้าระวงัทางระบาดวิทยา  ระบบการเฝ้าระวงัทางระบาดวิทยาของประเทศไทย  การสอบสวนทาง
ระบาดวิทยา  การศึกษาทางระบาดวิทยา  การตรวจคดักรองโรค สถิติท่ีใช้ในทางระบาดวิทยา  การ
นาํเสนอขอ้มูลสถิติ  การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทางระบาดวิทยา  การประยกุตใ์ชข้อ้มูลข่าวสารทางระบาด
วิทยาในการวางแผนแกปั้ญหาสาธารณสุข  การประยกุตว์ิธีการควบคุมและป้องกนัโรค 
 
4215302 ชีวสถติสิาธารณสุข  2(1-2-3) 
  Biostatistics for Public Health 
 ความหมาย  ความสาํคญั ขอบข่ายของชีวสถิติ สถิติชีพ การเก็บและการจดัระเบียบขอ้มูล  
การรวบรวมขอ้มูล  การนาํเสนอขอ้มูล  การแปลความหมาย  การทาํสมุดลงรหสั (code book) การใช้
โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล  การนาํสถิติไปใชเ้พ่ืองานวิจยัทางดา้นสาธารณสุข การฝึก
ปฏิบติัการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคาระห์ขอ้มูล 
 
4215303 สุขภาพจติ       2(2-0-4) 
 Mental Health 
 ความหมายและความสาํคญัของสุขภาพจิต ทฤษฎีบุคลิกภาพ พฒันาการทางบุคลิกภาพ การ
เล้ียงดูท่ีถูกตอ้ง การปรับตวั ประเภทของความผิดปกติทางจิต ปัญหาสุขภาพจิต สาเหตุและแนวทางการ
ป้องกนั  แนวทางการแกไ้ข และการส่งเสริมสุขภาพจิตแต่ละวยั  การจดัการความเครียด 
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4215304 โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 3(3-0-6) 
 Communicable and Chronic non- Communicable  Disease 
 ธรรมชาติของการเกิดโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ลกัษณะชุมชนและสังคมท่ี
ก่อใหเ้กิดโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง การระบาดของโรคติดต่อ การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ผลกระทบของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ท่ีมีต่อสุขภาพกายและจิตใจ 
โรคอุบติัใหม่ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 
 
4215305 อาชีวอนามยัและความปลอดภัย     2(2-0-4) 
  Occupational  Health and Safety 
  ความหมาย  ความสาํคญัขององคป์ระกอบและแนวคิดของงานอาชีวอนามยั  ปัญหาและ
อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในการทาํงานดา้นกายภาพ ชีวภาพ เคมี และสังคมท่ีกระทบต่อสุขภาพ  การ
ประเมินและควบคุมส่ิงแวดลอ้ม  พิษวิทยา และการยศาสตร์  โรคและอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการประกอบ
อาชีพ   หลักทั่วไปในการควบคุมป้องกันโรคและอุบัติภัยจากการทาํงาน  การเฝ้าระวงัสุขภาพและ
ส่ิงแวดลอ้มในโรงงาน  การประเมินความเส่ียง  มาตรฐานการสุขาภิบาลโรงงาน   มาตรการระบบการ
จดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  หน่วยงาน องคก์ร และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั   
 
4215306 การจดัการระบบบริการปฐมภูม ิ     2(2-0-4) 
  Primary Health Care System Management 
 หลกัการ  แนวคิด และพฒันาการของระบบบริการปฐมภูมิ  คุณลกัษณะของการใหบ้ริการ
ปฐมภูมิ  กระบวนการหลกัและกิจกรรมการใหบ้ริการปฐมภูมิ  ทีมผูใ้หบ้ริการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูใ้หบ้ริการ  
ผูรั้บบริการและชุมชน  ทกัษะการให้คาํปรึกษา  การจดักระบวนการกลุ่ม  เพ่ือนช่วยเพ่ือน  การบริการ
งบประมาณ  การจดัการคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ การควบคุม และการประเมินผล 
 
4215307 กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรมวชิาชีพ    2(2-0-4) 
  Public Health Law and Professional Ethics 
  หลักกฎหมายทั่วไป  กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุมโรค  กฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
กฎหมายเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม  ความหมาย  ประเภท  แนวคิด  ความสาํคญัของจริยธรรมท่ี
สามารถประยกุตใ์ชใ้นงานสาธารณสุข  อุดมคติ  การพฒันาจิตใจ  จรรยาบรรณในงานสาธารณสุข 
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4215308 การจดัการสาธารณสุขในชุมชน     2(1-2-3) 
  Community Public Health Management 
  องค์ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการสาธารณสุขชุมชน แนวคิด ทฤษฎี และกลยุทธ์ในการ
จดัการดา้นสุขภาพและสาธารณสุขในชุมชน ลกัษณะทัว่ไปของชุมชน วิธีการศึกษาชุมชนและสังคม 
ครอบคลุมถึงกระบวนการวินิจฉยัชุมชน วิเคราะห์ปัญหา เคร่ืองช้ีวดั วางแผนกระบวนการจดัการ รวมทั้ง
การปฏิบติัการจดัการสาธารณสุขในชุมชน การจดัการสุขภาพแบบองคร์วม ตลอดจนฝึกทกัษะการจดัการ
ปัญหาและพฒันางานสาธารณสุขโดยเนน้การมีส่วนร่วม 
 
4215309 การวางแผนและประเมินโครงการสาธารณสุข   2(2-0-4) 
  Planning and Evaluation in Health Program 
  การเขียนโครงการสาธารณสุข แนวคิดพื้นฐาน การวางแผนและการประเมินผลโครงการ 
หลกัการวางแผนและการประเมินผล หลกัการดาํเนินงานตามแผนงาน การปรับปรุงแผนงาน ปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบต่อการวางแผนและการประเมินผลโครงการ ตลอดจนการประสานงาน  กบัองคก์รและสถาบนั
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การรวบรวม การจดัทาํขอ้มูล และการนาํผลการวิจยัมาใช้ในการประเมินผลงาน
สาธารณสุข 
 
4215310 ระเบยีบวธีิวจิยัทางสาธารณสุข     3(2-2-5) 
  Research Methodology of Public Health 
  ความหมายและความสาํคญัของการวิจยั การแสวงหาความรู้ ความจริง การเลือกปัญหา 
หลกัการและวิธีวิจยั การเขียนโครงร่างการวิจยั ตวัแปรชนิดต่าง ๆ การตั้งสมมุติฐาน การเลือกสุ่มตวัอยา่ง 
การสร้างเคร่ืองมือ การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล  การแปลผล การสรุปผล การเขียนรายงาน
การวิจยั การนาํเสนอผลงานวิจยั รวมทั้งการฝึกปฏิบติัการวิจยัทางสาธารณสุข 
 
4215311 การจดัการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ    2(1-2-3) 
  School Health Promotion Management 
   ความหมาย   ประโยชน์  แนวคิดเกี่ยวกบัโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ องค์ประกอบของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ขั้นตอนการดาํเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ มาตรฐานขององค์ประกอบ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การจดัการคุณภาพและแนวทางการพฒันาโรงเรียนสู่มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  การศึกษาปัญหาสุขภาพ นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลต่อสุขภาพ  ตลอดจนการศึกษาดู
งาน และฝึกปฏิบติัการส่งเสริมสุขภาพเดก็วยัเรียนและเยาวชน 
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4215312 ประชากรกบัการสาธารณสุข     2(2-0-4) 
  Population and Public Health 
  แนวคิดทฤษฎีทางประชากรเบ้ืองต้น แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบและขนาดของ
ประชากร การกระจายตวัของประชากร ความหนาแน่นของประชากร แนวคิดเก่ียวกบัภาวะเจริญพนัธ์ุ 
ภาวการณ์ตาย ภาวการณ์ยา้ยถ่ิน ภาวะประชากรของประเทศไทยจากอดีตสู่อนาคต ภาวะประชากรกบั
นโยบายด้านสาธารณสุข การวางแผนครอบครัว และภาวะประชากรในลักษณะสัมพนัธ์กับการ
สาธารณสุข 
 
4215315 สุขศึกษา       2(1-2-3) 
  Health Education 
  ความหมาย ความสําคัญแนวคิดและขอบเขตของสุขศึกษา  การวางแผนและการ
ดาํเนินงานสุขศึกษา กลวิธีสุขศึกษา ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการประชาสัมพนัธ์ ส่ือสุขศึกษาและ
ประชาสัมพนัธ์ การประเมินผลงานสุขศึกษาและการส่ือสารประชาสัมพนัธ์  รวมทั้งการฝึกปฏิบติัการจดั
กิจกรรมสุขศึกษาและการส่ือสารประชาสมัพนัธ์ 
 
4215317 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการสาธารณสุข   2(1-2-3) 
  Public Health Management Information System 
  แนวคิดและความหมายระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ การนาํแนวคิดเชิงระบบมา
จดัการขอ้มูลเพ่ือพฒันางานสาธารณสุข การจดัองคก์รเพ่ือบริหารระบบสารสนเทศ ตลอดจนการนาํระบบ
สารสนเทศไปใช้เพื่อการบริหารและบริการสาธารณสุข รวมทั้งการฝึกปฏิบติัการสารสนเทศงาน
สาธารณสุข 
 
4215319 กระบวนการพฒันาสุขภาพชุมชน     2(1-2-3) 
  Process of Community Health Development 
  วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน  4215203  การสาธารณสุข 
  ความหมายของชุมชน  ปัญหาสุขภาพชุมชน  แนวคิดในการดูแลสุขภาพบุคคลในชุมชน  
หลกัการดาํเนินงานพฒันาสุขภาพชุมชนและกระบวนการพฒันาสุขภาพชุมชน  ประกอบด้วย  วิธี
การศึกษาชุมชน  การวินิจฉัยปัญหาสุขภาพในชุมชน  การวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน  การ
ปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ  และการประเมินผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการศึกษาดูงาน และฝึก
ปฏิบติัในเร่ืองท่ีก่ียวขอ้ง 
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4215321 การดูแลสุขภาพแม่และเดก็     2(2-0-4) 
 Maternal and Child Health Care 
 การดูแลสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ กระบวนการคลอดปกติ การดูแลมารดาหลงัคลอด การ
ดูแลสุขภาพทารกแรกเกิด  ตลอดจนการดูแลและส่งเสริมสุขภาพเดก็วยัต่างๆ 
 
4215322 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ      2(2-0-4) 

  Health Care for Aging 
  ความหมาย ความสาํคณัของผูสู้งอายุ การเปล่ียนแปลงทางกายวิภาคและสรีรวิทยาของ
ผูสู้งอายุ  ปัจจยัทางดา้นชีววิทยา เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรมท่ีมีผลต่อผูสู้งอายุ ปัญหาสุขภาพและ
ความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ การดูแลและส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายใุนดา้นต่างๆ  หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีดาํเนินงานเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ  และการสงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ
 
4215324 ผู้นํากบัการสร้างทมีงานพฒันาสุขภาพ    2(1-2-3) 
  Leadership and Health Team Development 
  ภาวะผูน้าํ  การเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี  การสร้างทีมงานเพ่ือพฒันาสภาวะสุขภาพของ
ชุมชน  บทบาทของผูน้าํในการขบัเคล่ือนประชาสังคม สร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายของชุมชน เพ่ือ
พฒันาสุขภาวะประชาชนอยา่งยัง่ยืน รวมทั้งการฝึกปฏิบติัในการจดักิจกรรมนนัทนาการ และการสร้าง
ทีมงาน 
 
4215401 การบริหารงานสาธารณสุข     3(3-0-6) 
  Public Health Administration 
  ปรัชญาและหลกัการบริหารงานท่ีนาํมาใชใ้นงานสาธารณสุข  การวางแผน  การจดัองคก์ร  
การงบประมาณ  การอาํนวยการและการควบคุม  ประสานงาน นิเทศและประเมินผลในระดบัต่าง ๆ  
ระบบบริการสาธารณสุข  แผนพฒันาสาธารณสุข รวมทั้งนโยบาย แผนพฒันา องค์กร และทรัพยากร
สาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน มาตรการแกไ้ขปัญหาสาธารณสุข และการนาํกฎหมายสาธารณสุขมาใช้
ในการบริหารงานสาธารณสุข 
 
4215402 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข      2(2-0-4) 
  Health Economics 
  ความหมาย  ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข  อุปสงค/์อุปทานทางดา้นสาธารณสุข
ของประชาชน  การลงทุนดา้นสาธารณสุขของรัฐในดา้นการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกนัโรค  การรักษา
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และฟ้ืนฟสูภาพ  ผลกระทบของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจต่อปัญหาสาธารณสุข  การศึกษาเชิงปริมาณ
เพ่ือการวางแผนงานสาธารณสุข  การประเมินผล  การวิเคราะห์ตน้ทุนการบริการทางสาธารณสุข การ
วิเคราะห์รูปแบบการดูแลสุขภาพเชิงเศรษฐศาสตร์ ตลอดจนการพฒันาสาธารณสุขตามแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ การประยกุตป์รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการสาธารณสุข 
 
4215403 การดูแลต่อเน่ืองทีบ้่าน      2(1-2-3) 
  Home Health Care 
  แนวคิดและหลกัในการติดตามดูแลผูป่้วยท่ีบา้นในโรคเร้ือรังและโรคต่างๆ อยา่งเป็นองค์
รวม หลกัในการเยี่ยมบา้นของผูรั้บบริการ  วตัถุประสงคแ์ละความสาํคญัของการติดตามดูแลผูป่้วยท่ีบา้น  
ลกัษณะการดูแลสุขภาพท่ีบา้น การประเมินสภาวะสุขภาพของผูรั้บการเยีย่มบา้น การส่งเสริมสุขภาพและ
การฟ้ืนฟูสภาพภายหลงัการเจบ็ป่วย กระบวนการติดตามดูแลผูป่้วยท่ีบา้น การเยี่ยมบา้นประกอบดว้ย  การ
ดาํเนินการก่อนเยีย่มบา้น การดาํเนินการขณะเยีย่มบา้น  การดาํเนินการหลงัเยีย่มบา้น รวมทั้งฝึกปฏิบติัการ
เยีย่มบา้นและการใชก้ระเป๋าเยีย่ม 
 
4215404 การนิเทศงานสาธารณสุข      2(2-0-4) 

  Health Supervision 
  แนวคิดการนิเทศงาน หลกัการ หลกัปฏิบติัและวิธีการนิเทศงาน การนิเทศงานกบัการแกไ้ข
ปัญหาสาธารณสุข การวางแผนในการนิเทศงาน ศิลปะการนิเทศงาน การวิเคราะห์งาน ระบบนิเทศงาน
สาธารณสุข การนิเทศงานผสมผสาน ปัญหาอุปสรรคในการนิเทศงานและการแกไ้ข 
 
4215405 การประเมนิผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ   2(2-0-4) 

  Environmental Health Impact Assessment 
  แนวคิดพ้ืนฐานการประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ  ปัจจยัท่ีมีผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  รูปแบบ ลักษณะ กระบวนการ  ขั้นตอนและประโยชน์ของ
ประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ        การดาํเนินงานประเมินผลกระทบทางสุขภาพใน
ประเทศไทย  
 
4215406 การฝึกอบรมทางสาธารณสุข     2(1-2-3) 
 Public Health Training 
 ความหมายและความสําคญัของการฝึกอบรมทางสาธารณสุข หลกัการฝึกอบรมการ
สาธารณสุข เทคนิคการฝึกอบรมแบบต่างๆ เทคนิคการเป็นวิทยากร การจดัทาํแผนและโครงการฝึกอบรม
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การสาธารณสุข การปฏิบติัการการจดัการฝึกอบรม การประเมินผลและการติดตามผลการจดัทาํโครงการ
ฝึกอบรม 
 
4215407 การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืกเบือ้งต้น   2(1-2-3) 
 Basic of Thai Traditional Medicine and Alternative Medicine 
 ประวติัแพทยแ์ผนไทย ความสําคญัของแพทยแ์ผนไทย ทฤษฎีเก่ียวกบัการแพทยแ์ผน
ไทย เภสัชกรรมและสมุนไพรไทยและการประยกุตใ์ช ้หลกัการรักษาและส่งเสริมสุขภาพดว้ยการแพทย์
แผนไทย การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ความหมาย วตัถุประสงค์ ประวติัและความเป็นมาของการแพทย์
ทางเลือก แนวคิดและสถานบริการท่ีจัดว่าเป็นการแพทยท์างเลือกในประเทศไทยและต่างประเทศ  
ตลอดจนการศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบติัพ้ืนฐานในเร่ืองท่ีก่ียวขอ้ง 
 
4215408 การวจิยัทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
  Public Health Research 
  วชิาที่ต้องเรียนมาก่อน  4215310  ระเบยีบวธีิวจิยัทางสาธารณสุข 
 ทาํการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข โดยการเลือกปัญหาหรือโจทย์วิจัย
ทางดา้นสาธารณสุขและสุขภาพ การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบการวิจยั การกาํหนดวตัถุประสงค ์
การตั้ งสมมุติฐาน การกาํหนดขนาด การเลือก และการสุ่มตวัอย่าง การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือ การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การสรุปผล อภิปรายผล และการเผยแพร่ผลการวิจยั
ทางสาธารณสุข โดยทาํการเกบ็ขอ้มูลจริง และเขียนรายงานการวิจยั 
 
4215410 สัมมนาสาธารณสุข      2(1-2-3) 
  Seminar in Public Health 
  ค้นคว้า ศึกษา รวบรวมประเด็นทางสาธารณสุข ผลกระทบต่อสุขภาพและปัญหา
สาธารณสุข นาํเสนอและอภิปรายโดยใชก้ระบวนการสมัมนาเพ่ือการพฒันางานสาธารณสุข 
 
4215411 เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพสาธารณสุขศาสตร์   2(1-2-3)  

Preparation for Professional Experience in Community 
จดัให้มีกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ใน

ดา้นการรับรู้ ลกัษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ ทบทวนกระบวนการศึกษาชุมชน การวิเคราะห์
ปัญหาชุมชน การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหาสุขภาพในชุมชน ตลอดจนการแกปั้ญหาแบบเบด็เสร็จ
และยัง่ยนืและการพฒันาคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพ 
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4215412 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพสาธารณสุข 1    2(90)  
  Field Experience in Public Health  1 
  สังเกต  ศึกษางานสาธารณสุข  ทดลองปฏิบัติงาน   ในสถานการณ์จริงในสถาน
ประกอบการสาธารณสุข สรุปและนาํเสนอรายงาน 
 
4215413 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพสาธารณสุข 2    3(300) 
 Field Experience in Public Health  2 

วชิาทีต้่องเรียนมาก่อน 4215412  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพสาธารณสุข 1 
 จดัให้มีการฝึกภาคสนามในสถานการณ์จริงในสถานประกอบการสาธารณสุขในภาครัฐ 
หรือเอกชน  ศึกษา  สังเกต  ดูงาน  ในสถานท่ีนั้นๆ มีส่วนร่วมและปฏิบติังาน  วิเคราะห์และประเมินผล
การปฏิบติังาน  สรุปรายงานและนาํเสนอผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขในรูปแบบสารนิพนธ์ 
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ภาคผนวก ข 
ประวติัและผลงานของอาจารย์ประจาํสาขาวชิา   
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ภาคผนวก ข 
ประวตัิและผลงานของอาจารย์ประจําสาขาวชิา   

 
ช่ือ – สกลุ  นายณภทัร  เตียววิไล     
สงักดัสาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ 
ตาํแหน่งทางวชิาการ 
   อาจารย ์  (ขา้ราชการประจาํ/งบบาํรุงการศึกษา/พนกังานมหาวิทยาลยั/พนกังานราชการ)
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์

  รองศาสตราจารย ์
  ศาสตราจารย ์

ประวติัการศึกษา 
 วฒิุ              สถานศึกษา            ปีท่ีสาํเร็จ 
วท.บ.   ชีววิทยาประยกุต ์  มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา  2549 
วท.ม. สาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล    2552 
 
โทรศพัทมื์อถือ 081-0052860  
E-mail nitella_mephisto@hotmail.com  
หอ้งพกัในมหาวิทยาลยั 974  อาคาร 9  
โทรศพัทภ์ายในมหาวิทยาลยั 3151 
 
งานวิจยั 
ณภทัร เตียววไิล, พลศกัด์ิ เส็งสาย, ประภาทิพย ์เอ่ียมโสภณา และ อนนัต ์สกุลกิม. อตัราความชุกของการ

ติดเช้ือปรสิตในสุนกัจรจดัในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี   
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา, กา้วทนัโลกวิทยาศาสตร์ ปีท่ี 6(1) :2549. 

Teiwvilai N, Suthienkul O, Assavanig A, Utrarachkit F, Bhumiratana A, Distribution of Vibrio spp. in 
water samples from grow-out and shrimp waste ponds, Phang-nga province. The 12th National 
Graduate Research Conference co-organized by CGAU and Khon Kaen University February 
12-13,2009. (Oral presentation)   
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Teiwvilai N. Distribution of Pathogenic and Non-Pathogenic Vibrios in Water from Shrimp-Growing 
and  Waste Ponds, in Phang-Nga Province, Thailand. [M.S. Thesis in Infectious Diseases and 
Epidemiology]. Bangkok: Faculty of Graduate Studies, Mahidol University; 2009. 

 
วิทยากร 

เป็นผูช่้วยวิทยากรฝึกอบรมเพ่ิมเติมทางดา้น Food Safety แก่นกัศึกษาท่ีจบหลกัสูตรสาธารณสุข
ศาสตร์มหาบณัฑิต ปีการศึกษา 2550 Dr.Bashir Sheikh Omar จากประเทศโซมาเลีย เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้
และกลบัไปทาํงานช่วยเหลือในกลุ่มเดก็ท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงต่อการเกิดโรคอุจจาระร่วง  
 
อบรม-สมัมนา 

1. สัมมนา โครงการวิจยัการวินิจฉยัและการเฝ้าระวงัเช้ือก่อโรคผา่นทางเดินอาหารและสารเคมีเป็น
พิษในกุง้ขาวในพ้ืนท่ีจงัหวดัอนัดามนัตอนบน (ระยะท่ี 1 จงัหวดัพงังา) คณะวิทยาศาสตร์และ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 2-4 กรกฎาคม 2551 

2. สมัมนาวิชาการเร่ือง เสริมสร้างความเขม้แขง็ครอบครัวและชุมชนในการจดัการสุขภาพ วนัท่ี 13-
14 มกราคม 2555 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด ์คอนเวนชัน่ กรุงเทพมหานคร 
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ช่ือ – สกลุ  นางสาวสุวสัสา    เพง็สีแสง   
สงักดัสาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ 
ตาํแหน่งทางวชิาการ 
   อาจารย ์  (ขา้ราชการประจาํ/งบบาํรุงการศึกษา/พนกังานมหาวิทยาลยั/พนกังานราชการ)
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์

  รองศาสตราจารย ์
  ศาสตราจารย ์

ประวติัการศึกษา 
 วฒิุ              สถานศึกษา            ปีท่ีสาํเร็จ 
วท.บ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  2550 
ส.ม. สาธารณสุขศาสตร์   มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   2552 
 
โทรศพัทมื์อถือ 087-1857369  
E- mail rara.chirin@Gmail.com  
หอ้งพกัในมหาวิทยาลยั 971  อาคาร 9  
โทรศพัทภ์ายในมหาวิทยาลยั 3150 
 
งานวิจยั 
สุวสัสา    เพง็สีแสงและคณะ. การศึกษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทอผา้ไหม อาํเภอปักธงชยั จงัหวดั

นครราชสีมา. สาํนกัวิชาแพทยศาสตร์   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี, 2549. 
สุวสัสา    เพง็สีแสง. ปัญหาดา้นการยศาสตร์และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในชาวนา  ตาํบลศรีวิชยั อาํเภอวานร

นิวาส จงัหวดัสกลนคร. บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2552. 
 
วิทยากร 

1.วิทยากรฝึกอบรมเร่ืองอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
อุตสาหกรรม       แก่พนกังานบริษทั กม.18 วิศวกรรมจาํกดั เครือเจริญโภคภณัฑ ์ จงัหวดัสมุทรปราการ  
ปี 2550  

2. วิทยากรฝึกอบรมเร่ืองการอพยพหนีไฟ และการดบัเพลิงขั้นตน้ แก่พนกังานบริษทั กม.18 
วิศวกรรมจาํกดั เครือเจริญโภคภณัฑ ์ จงัหวดัสมุทรปราการ ปี 2550 

3.วิทยากรฝึกอบรมเร่ืองแผนฉุกเฉินสารเคมีร่ัวไหล แก่พนกังานบริษทั กม.18 วิศวกรรมจาํกดั 
เครือเจริญโภคภณัฑ ์ จงัหวดัสมุทรปราการ ปี 2550 
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4.วิทยากรฝึกอบรมเร่ืองโรคจากการประกอบอาชีพ “โรคซิลิโคซิส”  แก่พนกังานบริษทัวาลว์นํ้า
ไทย จาํกดั  จงัหวดัสมุทรสาคร ปี 2555 
 
อบรม-สมัมนา 

1. อมรม เร่ืองการประกนัคุณภาพ ISO 9000 : 2000   ปี  2549  ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
2. อบรม เร่ืองการอพยพหนีไฟ และการดบัเพลิงขั้นตน้   ปี  2549  ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
3. การบรรยายพิเศษ  เร่ือง ชีวิตสาํราญ การงานสาํเร็จ  (Happy life Happy work) วนัท่ี 8 กรกฎาคม 
2553 ณ ห้องประชุมนายแพทยป์รีชา ศตวรรษธาํรง  สถาบนัจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจา้พระยา  
กรุงเทพมหานคร 

4. ประชุมวิชาการสุขภาพจิตนานาชาติ คร้ังท่ี 9 และการประชุมวิชาการพฒันาสติปัญญาเด็กไทย  
คร้ังท่ี 7 ประจาํปี 2553  เร่ือง ความสุขครบครัว ความสุขชุมชน (Happy family Happy 
community) วนัท่ี 18 – 20 สิงหาคม 2553 ณ โรงแรมปร๊ินซ์พาเลซ  มหาค  กรุงเทพมหานคร 

5. อบรมเร่ืองจรรยาบรรณและคุณสมบติัของนกัวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  วนัท่ี 23  สิงหาคม 2553   
ณ อาคาร 9 ชั้น 7 หอ้ง 976  มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา  กรุงเทพมหานคร 

6. สัมมนาเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการพฒันาศกัยภาพอาจารยท่ี์ปรึกษา กบังานกิจการนิสิต-นักศึกษา   
วนัท่ี 11 – 13 ตุลาคม 2553  ณ วงัเทพ พรหมภิมานรีสอร์ท จงัหวดัสระบุรี 

7. ประชมุการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับตงับ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปี
การศึกษา 2553  วนัท่ี 23 ธันวาคม  2553 ณ อาคาร 100 ปี มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จ
เจา้พระยา 

8. สมัมนาวิชาการเร่ือง เสริมสร้างความเขม้แขง็ครอบครัวและชุมชนในการจดัการสุขภาพ วนัท่ี 13-
14 มกราคม 2555 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด ์คอนเวนชัน่ กรุงเทพมหานคร 
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ช่ือ – สกลุ  นางสาวศศิธร   สกลุกิม  วนั/เดือน/ปีเกิด 16 เมษายน  2502 
สงักดัสาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ 
ตาํแหน่งทางวชิาการ 
  อาจารย ์  (ขา้ราชการประจาํ/งบบาํรุงการศึกษา/พนกังานมหาวิทยาลยั/พนกังานราชการ)
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์

  รองศาสตราจารย ์
  ศาสตราจารย ์

ประวติัการศึกษา 
 วฒิุ              สถานศึกษา            ปีท่ีสาํเร็จ 
พย.บ. พยาบาลศาสตร์    มหาวิทยาลยัมหิดล                            2524 
ศศ.ม. จิตวิทยาพฒันาการ   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   2535 
 
โทรศพัทมื์อถือ 080-9211155   
E-mail  Kimsasi@Gmail.com  
หอ้งพกัในมหาวิทยาลยั   อาคาร 12  ชั้น 1    และ อาคาร 9 ชั้น 7 
โทรศพัทภ์ายในมหาวิทยาลยั 1307   และ 3151 
 
งานวิจยั 
ศศิธร   สกลุกิมและคณะ. การเรียนการสอนท่ีเก่ียวกบับุหร่ีในประเทศไทย. วารสารกา้วทนัโลก

วิทยาศาสตร์ ปีท่ี 10 ฉบบับท่ี 2 (2553), 2553. 
ศศิธร   สกลุกิมและคณะ. ความรู้คู่คุณธรรมกบัความฉลาดทางอารมณ์ของนิสิตชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2553  

มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา. วารสารกา้วทนัโลกวิทยาศาสตร์ ปีท่ี 11 ฉบบับท่ี 1 
(2555), 2555. 

 
อบรม-สมัมนา 

1. สมัมนาวิชาการเร่ือง เสริมสร้างความเขม้แขง็ครอบครัวและชุมชนในการจดัการสุขภาพ วนัท่ี 13-
14 มกราคม 2555 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด ์คอนเวนชัน่ กรุงเทพมหานคร 
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ช่ือ – สกลุ  นางสาวพรธิภา  ไกรเทพ   
สงักดัสาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ 
ตาํแหน่งทางวชิาการ 
   อาจารย ์  (ขา้ราชการประจาํ/งบบาํรุงการศึกษา/พนกังานมหาวิทยาลยั/พนกังานราชการ)
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์

  รองศาสตราจารย ์
  ศาสตราจารย ์

ประวติัการศึกษา 
 วฒิุ              สถานศึกษา            ปีท่ีสาํเร็จ 
วท.บ. สุขศึกษา    สถาบนัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 2544 
ศศ.ม. สุขศึกษา    มหาวิทยาลยัรามคาํแหง   2551 
 
โทรศพัทมื์อถือ 083-2259125   
 หอ้งพกัในมหาวิทยาลยั 974  อาคาร 9  
โทรศพัทภ์ายในมหาวิทยาลยั 3151 
 
งานวิจยั 
พรธิภา  ไกรเทพ. การศึกษาความคิดเห็นต่อการคบเพ่ือนต่างเพศและการมีเพศสมัพนัธ์ก่อนสมรสของ

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา. 2551. 
 
อบรม-สมัมนา 

1. สมัมนาวิชาการเร่ือง เสริมสร้างความเขม้แขง็ครอบครัวและชุมชนในการจดัการสุขภาพ วนัท่ี 13-
14 มกราคม 2555 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด ์คอนเวนชัน่ กรุงเทพมหานคร 
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ช่ือ – สกลุ  นางวรรณรา  ช่ืนวฒันา   
สงักดัสาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ 
ตาํแหน่งทางวชิาการ 
   อาจารย ์  (ขา้ราชการประจาํ/งบบาํรุงการศึกษา/พนกังานมหาวิทยาลยั/พนกังานราชการ)
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์

  รองศาสตราจารย ์
  ศาสตราจารย ์

ประวติัการศึกษา 
 วฒิุ              สถานศึกษา            ปีท่ีสาํเร็จ 
ปกศ. พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภช์ั้นสูง วิทยาลยัพยาบาลนครราชสีมา  2527 
ส.บ. บริหารสาธารณสุข   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  2532 
วท.ม. การพยาบาลสาธารณสุข   มหาวิทยาลยัมหิดล   2535 
ศ.ด. ประชากรศึกษา    มหาวิทยาลยัมหิดล   2545 
  
โทรศพัทมื์อถือ 081-3228758   
 E-mail doctor_too@yahoo.com  
หอ้งพกัในมหาวิทยาลยั 974  อาคาร 9  
โทรศพัทภ์ายในมหาวิทยาลยั 3151 
 
งานวิจยั 
วรรณรา  ช่ืนวฒันา. ระบาดวทิยาผูสู้งอาย ุ เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร.มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็

เจา้พระยา, วารสารคุณภาพชีวิตกบักฎหมาย  มหาวิทยาลยัมหิดล : 2548. 
วรรณรา  ช่ืนวฒันา. การวจิยัปฏิบติัการเพ่ิมพนูองคค์วามรู้ดา้นการวิจยัและการติดตามผลโครงการวิจยั

ของบุคลากรกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์กระทรวงพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย,์ วารสารชีวิตกบัสงัคม มหาวิทยาลยัปทุมธานี : 2552. 

  วรรณรา  ช่ืนวฒันา. ความตอ้งการทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของนกัเรียนชาวกมัพชูาระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  บริเวณแนวชายแดนไทยดา้นจงัหวดัสระแกว้. มหาวิทยาลยัปทุมธานี, 
วารสารสหศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล : 2553. 

วรรณรา  ช่ืนวฒันา. การวจิยัปฏิบติัการเพ่ิมพนูองคค์วามรู้ดา้นการวิจยัและการติดตามผลโครงการวิจยั
ของบุคลากรกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์กระทรวงพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย,์ วารสารชีวิตกบัสงัคม มหาวิทยาลยัปทุมธานี : 2552. 
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วิทยากร 

1. R2R 
2. PAR 
3. การเขียนโครงร่างการวิจยัเพ่ือขอทุน  

 
อบรม-สมัมนา 

1. ผูบ้ริหารโครงการ  ของ  วช. 
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ภาคผนวก ค. 
ประกาศ ระเบียบข้อบังคบัต่างๆ  
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ภาคผนวก ค.   
ประกาศ ระเบียบข้อบังคบัต่างๆ  

 
1. ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา วา่ดว้ยการประเมินผลการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี พ.ศ.  2550 
2. ระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา วา่ดว้ยการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  

และการยกเวน้การเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 
3. ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา เร่ืองรูปแบบการจดัการศึกษาของนิสิต -

นกัศึกษา ทดลองเรียน 
4. ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา เร่ือง หลกัเกณฑก์ารใหทุ้นการศึกษาผูท่ี้มี

ผลการเรียนสูงสุดของสาขาวิชา 
5. ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา  เร่ือง   หลกัเกณฑก์ารเทียบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ เขา้สู่การศึกษาในระบบ พ.ศ.2552 
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ข้อบังคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
………………….. 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗   
สภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา จึงออกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้ ๑       ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า  “ ขอ้บงัคบัสภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา ว่าดว้ยการ
ประเมินผลการศึกษาระดบัปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๐” 
 ขอ้  ๒      บรรดาขอ้บงัคบั ระเบียบ  หรือประกาศใดท่ีขดักบัขอ้บงัคบัน้ี  ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน 
 ขอ้  ๓      ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีสาํหรับนิสิต นกัศึกษา ท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๐  เป็นตน้ไป   
 ขอ้  ๔      ในขอ้บงัคบัน้ี  
  “ มหาวิทยาลยั ”  หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
  “ สภา ”     หมายถึง สภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
  “ อธิการบดี”   หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
  “ นิสิต ”  หมายถึง ผูท่ี้เขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัเตม็เวลา 
  “ นกัศึกษา” หมายถึง ผูท่ี้เขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัไม่เตม็เวลาหรือตามโครงการอ่ืนใดท่ี
ไม่ใช่นิสิต 
 ขอ้ ๕    ใหมี้การประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลกัสูตรเป็น ๒ ระบบ ดงัน้ี 
                 (๑)   ระบบค่าระดบัคะแนน  แบ่งเป็น ๘ ระดบั 
  ระดบัคะแนน ความหมายของผลการเรียน      ค่าระดบัคะแนน 
        A   ดีเยีย่ม     ๔.๐ 
        B+   ดีมาก     ๓.๕ 
        B   ดี     ๓.๐ 
        C+   ดีพอใช ้     ๒.๕ 
        C   พอใช ้     ๒.๐ 
        D+   อ่อน     ๑.๕ 
        D   อ่อนมาก    ๑.๐ 
        E   ตก     ๐.๐ 
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ระบบน้ีใชส้าํหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลกัสูตรในรายวิชาท่ีมีการลงทะเบียนและนบัหน่วยกิต
ในการจบ ค่าระดบัคะแนนท่ีถือว่าสอบไดต้ามระบบน้ี  ตอ้งไม่ตํ่ากว่า  “D”  ถา้นิสิต นกัศึกษาไดค่้า 
ระดบัคะแนน “E”  ตอ้งลงทะเบียนเรียนใหม่จนกว่าจะสอบได ้หรือเขา้รับการฝึกอบรมในเน้ือหาวิชาท่ี
เทียบไดก้บัมาตรฐานรายวิชานั้นๆ แทนการลงทะเบียนเรียนใหม่  การฝึกอบรมแทนการลงทะเบียนใหม่
ใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยั แลว้ใหเ้ปล่ียนค่าระดบัคะแนนวิชาท่ีสอบตกนั้นเป็น  “PS”   กรณีวิชา
เลือกถา้ไดค่้าระดบัคะแนน “E”  สามารถเปล่ียนไปลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอ่ืนแทนได ้  
 ส่วนการประเมินรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  ถา้ไดค่้าระดบัคะแนนตํ่ากว่า “C”   ถือว่าสอบตก  นิสิต นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียนใหม่   

(๒)   ระบบไม่มีค่าระดบัคะแนน  กาํหนดสัญลกัษณ์การประเมิน  ดงัน้ี 
   ระดบัการประเมิน   ความหมายของการประเมนิ 
  PD  ( Pass with Distinction )    ผา่นดีเยีย่ม   
  P    ( Pass )    ผา่น 
  F    ( Fail )   ไม่ผา่น 
 ระบบน้ีใชส้ําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลกัสูตรบงัคบัให้เรียนเพ่ิมตามขอ้กาํหนดเฉพาะและ
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดใหเ้รียนเพ่ิม   

รายวิชาท่ีไดผ้ลการประเมินเป็น “F”  นิสิต นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนและเรียนใหม่จนกว่าจะ
สอบได ้ หรือใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมแทนจนกวา่จะสอบผา่น 
 ขอ้ ๖   สญัลกัษณ์อ่ืน ๆ มีดงัน้ี 

Au ( Audit ) ใชส้าํหรับการลงทะเบียนเพ่ือร่วมฟัง  โดยไม่นบัหน่วยกิต 
 W  ( Withdraw ) ใชส้าํหรับการบนัทึกกรณีดงัต่อไปน้ี  

   (๑)   นิสิต นักศึกษาไดรั้บอนุมติัให้ยกเลิกรายวิชาเรียนนั้นก่อนกาํหนดสอบปลาย
ภาคไม่นอ้ยกวา่ ๒ สัปดาห์  
   (๒)  นิสิต นกัศึกษาไดรั้บอนุมติัใหล้าพกัการเรียนในภาคเรียนนั้น   
   (๓)  นิสิต นกัศึกษาถกูสัง่ใหพ้กัการเรียนหลงัจากลงทะเบียนในภาคเรียนนั้นแลว้ 
   (๔)  รายวิชาเลือกท่ีไดรั้บการอนุมติัใหไ้ปเรียนวิชาอ่ืนแทน 
                         PS (Pass with Satisfaction)  ใชส้าํหรับการบนัทึกรายวิชาท่ีไดรั้บค่าระดบัคะแนน “E”  ให้
สามารถลงทะเบียนเรียนใหม่ได ้แลว้ใหเ้ปล่ียนค่าระดบัคะแนนนั้น เป็น “PS”   
 I ( Incomplete ) ใชส้าํหรับบนัทึกการประเมินท่ีไม่สมบูรณ์ในรายวิชาท่ีนกัศึกษายงัทาํงาน
ไม่เสร็จเม่ือส้ินภาคเรียน หรือขาดสอบ นิสิต นกัศึกษาท่ีได ้“I” ตอ้งดาํเนินการขอรับการประเมิน  เพื่อ
เปล่ียนระดบัคะแนนใหเ้สร็จส้ินภายในภาคเรียนถดัไป 
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 ขอ้ ๗    รายวิชาท่ีไดรั้บการยกเวน้การเรียน  ตามระเบียบเก่ียวกบัการยกเวน้การเรียนให้ผลการ
ประเมินเป็น “P” 

ขอ้ ๘    การลงทะเบียนเรียนให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๒ 
หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสาํหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้ม่
เกิน ๙ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติสาํหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 
  สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
หรือตามประกาศของมหาวิทยาลยั 

ขอ้ ๙  นิสิต นักศึกษาท่ีเขา้ศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรี (๒ ปีหลงัอนุปริญญา) จะลงทะเบียน
รายวิชาท่ีซํ้ าหรือรายวิชาเทียบเท่ากบัรายวิชาท่ีเคยศึกษามาแลว้ในระดบัอนุปริญญาไม่ได ้ หากลงทะเบียน
ซํ้ าใหเ้วน้การนบัหน่วยกิต  เพ่ือพิจารณาวิชาเรียนครบตามหลกัสูตรท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่ ยกเวน้รายวิชาท่ีเคย
สอบไดม้าแลว้เกิน ๑๐ ปี นบัตั้งแต่ภาคเรียนท่ีสอบได ้ ในรายวิชานั้นถึงวนัท่ีเขา้ศึกษาตามหลกัสูตรท่ี
กาํลงัศึกษาอยูใ่หเ้รียนซํ้าได ้
 ขอ้  ๑๐  การหาระดบัคะแนนเฉล่ีย 
             (๑)   ค่าระดบัคะแนนเฉล่ียประจาํภาคและค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม  ให้คิดเป็นเลข
ทศนิยม ๒ ตาํแหน่งโดยไม่ปัดเศษ  สําหรับรายวิชาท่ีมีผลการเรียน “I” ยงัไม่นาํหน่วยกิตมารวมเป็น
ตวัหารเฉล่ีย 
   (๒)    กรณีสอบตก  ตอ้งลงทะเบียนเรียนซํ้ าหรือเปล่ียนไปเรียนวิชาอ่ืน     ไม่ตอ้งนับ
หน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตวัหารเฉล่ีย 
   (๓)    กรณีท่ีนิสิต นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้ ากบัวิชาท่ีสอบไดแ้ลว้  หรือเรียนรายวิชาท่ี
ระบุไวใ้นหลกัสูตรเทียบเท่า  ใหน้บัหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนเฉล่ียเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนคร้ังสุดทา้ย
เท่านั้น   แลว้ใหเ้ปล่ียนรายวิชาท่ีเรียนซํ้านั้น ใหไ้ดรั้บผลการเรียนเป็น “Au” 
 ขอ้ ๑๑  ผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นทุกขอ้  ดงัน้ี 
   (๑)    มีความประพฤติดี 
   (๒)   สอบไดร้ายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลกัสูตร  รวมทั้งรายวิชาท่ีสภากาํหนดใหเ้รียนเพิม่ 
   (๓)    ไดร้ะดบัค่าคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ 
   (๔)     มีเวลาเรียนไม่ตํ่ากว่า ๔ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี  ไม่ตํ่า
กว่า ๖ ภาคเรียนปกติ  ในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๔ ปี   และไม่ตํ่ากว่า ๘ ภาคการศึกษาปกติ ในกรณีเรียน
หลกัสูตร ๕ ปี 
    (๕)    มีสภาพเป็นนิสิต ไม่เกิน ๔ ปีการศึกษา ติดต่อกนัในกรณีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี  ไม่
เกิน ๘  ปีการศึกษา ติดต่อกนัในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๔ ปี  และไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษาติดต่อกนัในกรณี
เรียนหลกัสูตร ๕ ปี 



89 
 

 สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  (ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา)  มีเวลาเรียนไม่ตํ่ากว่า ๘ ภาค
การศึกษาปกติในกรณีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี   และไม่ตํ่ากว่า ๑๔  ภาคการศึกษาปกติ  ในกรณีเรียนหลกัสูตร 
๔ ปี  และมีสภาพการเป็นนกัศึกษาไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา   ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี    ไม่เกิน ๑๒ ปี
การศึกษา   ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๔  ปี  และไม่เกิน ๑๕  ปีการศึกษา  ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๕  ปี  
 ทั้ งนี้   ยกเว้นโครงการพิเศษที่จัดการศึกษานอกที่ตั้ งให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวทิยาลยัว่าด้วยโครงการน้ัน ๆ  

ขอ้ ๑๒  การพน้สภาพการเป็นนิสิต นกัศึกษา   
 นิสิต จะพน้สภาพการเป็นนิสิต  เม่ืออยูใ่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี 
 (๑)  ผลการเรียนไดร้ะดบัค่าคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า ๑.๖๐ เม่ือส้ินภาคเรียนปกติ  ภาค
เรียนท่ี ๒ นบัตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน 
 (๒)  ผลการประเมินไดค่้าคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา่ ๑.๘๐ ในภาคเรียนปกติ  ภาคเรียนท่ี ๔ 
ท่ี ๖ ท่ี ๘ ท่ี ๑๐  ท่ี ๑๒  และท่ี ๑๔   นบัตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน 
 (๓)  นิสิตลงทะเบียนเรียนครบหลกัสูตรกาํหนด  แต่ยงัไดค่้าคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา่ ๑.๘๐ 
 (๔)  มีสภาพเป็นนิสิตครบ ๔  ปี  ติดต่อต่อกนัในกรณีท่ีเรียนหลกัสูตร ๒ ปี  และครบ ๘  
ปีติดต่อกนั  ในกรณีเรียนหลกัสูตร ๔  ปี และครบ ๑๐ ปี ติดต่อกนัในกรณีเรียนหลกัสูตร ๕ ปี  และขาด
คุณสมบติัตามขอ้ ๑๐.๓  ในการเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
   สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  จะพน้สภาพการเป็นนักศึกษา  เม่ือผลการประเมินได้
ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า ๑.๘๐  เม่ือส้ินภาคเรียนท่ี ๔ กรณีหลกัสูตร ๒ ปี และเม่ือส้ินภาคเรียนท่ี 
๘ กรณีเรียนหลกัสูตร ๔ ปี หรือนักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลกัสูตรกาํหนด  แต่ยงัได้ระดบั
คะแนนสะสมตํ่ากว่า  ๑.๘๐  ไดร้ะดบัคะแนนตํ่ากว่า  “C”  ในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     
หรือ     การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      การนบัจาํนวนภาคเรียนใหน้บัตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน 
 ขอ้ ๑๓  เม่ือนิสิต นักศึกษาเขา้เรียนไดจ้าํนวนหน่วยกิตครบตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรแลว้  
และไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ ๑.๘๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม เพ่ือทาํค่าระดบั
คะแนนเฉล่ียสะสมให้ถึง ๒.๐๐ ทั้งน้ีตอ้งอยู่ในระยะเวลาท่ีกาํหนดตามขอ้ ๑๑.๕หรือตามระยะเวลาท่ี
กาํหนดสภาพการเป็นนกัศึกษาของโครงการจดัการศึกษาภาคพิเศษ นั้น ๆ 
 ขอ้ ๑๔  นิสิต นกัศึกษาท่ีทุจริต หรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใด  ให้นกัศึกษาผูน้ั้นไดรั้บผล
การเรียน “E”  หรือ  “F”    ตามระบบการประเมินผลการเรียนในรายวิชานั้น  และมหาวิทยาลยัพิจารณา
โทษตามควรแก่กรณี  
 ขอ้ ๑๕  ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจะไดรั้บเกียรตินิยม  ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
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    (๑)  ระดบัปริญญาตรี  ( หลกัสูตร ๔ ปี ) เม่ือครบตามหลกัสูตรแลว้  ไดค่้าระดบัคะแนน
เฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกว่า ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง  ถา้ไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกว่า 
๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัสอง 

  (๒) ระดบัปริญญาตรี  ( หลงัอนุปริญญา ) ตอ้งไดรั้บค่าคะแนนเฉล่ียสะสมจากระดบั
อนุปริญญา หรือเทียบเท่าไม่นอ้ยกว่า ๓.๖๐ และเรียนครบหลกัสูตรโดยไดรั้บค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม  
จากการศึกษาในมหาวิทยาลยัไม่นอ้ยกว่า ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง ถา้ไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย
สะสมจากสถาบนัเดิม  และมหาวิทยาลยัน้ีไม่นอ้ยกว่า ๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๖๐ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบั
สอง 
      (๓) สอบไดใ้นรายวิชาใดๆ ไม่ตํ่ากว่า “C” หรือ ไม่ได ้“PS” ตามระบบค่าระดบัคะแนน  
หรือไม่ได ้“F“ ตามระบบไม่มีค่าระดบัคะแนน 
       สาํหรับผูท่ี้ไดรั้บค่าคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกว่า 3.60 จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบั
หน่ึง แต่มีรายวิชาท่ีสอบไดค่้าระดบัคะแนน “D” ใหไ้ดรั้บเกียรตินิยมอนัดบัสอง 
      (๔)  นิสิต  มีเวลาเรียนไม่เกิน ๔ ภาคเรียนปกติ สาํหรับหลกัสูตร ๒  ปี  ไม่เกิน ๘ ภาค
เรียนปกติ สาํหรับหลกัสูตร ๔  ปี   และไม่เกิน ๑๐ ภาคเรียนปกติสาํหรับหลกัสูตร ๕ ปี 
 นักศึกษาภาคพเิศษ มีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคเรียน สาํหรับหลกัสูตร ๒ ปีและไม่เกิน ๑๔ 
ภาคเรียน สาํหรับหลกัสูตร ๔  ปี 
 ขอ้ ๑๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี  และเป็นผูช้ี้ขาดในกรณีท่ีมีปัญหาจาก
การใชข้อ้บงัคบัน้ี   
 

     ประกาศ  ณ วนัท่ี   ๒๔   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐        

(ศาสตราจารยพ์รชยั    มาตงัคสมบติั) 
นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 

 
 
 
 
 
 



91 
 

 
 
                                                                                                                     
 
  
 
 

ระเบียบมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
ว่าด้วยการโอนหรือเทยีบโอนผลการเรียน  และการยกเว้นการเรียนรายวชิา 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
----------------------------- 

 

 อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)  แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗   
สภามหาวิทยาลยัจึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้ ๑    ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสภามหาวิทยาลยับา้นสมเด็จเจา้พระยา  ว่าดว้ยการโอนหรือ
เทียบโอนผลการเรียนและการยกเวน้การเรียนรายวิชา พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 ขอ้ ๒     ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีสาํหรับนิสิต-นกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เป็นตน้ไป 
               บรรดาระเบียบ     คาํสั่ง     หรือขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการโอนหรือเทียบโอนผลการ
เรียนและการยกเวน้การเรียนรายวิชา  ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ ๓    ในระเบียบน้ี 
  “นิสิต” หมายความว่า ผูท่ี้ศึกษาเตม็เวลาในวนัทาํการปกติของมหาวิทยาลยัราชภฏับา้น
สมเดจ็เจา้พระยา 
  “นักศึกษา”  หมายความวา่  ผูท่ี้ศึกษา  อบรม  ตามโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
  “การโอนผลการเรียน”  หมายความว่า  การนาํหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนของทุก
รายวิชาท่ีเคยศึกษาจากหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัมาใช ้ โดยไม่ตอ้งศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “การเทยีบโอนผลการเรียน”    หมายความว่า  การนาํหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนของ
รายวิชาท่ีเคยศึกษาจากหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนมาใช ้ โดยไม่ตอ้งศึกษารายวิชานั้นอีก 
  “การยกเว้นการเรียน”  หมายความว่า  การนาํหน่วยกิตของรายวิชาจากหลกัสูตรของ
มหาวิทยาลยัหรือหลกัสูตรสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนท่ีเคยศึกษามาแลว้ซ่ึงมีเน้ือหาสาระความยากง่ายเทียบได้
ไม่นอ้ยกวา่ สามในส่ี ของรายวิชาในหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัและอยูใ่นระดบัเดียวกนัมาใช ้ โดยไม่ตอ้ง
ศึกษารายวิชานั้นอีก 



92 
 

  “การประเมินเทียบความรู้และประสบการณ์” หมายความว่า  การนําความรู้และ
ประสบการณ์จากการ ศึกษานอกระบบ   การศึกษาตามอธัยาศยั   การฝึกอบรม   หรือประสบการณ์การ
ทาํงาน   มาขอประเมินเทียบกบัรายวิชาในหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั  เพ่ือขอยกเวน้ไม่ตอ้งเรียนรายวิชานั้น
อีก 
  “สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบนัการศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนใน
ระดบัหลงัมธัยมศึกษาตอนปลาย  หลกัสูตรไม่ตํ่ากว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่าท่ีคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับรอง 
  “มหาวทิยาลยั”  หมายความวา่  มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
                         “ อธิการบด ี”   หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
 
 ขอ้ ๔  รายวิชาท่ีจะโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  หรือยกเวน้การเรียน  ตอ้งสอบไดห้รือเคย
ศึกษา  ฝึกอบรมมาแลว้ไม่เกิน ๑๐ ปี  นบัถึงวนัท่ีเขา้ศึกษา โดยเร่ิมนบัจากวนัท่ีสาํเร็จการศึกษา หรือภาค
เรียนสุดทา้ยท่ีมีผลการเรียน  หรือวนัสุดท้ายท่ีศึกษา  ฝึกอบรม  หรือมีประสบการณ์การทาํงานเป็นท่ี
ยอมรับของคณะกรรมการประเมิน 
 ข้อ ๕    ผูมี้สิทธิได้รับโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน  ได้แก่ผูท่ี้มีคุณสมบัติข้อใดข้อหน่ึง    
ดงัต่อไปน้ี 

(๑)   ผูท่ี้ศึกษาในมหาวิทยาลยัมาแลว้     ซ่ึงยงัไม่สาํเร็จการศึกษาและไม่มีสภาพการเป็น
นิสิต-นกัศึกษา แลว้กลบัเขา้มาศึกษาใหม่ 

(๒)  ผูท่ี้ขอยา้ยสถานศึกษาจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
(๓) ผูท่ี้เปล่ียนสภาพจากนิสิตของมหาวิทยาลยั ภาคปกติเป็นนกัศึกษาตามโครงการอ่ืน

ท่ีใชห้ลกัสูตรของมหาวิทยาลยั  หรือผูท่ี้ศึกษาตามโครงการอ่ืนท่ีใชห้ลกัสูตรของมหาวิทยาลยั  เปล่ียน
สภาพเป็นนิสิตภาคปกติ 

(๔) ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญาจากมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
ขอ้ ๖    เง่ือนไขในการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน 

 (๑)   ผูข้อโอนตอ้งมีสภาพการเป็นนิสิตภาคปกติ   หรือนกัศึกษาตามโครงการอ่ืน อย่าง
ใดอยา่งหน่ึง  
  (๒)   ผูข้อโอนตอ้งไม่เคยถูกสั่งใหอ้อกจากสถานศึกษา      ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัว่า
ดว้ยการประเมินผลการศึกษา 

(๓)   การโอนตอ้งโอนทั้งหมดทุกรายวิชาท่ีเคยศึกษามา โดยไม่จาํกดัจาํนวนหน่วยกิตท่ีขอ
โอน 
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(๔)   การเทียบโอน  จาํนวนหน่วยกิตท่ีไดรั้บการเทียบโอนรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน สาม ใน 
ส่ี สําหรับหลกัสูตรปริญญาตรี  และไม่เกิน หน่ึง ใน สาม  สําหรับหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  ของหน่วย
กิตรวมขั้นตํ่าซ่ึงกาํหนดไวใ้นโปรแกรมวิชาท่ีกาํลงัศึกษาในมหาวิทยาลยั  และเม่ือไดรั้บการเทียบโอนแลว้
ตอ้งมีเวลาศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัไม่นอ้ยกว่า ๑ ปีการศึกษา 

ขอ้ ๗    ผูมี้สิทธ์ิไดรั้บยกเวน้การเรียน  ไดแ้ก่  ผูมี้คุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 
(๑)   ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาหรือผูท่ี้เคยศึกษาจากมหาวิทยาลยั 

 (๒)   ผูท่ี้สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน    เข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลยั 

(๓)   ผูท่ี้ผา่นการศึกษาอบรมในรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงตามหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั 
(๔)   ผูท่ี้ศึกษาจากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอธัยาศยั  การฝึกอบรม  หรือมี

ประสบการณ์การทาํงาน 
  ผูมี้สิทธิยกเวน้ตาม (๓)  และ (๔) ตอ้งมีความรู้พ้ืนฐานระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าสําหรับการขอยกเวน้การเรียนระดบัปริญญาตรี และมีความรู้พ้ืนฐานระดบัปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่าสาํหรับการขอยกเวน้การเรียนระดบับณัฑิตศึกษา 

ขอ้ ๘     เง่ือนไขการยกเวน้การเรียน 
(๑)  ตอ้งเป็นรายวิชาท่ีไดรั้บคะแนนไม่ตํ่ากว่า C  สาํหรับหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

และ B  สาํหรับหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา หรือเทียบเท่า 
              (๒)  การขอยกเวน้การเรียนของผูศึ้กษาจากการศึกษานอกระบบ    การศึกษาตาม

อธัยาศยั   การฝึกอบรม หรือมีประสบการณ์การทาํงาน     ให้มหาวิทยาลยักาํหนดวิธีการหรือหลกัเกณฑ์
การประเมินเทียบความรู้และประสบการณ์ เพ่ือยกเวน้การเรียน  โดยทาํเป็นประกาศของมหาวิทยาลยั 
 

  (๓)  ผูส้ําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีมาแลว้   และเขา้ศึกษาในระดบัอนุปริญญา   
หรือปริญญาตรี ในอีกโปรแกรมวิชาหน่ึง   ไดย้กเวน้การเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปทั้งหมด  
โดยไม่นาํเง่ือนไขขอ้ ๔ และขอ้ ๘ (๑)  มาพิจารณา 
              (๔)  จาํนวนหน่วยกิตท่ีได้รับการยกเวน้   รวมแล้วต้องไม่เกิน สาม ใน ส่ี  สําหรับ
หลกัสูตรปริญญาตรี  และไม่เกิน หน่ึง ใน สาม  สาํหรับหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  ของหน่วยกิตรวมขั้นตํ่า
ซ่ึงกาํหนดไวใ้นโปรแกรมวิชาท่ีกาํลงัศึกษาในมหาวิทยาลยั  และเม่ือไดรั้บการยกเวน้แลว้ตอ้งมีเวลาศึกษา
อยูใ่นมหาวิทยาลยัไม่นอ้ยกวา่ปีการศึกษา 
 (๕) รายวิชาท่ีไดรั้บการยกเวน้    ให้บนัทึกไวใ้นระเบียนการเรียนของนิสิต-นักศึกษา  
โดยใชอ้กัษรยอ่ “P”    ในช่องระดบัคะแนน  สาํหรับผูท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ผลการเรียนตามขอ้  ๘  (๓)   ให้



94 
 

นบัหน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  รวมในเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา  โดยไม่ตอ้งบนัทึกผลการเรียนเป็น
รายวิชา 
 ขอ้ ๙    ผูท่ี้จะขอโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน หรือยกเวน้การเรียน  ตอ้งกระทาํใหเ้สร็จส้ินตาม
เวลาท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 
 ขอ้ ๑๐   การนบัจาํนวนภาคเรียนของผูท่ี้ไดรั้บการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน   หรือยกเวน้
การเรียนรายวิชาใหถื้อเกณฑด์งัน้ี 

(๑)   นิสิตภาคปกติใหน้บัจาํนวนหน่วยกิตไดไ้ม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต  เป็น ๑ ภาคเรียน 
 (๒)   ผูท่ี้ศึกษาอบรมตามโครงการอ่ืนท่ีใชห้ลกัสูตรของมหาวิทยาลยั ใหน้บัจาํนวนหน่วย
กิตไดไ้ม่เกิน ๑๕ หน่วยกิต เป็น ๑ ภาคเรียน 

(๓)   การโอนผลการเรียนของนิสิต  นกัศึกษาตามขอ้ ๕ (๑)  ใหน้บัเฉพาะภาคเรียนท่ีเคย
ศึกษาและมีผลการเรียน  นิสิต  นกัศึกษาตามขอ้ ๕ (๒), (๓)  และ (๔)  ใหน้บัจาํนวนภาคเรียนต่อเน่ืองกนั 
 ขอ้ ๑๑  ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัเปิดหลกัสูตรใหม่  จะโอนหรือเทียบโอน นิสิต  นกัศึกษา เขา้ศึกษา
ไดไ้ม่เกินกว่าชั้นปีและภาคการศึกษาท่ีไดรั้บอนุญาตให้มีนิสิต  นกัศึกษาเรียนอยู่ตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบแลว้ 
 ข้อ  ๑๒   การโอนหรือเทียบโอนผลการเรียน     หรือ     ยกเว้นการเรียน      ต้องชําระ
ค่าธรรมเนียมตามระเบียบของมหาวิทยาลยั   
 ขอ้ ๑๓   ให้อธิการบดีหรือผูท่ี้อธิการบดีมอบหมาย  เป็นผูมี้อาํนาจพิจารณาอนุมติัการโอนหรือ
เทียบโอนผลการเรียน  หรือการยกเวน้การเรียนรายวิชา 
 ขอ้ ๑๔   ผูไ้ดรั้บการโอนหรือเทียบโอนผลการเรียนไม่เสียสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บปริญญาเกียรตินิยม แต่
ผูท่ี้ไดรั้บการยกเวน้การเรียน  ไม่มีสิทธ์ิไดรั้บปริญญาเกียรตินิยม 
 ขอ้ ๑๕   ใหอ้ธิการบดีเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี และเป็นผูพิ้จารณาวินิจฉยัปัญหาท่ี
เกิดข้ึนจากการใชร้ะเบียบน้ี 
                   ประกาศ   ณ   วนัท่ี    ๒๙  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

(ศาสตราจารยพ์รชยั    มาตงัคสมบติั) 
นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา 
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ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เร่ือง รูปแบบการจดัการศึกษาของนิสิต – นักศึกษา ทดลองเรียน 

--------------------- 

 ดว้ยนโยบายปฏิรูประบบการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ในการเสริมสร้างโอกาสในการศึกษาให้กบัประชาชนอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม และต่อเน่ือง เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้ มีคุณภาพ มีคุณธรรม เป็นสังคมฐานความรู้ มุ่งเน้นการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มี
ศกัยภาพ รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคม และมีศกัยภาพทางการแข่งขนัระดบัประเทศ ร่วมพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ เพ่ือสนองนโยบายดงักล่าว 
 อธิการบดีอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 27 และมาตรา 31 แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราช
ภฏั พ.ศ. 2547 และคาํสั่งสภามหาวิทยาลยัท่ี 1/2547 เร่ือง มอบอาํนาจให้อธิการบดี ลงวนัท่ี 28 มิถุนายน 
2547 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการอาํนวยการมหาวิทยาลยัในการประชุมคร้ังท่ี 22 /2550 วนัท่ี  9 
กรกฎาคม 2550  และ มติท่ีประชุมคณะกรรมการอาํนวยการมหาวิทยาลยัในการประชุมคร้ังท่ี 8 /2552 
วนัท่ี  27 กุมภาพนัธ์ 2552  จึงกาํหนดให้จดัรูปแบบการศึกษาของนิสิต  นกัศึกษาทดลองเรียนของ
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา ดงัน้ี 

1. นิสิต นกัศึกษาทดลองเรียนหมายถึง บุคคลท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้เรียนในรายวิชา
ของหลกัสูตรต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลยัจดัการเรียนการสอน โดยยงัไม่มีคุณสมบติัครบถว้นท่ีจะเขา้เป็นนิสิต 
นกัศึกษา  โดยจาํแนกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

1.1 นิสิต นกัศึกษาทดลองเรียนระดบัปริญญาตรี ตอ้งเป็นผูท่ี้ศึกษาอยูใ่นระดบั 
มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

1.2 นิสิต นักศึกษาทดลองเรียนระดบับณัฑิตศึกษา ต้องเป็นผูท่ี้ศึกษาอยู่ในระดบั
ปริญญาตรีในปีสุดทา้ย 

2. การลงทะเบียนเรียนสาํหรับนิสิต นกัศึกษา ใหด้าํเนินการดงัน้ี 
2.1 นิสิต นกัศึกษาทดลองเรียนระดบัปริญญาตรี กรณีเป็นนิสิตใหล้งทะเบียนไดไ้ม่

เกิน  22  หน่วยกิต และกรณีเป็นนกัศึกษาใหล้งทะเบียนไดไ้ม่เกิน  9  หน่วยกิต 
2.2 นิสิต นกัศึกษาทดลองเรียนระดบับณัฑิตศึกษา กรณีเป็นนิสิตให้ลงทะเบียนได้

ไม่เกิน  15  หน่วยกิต และกรณีเป็นนกัศึกษาใหล้งทะเบียนไดไ้ม่เกิน  15  หน่วยกิต 
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3. ให้นิสิต  นกัศึกษา ทดลองเรียนชาํระค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่างๆ ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลยั เร่ืองการเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา สาํหรับนิสิต นกัศึกษา ระดบัปริญญา
ตรี  ระเบียบมหาวิทยาลยัว่าดว้ย การเก็บเงินของการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 และ 
ประกาศมหาวิทยาลยัว่าดว้ย การเก็บเงินของการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  ภาคปกติ พ.ศ. 2549  
โดยใหย้กเวน้ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าประกนัของเสียหาย 

4. เม่ือนิสิต นกัศึกษาทดลองเรียน มีคุณสมบติัครบถว้นในการเป็นนิสิต นกัศึกษาและ
สมคัรเขา้เป็นนิสิต – นกัศึกษา ของมหาวิทยาลยัเรียบร้อยแลว้ ใหส้ามารถโอนผลการเรียนหรือยกเวน้การ
เรียนรายวิชาไดต้ามระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยาว่าดว้ยการโอนหรือเทียบโอน และ
การยกเวน้การเรียนรายวิชา พ.ศ. 2549 

ทั้งน้ี ใหป้ระกาศน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคเรียนท่ี 1 / 2551 เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี  20  เมษายน 2552 

 
(รองศาสตราจารยสุ์พล  วฒิุเสน) 

อธิการบดี 
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ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เร่ือง หลกัเกณฑ์การให้ทุนการศึกษาผู้ท่ีมีผลการเรียนสูงสุดของสาขาวชิา 
……………………………. 

 ดว้ยมหาวิทยาลยัมีนโยบายในการสนบัสนุนทุนการศึกษาให้แก่นิสิตท่ีมีผลการเรียนสูงสุดของแต่ละสาขาวิชา 
เพ่ือเป็นขวญักาํลงัใจแก่นิสิต ตามมติของคณะกรรมการท่ีประชุมคณบดีในการประชุมคร้ังท่ี 3 /2553  วนัท่ี  3  
มีนาคม  2553  และคณะกรรมการอาํนวยการมหาวิทยาลยัในการประชุมคร้ังท่ี 10/2553 วนัท่ี 10 มีนาคม  2553 ใน
การกาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหทุ้นการศึกษาผูท่ี้มีผลการเรียนสูงสุดของสาขาวิชา 
 อธิการบดีอาศยัอาํนาจตามความมาตรา 27 และ31 แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 สภา
มหาวิทยาลยัมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดี ท่ี 1/2547 ลงวนัท่ี 28 มิถุนายน  2547  และส่ิงท่ีอา้งถึง จึงประกาศหลกัเกณฑ์
การใหทุ้นการศึกษาผูท่ี้มีผลการเรียนสูงสุดของสาขาวิชาดงัน้ี 
1. การพิจารณาทุนการศึกษาใหพิ้จารณาผลการเรียนดงัน้ี 
 1.1 ภาคเรียนท่ี 2 สาํหรับนิสิตหลกัสูตรปริญญาตรีต่อเน่ือง(หลงัอนุปริญญา)  
 1.2 ภาคเรียนท่ี 4 หรือ 6 สาํหรับนิสิตหลกัสูตรปริญญาตรีหลกัสูตร 4 ปี  
 1.3 ภาคเรียนท่ี 4 หรือ 6  หรือ 8  สาํหรับนิสิตหลกัสูตรปริญญาตรีหลกัสูตร 5 ปี  
2. การพิจารณาผลการเรียน 
  2.1 นิสิตตอ้งลงทะเบียนเรียนไม่นอ้ยกวา่  18  หน่วยกิต 
  2.2 ตอ้งไม่มีผลการเรียน D+  หรือ D  หรือ E หรือ F   หรือ I   หรือ  PS  
  2.3 กรณีท่ีมี  ยกเลิกรายวิชา (W)   ตอ้งมีระดบัคะแนนในรายวิชาต่าง ๆรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 18  
หน่วยกิต 
 3. การพิจารณาทุนใหส้าขาวิชาละ 1 ทุน  กรณีท่ีมีผูไ้ดผ้ลการเรียนเท่ากนัใหค้ณะกรรมการสาขาวิชาเป็น
ผูต้ดัสินเลือก 1 คน 
 4. กรณีท่ีหลกัสูตรสาขาวิชามีการแยกเป็นแขนงวิชา/วิชาเอก  ให้ทุนการศึกษาแขนงวิชา/วิชาเอก ละ 1 
ทุน 
5. ทุนการศึกษาใหเ้ป็นเงินบาํรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนของภาคเรียนถดัไป 
ให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีหน้าท่ีประมวลรายช่ือ เสนอต่อท่ีประชุมคณบดี  คณะกรรมการ
อาํนวยการมหาวิทยาลยั   และประกาศช่ือผูไ้ดรั้บทุนการศึกษา 
ทั้งน้ี   ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2553  เป็นตน้ไป  จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลง 
     ประกาศ ณ วนัท่ี  10   มีนาคม   พ.ศ.  2553 
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         (รองศาสตราจารยสุ์พล   วฒิุเสน) 
            อธิการบดี 
 

 
 

ประกาศมหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เร่ือง   หลกัเกณฑ์การเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

พ.ศ.2552 

------------------------------------------ 
                โดยท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.2545  
กาํหนดใหมี้การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตาม
อธัยาศยั เขา้สู่การศึกษาในระบบได ้  เพ่ือเสริมสร้างโอกาสในการศึกษาใหก้บัประชาชนอยา่งทัว่ถึง เท่า
เทียม  และต่อเน่ือง ใหป้ระชาชนมีความรู้  มีคุณภาพ  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นการสร้างสงัคมฐานความรู้
และพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ รองรับการเปล่ียนแปลงในยคุโลกาภิวตันแ์ละศกัยภาพการแข่งขนั
ระดบัประเทศ 
                        อา้งถึงระเบียบมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา วา่ดว้ยการโอนหรือเทียบโอนผล
การเรียนและการยกเวน้การเรียนรายวิชา พ.ศ.2549 อธิการบดีอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 27 และ
มาตรา 31 แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ.2547 คาํสัง่มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็
เจา้พระยาท่ี 1/2547 เร่ือง มอบอาํนาจใหอ้ธิการบดี ลงวนัท่ี 28 มิถุนายน 2547  และมติคณะกรรมการ
อาํนวยการมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี  8 /2552 วนัท่ี  27 กมุภาพนัธ์ 2552   จึงประกาศหลกัเกณฑก์ารเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ เขา้สู่การศึกษาในระบบ ดงัต่อไปน้ี 

หมวด 1 
เกณฑ์การเทยีบโอน 

 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์แก่นิสิต นกัศึกษามีเกณฑ ์ดงัน้ี 
ข้อ 1. ข้าราชการ 
  ใหพิ้จารณาตามตาํแหน่ง หรือยศท่ีครองอยู ่หรือเคยครองอยู ่โดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี 
  1.1 ขา้ราชการหรือพนกังานราชการทุกประเภทการเทียบโอนข้ึนอยูก่บัตาํแหน่ง และ อายรุาชการ
ท่ีดาํรงตาํแหน่งนั้น  โดยเทียบใหไ้ม่เกิน  24  หน่วยกิต 
  1.2 ตาํรวจ หรือทหารพิจารณาจากยศ ท่ีดาํรงอยู ่ โดยเทียบใหไ้ม่เกิน 24   หน่วยกิต   
  1.3 ผูพิ้พากษา อยัการ หรือผูพิ้พากษาสมทบ เทียบใหไ้ม่เกิน 24 หน่วยกิต 
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ข้อ 2. สายการเมือง 
  2.1   พิจารณาตามตาํแหน่งทางการเมืองในระดบัประเทศ ไดแ้ก่ขา้ราชการฝ่ายการเมือง (การดาํรง
ตาํแหน่งในหน่วยราชการ) ไดแ้ก่ นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี   เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ท่ีปรึกษา  
เลขานุการ หรือโฆษกประจาํสาํนกันายกรัฐมนตรี เป็นตน้ 
 ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง  ไดแ้ก่  สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร  สมาชิกวฒิุสภา  
  พิจารณาเทียบใหไ้ม่เกิน   42   หน่วยกิต   
 2.2 พิจารณาตามตาํแหน่งทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่   
 ขา้ราชการฝ่ายการเมืองในราชการส่วนทอ้งถ่ิน เช่น  ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร  รองผูว้่า
ราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการ ผูช่้วยเลขานุการ รองประธานสภา ประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา  นายก
องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   เป็นตน้ 
  ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมืองในราชการส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ สมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององคก์าร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   

  พิจารณาตามจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
   สมยัท่ีหน่ึง  เทียบใหไ้ม่เกิน  18  หน่วยกิต 
   สมยัท่ีสอง  เทียบใหไ้ม่เกิน  21  หน่วยกิต 
   สองสมยัข้ึนไป เทียบใหไ้ม่เกิน  24  หน่วยกิต 
 
ข้อ 3.  พนักงานรัฐวสิาหกจิ 
  ใหอ้นุโลมเทียบเคียงหลกัเกณฑก์ารเทียบโอน ของขา้ราชการ 
 
ข้อ 4. หน่วยงานภาคเอกชน 
  4.1 กรณีเป็นเจา้ของกิจการ จะพิจารณาเป็นกรณีไป ทั้งน้ีเจา้ของกิจการตอ้งมีใบจดทะเบียน ใบทุน
เรือนหุน้ ภาพถ่าย อายงุาน อายบุุคคล โดยอาจพิจารณาเกณฑอ่ื์น ๆ ประกอบดว้ย เช่น ขนาดธุรกิจ 
จาํนวนพนกังานในสถานประกอบการ ระยะเวลาประกอบการ และอ่ืน ๆ  ทั้งน้ีเทียบใหไ้ม่เกิน  24 หน่วย
กิต 
  4.2 สาํหรับผูท่ี้เป็นพนกังานบริษทัเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางตาํแหน่งของบุคคลนั้น ๆ 
และระยะเวลาการทาํงาน ทั้งน้ีเทียบใหไ้ม่เกิน 24 หน่วยกิต 
  4.3 กรณีผูป้ระกอบอาชีพอิสระอ่ืน ๆ เช่น ศิลปิน นกัเขียน นกัแปล และอ่ืน ๆ เทียบตาม
ประสบการณ์และผลงานท่ีปรากฏ เทียบใหไ้ม่เกิน 24 หน่วยกิต 
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ข้อ 5. นักบวชทุกศาสนา เทียบไดไ้ม่เกิน 24 หน่วยกิต ข้ึนอยูก่บัสมณศกัด์ิ  หรือตาํแหน่งท่ีไดรั้บใน
ศาสนานั้น ๆ และจาํนวนปีท่ีปฏิบติัศาสนกิจ 

หมวดที ่2 
วธีิประเมินความรู้ 

  วิธีการประเมินความรู้ เพ่ือการเทียบความรู้ และประสบการณ์นั้นใหเ้ลือกวิธีการประเมินความรู้
โดยอาจจะประเมินโดยการทดสอบ  หรือประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานหรืออาจจะใชท้ั้ง 2 วิธีร่วมกนัก็
ได ้ สาํหรับวิธีการประเมิน มีดงัน้ี 
  ข้อ 1 การประเมนิโดยการทดสอบ 
  ในการประเมินโดยการทดสอบนั้นคณะกรรมการอาจจะเลือกใชวิ้ธีใดวิธีหน่ึงหรือใชห้ลายวิธี
ร่วมกนักไ็ด ้   สาํหรับการประเมินโดยการทดสอบ มีดงัน้ี 
  1.1 การสอบขอ้เขียน 
  การสอบขอ้เขียนน้ีจะกาํหนดโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา เพ่ือวดัความรู้ดา้นเน้ือหา หรือ
ความสาํเร็จของผลการเรียนรู้ของนิสิต-นกัศึกษาท่ีประสงคจ์ะเทียบความรู้และประสบการณ์ โดยขอ้สอบ
ท่ีสร้างข้ึนตอ้งตรงตามวตัถุประสงค ์ และคาํอธิบายรายวิชา และตอ้งสอบไดค้ะแนนตามเกณฑท่ี์
มหาวิทยาลยั/คณะสาขาวิชากาํหนด 
  1.2 การสอบปากเปล่า 
  เป็นการสอบวดัความรู้ความเขา้ใจในรายวชิาท่ีนิสิต-นกัศึกษาเทียบความรู้ โดยคณะกรรมการของ
สาขาวิชา ซ่ึงอาจจะประกอบดว้ยการสมัภาษณ์ ตั้งประเดน็ตามหวัขอ้ใหมี้การอภิปรายหรือตอบคาํถาม   
ตามเน้ือหาสาระในคาํอธิบายรายวิชานั้น ๆ 
  1.3 การทดสอบทกัษะปฏิบติั 
  การสอบทกัษะปฏิบติัเป็นการสอบทกัษะในการปฏิบติังาน โดยการใหนิ้สิต-นกัศึกษาท่ีขอเทียบ
ความรู้ไดส้าธิตหรือแสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบติังานเพ่ือตรวจสอบทกัษะ ความสามารถ ท่ี
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีขอเทียบความรู้ และประสบการณ์ 
  1.4 การทดสอบอ่ืน ๆ ท่ีทางมหาวิทยาลยั/คณะเห็นชอบ 
  มหาวิทยาลยั/คณะอาจจะกาํหนดวิธีการทดสอบท่ีนอกเหนือจากวิธีการขา้งตน้กไ็ดเ้พ่ือเป็นการวดั
ความรู้ความเขา้ใจใหส้อดคลอ้งกบัรายละเอียดในคาํอธิบายรายวิชา 
       1.5 การประเมินการศึกษา/อบรมท่ีจดัโดยหน่วยงานอ่ืน ๆ  
  การประเมินการศึกษา/อบรมท่ีจดัโดยหน่วยงานอ่ืน ๆ เป็นการนาํผลการศึกษาหรือการฝึกอบรมมา
ขอเทียบความรู้และประสบการณ์ การประเมินจะดาํเนินการโดยคณะกรรมการของสาขาวิชา พิจารณา
ขอ้มูลในประเดน็ต่าง ๆ ดงัน้ี 
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   1.5.1   ผลการศึกษา/อบรมท่ีมุ่งหวงั 
   1.5.2   ระยะเวลาในการศึกษา/อบรม (1 หน่วยกิต ใชเ้วลาไม่นอ้ยกวา่ 15 ชัว่โมง) 
   1.5.3   เน้ือหาของหลกัสูตรจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่คาํอธิบายรายวิชา ในหลกัสูตร 
   1.5.4   วิธีการประเมินความสาํเร็จของผลการศึกษา/อบรม 
ข้อ 2 การประเมนิจากแฟ้มสะสมผลงาน 
  การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการรวบรวม ประมวลร่องรอยหลกัฐานแสดงความรู้ 
และประสบการณ์การทาํงานเพ่ือขอเทียบความรู้ และประสบการณ์ในรายวิชาต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งครอบคลุม
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ตลอดจนครอบคลุมสาระในคาํอธิบายรายวิชา   รายละเอียด/แนวทางใน
การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานมีดงัน้ี 
   2.1 หลกัฐานแสดงความรู้ และประสบการณ์ 
          หลกัฐานท่ีแสดงความรู้ และประสบการณ์ ไดแ้ก่ รายงาน บทความ เทปวิดิทศัน ์แผน่พบั พิมพ์
เขียว ภาพวาด งานประดิษฐ ์ หรือตวัอยา่งงานท่ีเกิดจากความคิดของนิสิต-นกัศึกษาท่ีขอเทียบโอน
ความรู้ จดหมายรับรองจากผูเ้ช่ียวชาญ การสอบ/การประเมินผลเพื่อเล่ือนตาํแหน่ง รางวลั สิทธิบตัร 
บนัทึกการฝึกวิชาทหาร คาํอธิบายเน้ือหาวิชาการฝึกอบรม เป็นตน้ 
  2.2 ขั้นตอนของการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน 

               ในการเสนอแฟ้มสะสมผลงานมีขั้นตอนดงัน้ี 
  2.2.1 การเลือกสาขา และคาํอธิบายรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัประสบการณ์ท่ีจะขอเทียบ
ความรู้ โดยนิสิต-นกัศึกษาประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีมาก่อนแต่ละดา้นของตนวา่ ความรู้ของ
ตนท่ีมีอยูส่ามารถเทียบไดก้บัรายวิชาในตามหลกัสูตรท่ีตอ้งการเทียบความรู้ 
  2.2.2 การรวบรวมหลกัฐานร่องรอย ท่ีแสดงความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีตรงกบั
คาํอธิบายรายวิชา 
  2.2.3 การบรรยายส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ประกอบหลกัฐานร่องรอย  

  2.3  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลแฟ้มสะสมผลงาน 
          มหาวิทยาลยัโดยคณะต่าง ๆ กาํหนดคณะกรรมการประเมินผลแฟ้มสะสมผลงาน ของ
นิสิต-นกัศึกษา โดยกาํหนดใหเ้ป็นอาจารยท่ี์เช่ียวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ หรืออาจารยผ์ูส้อนรายวิชาท่ี
ขอเทียบเป็นผูป้ระเมินแฟ้มสะสมผลงาน ถา้ความรู้ตามท่ีแสดงในแฟ้มสะสมผลงานสอดคลอ้งกบั
สาระในคาํอธิบายรายวิชาท่ีขอเทียบ กจ็ะใหนิ้สิต-นกัศึกษาเสนอแฟ้มสะสมผลงานไดรั้บการเทียบ
ความรู้ในรายวิชานั้น แต่ถา้ผูป้ระเมินตดัสินวา่ความรู้ท่ีแสดงนั้นไม่เพียงพอกจ็ะไม่ใหไ้ดรั้บการเทียบ
ความรู้ หรืออาจจะขอใหนิ้สิต-นกัศึกษาเทียบแสดงขอ้มูลหรือหลกัฐานเพ่ิมเติม หรือใชว้ิธีการอ่ืนๆ 
เช่น การสอบผา่นการวดัประเมินผลในรายวิชานั้น ๆ  
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ข้อ 3 การตดัสินผลการประเมิน 

3.1 มหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเทียบความรู้ และประสบการณ์เขา้สู่การศึกษาใน
ระบบ โดยกาํหนดใหมี้กรรมการจาํนวน 3 คน ประกอบดว้ย หวัหนา้สาขาวิชา และอาจารยผ์ูส้อน ใน
รายวิชาท่ีขอเทียบความรู้ และอาจารยท่ี์มีความรู้ในรายวิชานั้น 
 3.2 การตดัสินผลการประเมินความรู้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
 

หมวดที ่3 
การเทยีบความรู้และประสบการณ์ระดบัปริญญาตรี 

             ขอ้ 1. สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือมีความรู้เทียบเท่า 
           ขอ้ 2. การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาตามหลกัสูตรแต่ละระดบัการศึกษา
ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยั 
            ขอ้ 3. วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ของมหาวิทยาลยั 
          ขอ้ 4. การขอเทียบความรู้และประสบการณ์  ตอ้งไดรั้บผลการประเมินไม่ตํ่ากวา่ระดบัคะแนน C 
หรือ แตม้ระดบัคะแนน 2.00 ของรายวชิา หรือกลุ่มรายวิชาระดบัปริญญาตรี และใหบ้นัทึกผลของ
รายวิชาท่ีเทียบในใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยไม่นาํมาคิดค่าระดบัคะแนนเฉล่ียประจาํภาค
และค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 
 ขอ้ 5. การบนัทึกผลการประเมินใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 
 ขอ้ 6. นิสิต-นกัศึกษาจะตอ้งใชเ้วลาศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยัไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีการศึกษา 
           ขอ้ 7. เทียบโอนไดไ้ม่เกิน 3 ใน 4  ของจาํนวนหน่วยกิตรวมของหลกัสูตร และการนบัหน่วยกิ
ตต่อภาคเรียนใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 
 ขอ้ 8. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัเปิดหลกัสูตรใหม่ จะเทียบโอนนิสิต-นกัศึกษาเขา้ศึกษาไดไ้ม่เกิน
ชั้นปี และภาคการศึกษาท่ีไดรั้บอนุญาตใหมี้นิสิต-นกัศึกษาเรียนอยูต่ามหลกัสูตรท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ 
 

หมวดที ่4 
การเทยีบความรู้และประสบการณ์ระดบับัณฑติศึกษา 

 ขอ้ 1. สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี หรือมีความรู้เทียบเท่า 
 ขอ้ 2. การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาตามหลกัสูตรและระดบัการ- ศึกษา
ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยั 
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 ขอ้ 3. วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชา และเกณฑก์าร
ตดัสินของการประเมินในแต่ละวิธีใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
 ขอ้ 4. ผลการประเมินจะตอ้งเทียบไดไ้ม่ต ํ่ากวา่ระดบัคะแนนตวัอกัษร B หรือแตม้คะแนน 3.00 
หรือเทียบเท่าสาํหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา จึงจะใหจ้าํนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชานั้น 
แต่จะไม่ใหร้ะดบัคะแนนตวัอกัษรและไม่นาํมาคิดคะแนนผลการเรียน หรือคาํนวณแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ีย
สะสม 
 ขอ้ 5. การบนัทึกผลการประเมินใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 
 ขอ้ 6. จาํนวนหน่วยกิตท่ีไดรั้บการเทียบโอนรวมแลว้  ตอ้งไม่เกินหน่ึงในสามของจาํนวนหน่วยกิต 
รวมขั้นตํ่าซ่ึงกาํหนดในหลกัสูตรท่ีกาํลงัศึกษาในมหาวิทยาลยั     และเม่ือไดรั้บโอนแลว้ตอ้งมีเวลาศึกษาอยู่
ในมหาวิทยาลยัไม่นอ้ยกว่า 1 ปีการศึกษา 
          ขอ้ 7. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัเปิดหลกัสูตรใหม่ จะเทียบโอนความรู้แก่นกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาไดไ้ม่
เกินชั้นปี และภาคการศึกษาท่ีไดรั้บอนุญาตใหน้กัศึกษาเรียนอยูต่ามหลกัสูตรท่ีไดรั้บเห็นชอบ   
 

หมวดที ่ 5 
เงือ่นไขการเทยีบโอน 

              ขอ้ 1. ผูจ้ะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เขา้สู่การศึกษาในระบบ   ตอ้งกระทาํใหเ้สร็จส้ิน
ใน1  ปีการศึกษา 
              ขอ้ 2. ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนและหน่วยกิตใหเ้ป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลยั                
 ขอ้ 3. ผูจ้ะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เขา้สู่การศึกษาในระบบ ไม่มีสิทธ์ิไดรั้บปริญญา
เกียรตินิยม 
              ขอ้ 4. ใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาวินิจฉยัและช้ีขาดปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชป้ระกาศน้ี   และ
ประกาศน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2551 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี     2     กุมภาพนัธ์   พ.ศ. 2552 

 
     (รองศาสตราจารยสุ์พล   วฒิุเสน) 
         อธิการบดี 
              ประธานสภาวิชาการ 
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ประกาศแนบท้าย 
 

ในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์แก่นกัศึกษาคณะกรรมการ อาจพิจาณาขอ้มูลประกอบ 
ดงัน้ี 
ข้อ 1. ข้าราชการ 
  ใหพิ้จารณาตามตาํแหน่ง หรือยศท่ีครองอยู ่หรือเคยครองอยู ่โดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี 
  1.1 ขา้ราชการพลเรือนทุกประเภท เทียบใหไ้ม่เกิน 24   หน่วยกิต  ข้ึนอยูก่บัระดบัตาํแหน่ง และ
อายรุาชการท่ีดาํรงตาํแหน่งนั้น 
          1.2  ตาํรวจ หรือทหาร พิจารณาจากยศท่ีดาํรงอยู ่
   สิบตรี – สิบเอก/เทียบเท่า จ่าสิบตรี – จ่าสิบเอก/เทียบเท่า และ 
                ดาบตาํรวจ/เทียบเท่า เทียบใหไ้ม่เกิน 9     หน่วยกิต 
   ร้อยตรี – ร้อยโท/เทียบเท่า เทียบใหไ้ม่เกิน 12   หน่วยกิต 
   ร้อยเอก/เทียบเท่า เทียบใหไ้ม่เกิน 15   หน่วยกิต 
   พนัตรี – พนัโท/เทียบเท่า เทียบใหไ้ม่เกิน 21   หน่วยกิต 
   พนัเอก/เทียบเท่าข้ึนไป เทียบใหไ้ม่เกิน 24   หน่วยกิต 
  1.3 ผูพิ้พากษา อยัการ หรือผูพิ้พากษาสมทบ   เทียบใหไ้ม่เกิน  24  หน่วยกิต 

 
ข้อ 2 สายการเมอืง 
 2.1 พิจารณาตามตาํแหน่งทางการเมือง 
   เลขานุการรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรี    เทียบใหไ้ม่เกิน  18  หน่วยกิต 
   ผูช่้วยรัฐมนตรี และท่ีปรึกษารัฐมนตรี เทียบใหไ้ม่เกิน  24  หน่วยกิต 
               รัฐมนตรีวา่การและรัฐมนตรีช่วยวา่การ เทียบใหไ้ม่เกิน  30  หน่วยกิต 
   ประธานวฒิุสภา และประธานสภาผูแ้ทนราษฎร เทียบใหไ้ม่เกิน  42  หน่วยกิต 
   สมาชิกวุฒิสภา  เทียบใหไ้ม่เกิน  42  หน่วยกิต 
  2.2 พิจารณาตามวาระสมยั 
   สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร (ส.ส.) 
   สมยัแรก  เทียบใหไ้ม่เกิน   24   หน่วยกิต 
   สมยัท่ีสอง  เทียบใหไ้ม่เกิน   30   หน่วยกิต 
   สมยัท่ีสาม  เทียบใหไ้ม่เกิน   36   หน่วยกิต 
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   ส่ีสมยัข้ึนไป  เทียบใหไ้ม่เกิน   42   หน่วยกิต 
               ผูท้รงคุณวุฒิประจาํ ส.ส. / ส.ว. เทียบใหไ้ม่เกิน  18  หน่วยกิต 
   ผูช่้วย ส.ส. หรือ ส.ว. เทียบใหไ้ม่เกิน  18  หน่วยกิต 
   เลขานุการ ส.ส. และ ส.ว. เทียบใหไ้ม่เกิน  18  หน่วยกิต 
   เลขานุการประธานวฒิุสภา หรือผูช่้วยประธานวุฒิสภา  เทียบใหไ้ม่เกิน 18 หน่วยกิต 
 2.3 พิจารณาตามจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
  2.3.1 สมาชิกองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เช่น สจ. สท. อบต. สก. สข. กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น และอ่ืน 
ๆ 
   สมยัท่ีหน่ึง  เทียบใหไ้ม่เกิน   18  หน่วยกิต 
   สมยัท่ีสอง  เทียบใหไ้ม่เกิน   21  หน่วยกิต 
   สองสมยัข้ึนไป เทียบใหไ้ม่เกิน   24   หน่วยกิต 
  2.3.2 ประธานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่าง ๆ เช่น ประธานสภากรุงเทพมหานคร 
ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตรี หรือนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นตน้  
เทียบใหไ้ม่เกิน  24  หน่วยกิต 
  2.3.3 ท่ีปรึกษารัฐมนตรี และท่ีปรึกษาต่าง ๆ พจิารณาเป็นราย ๆ ตามความเหมาะสม  ทั้งน้ี 
รวมทั้งผูท่ี้ทาํงานในองคก์รสาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ    เทียบใหไ้ม่เกิน 24 หน่วยกิต 
 
ข้อ 3. หน่วยงานภาคเอกชน 
  สาํหรับผูท่ี้เป็นพนกังานบริษทัเอกชน พิจารณาจากสถานภาพทางตาํแหน่งของบุคคลนั้น ๆ และ
พิจารณาตามอายงุาน ดงัน้ี 
    อายงุานตํ่ากวา่ 5 ปี เทียบใหไ้ม่เกิน   9    หน่วยกิต 
   อายงุานมากกวา่ 5 ปี แต่ไม่เกิน 8 ปี เทียบใหไ้ม่เกิน 12  หน่วยกิต 
   อายงุานมากกวา่ 8 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี เทียบใหไ้ม่เกิน 15  หน่วยกิต 
   อายงุานมากกวา่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 12 ปี เทียบใหไ้ม่เกิน 18  หน่วยกิต 
   อายงุานมากกวา่ 12 - 15 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี เทียบใหไ้ม่เกิน 21  หน่วยกิต 
   อายงุานมากกวา่ 15 ปีข้ึนไป เทียบใหไ้ม่เกิน 24  หน่วยกิต 
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ภาคผนวก ง.   
- คาํสั่งคณะกรรมการกลัน่กรองหลกัสูตร   
- คาํสั่งแต่งตั้งกรรมการดาํเนินการปรับปรุง / พฒันาหลกัสูตร  
- คําสั่ งกรรมการพัฒนาวิชาแกน  และวิชา พ้ืนฐานทาง

วทิยาศาสตร์   
- คาํสั่งแต่งตั้งกรรมการผูวิ้พากษห์ลกัสูตร   
- โครงการวิพากษห์ลกัสูตร   
- หนงัสือเชิญ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ภาคผนวก จ.   
ตารางเปรียบเทยีบการแก้ไขหลกัสูตร  

ระหว่างหลกัสูตรปรับปรุงเดมิกบัหลกัสูตรปรับตาม TQF 
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รายการ

1. ชื่อหลกัสูตร สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต

2. ชื่อปริญญา สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต

3. หลกัสูตร 130 นก. 135 นก.

3.1 โครงสร้างของหลกัสูตร

(1) หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  30หนว่ยกติ  30หน่วยกิต 

1.1  กลุม่วชิาภาษา 9   หนว่ยกติ 9   หนว่ยกติ

และการส่ือสาร ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและทกัษะสารสนเทศ 3(3-0-6) ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารและการสืบคน้สารสนเทศ 3(3-0-6)

ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6)

ภาษาเพื่อนบา้นเบ้ืองตน้ 3(3-0-6) ภาษาและวฒันธรรมเพื่อนบา้น 3(3-0-6)

1.2  กลุม่วชิามนุษยศาสตร์  6  หนว่ยกติ  6  หนว่ยกติ

สุนทรียนิยม 3(3-0-6) สุนทรียนิยม 3(3-0-6)

การพฒันาชีวติมนุษย์ 3(3-0-6) การพฒันาพฤติกรรมมนุษย์ 3(3-0-6)

1.3  กลุม่วชิาสังคมศาสตร์  6  หนว่ยกติ  6  หนว่ยกติ

สังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6) สังคมไทยและสังคมโลก 3(3-0-6)

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 3(3-0-6) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 3(3-0-6)

1.4  กลุม่วชิาวทิยาศาสตร์ 9 หนว่ยกติ 9 หนว่ยกติ

กบัคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชีวติ 3(2-2-5) วทิยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชีวติ 3(2-2-5)

การคิดและการตดัสินใจ 3(2-2-5) การคิดและการตดัสินใจ 3(2-2-5)

เทคโนโลยีสารสนเทศบูรณาการ 3(2-2-5) เทคโนโลยีสารสนเทศบูรณาการ 3(2-2-5)

(2) หมวดวชิาเฉพาะ 94 หน่วยกิต 99 หน่วยกิต

(2.1) วชิาแกนพื้นฐาน 26 หน่วยกิต 32  หน่วยกิต

สาธารณสุข เคม ี1 3(2-2-5) เคมทีัว่ไป 4(3-3-7)

ชีววทิยา 1 3(2-2-5) ชีววทิยาทัว่ไป 4(3-3-7)

หลกัชีวเคมี 3(2-2-5) ชีวเคมทีัว่ไป 3(2-2-5)

จุลชีววทิยาและปรสิตวทิยา 3(2-2-5) จุลชีววทิยาและปรสิตวทิยา 3(2-2-5)

กายวภิาคและสรีรวทิยาของมนุษย์ 1 2(1-2-3) กายวภิาคและสรีรวทิยาของมนุษย์ 1 2(1-2-3)

กายวภิาคและสรีรวทิยาของมนุษย์ 2 2(1-2-3) กายวภิาคและสรีรวทิยาของมนุษย์ 2 2(1-2-3)

การสาธารณสุข 2(2-0-4) การสาธารณสุข 2(2-0-4)

เภสัชวทิยาเบ้ืองตน้ 3(3-0-6) เภสัชวทิยา 3(3-0-6)

วทิยาการระบาด 3(3-0-6) วทิยาการระบาด 3(3-0-6)

ชีวสถิติสาธารณสุข 2(2-0-4) ชีวสถิติสาธารณสุข 2(2-0-4)

ภาษาองักฤษสําหรับวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 3(2-2-5)

(2.2) วชิาเฉพาะดา้น 63 หน่วยกิต 62 หน่วยกิต

(2.2.1) วชิาเฉพาะดา้น 43 หน่วยกิต 43 หน่วยกิต

บงัคบั ภาษาองักฤษเพื่อการสาธารณสุข 1 3(2-2-5) ภาษาองักฤษเพื่อการสาธารณสุข 3(2-2-5)

ภาษาองักฤษเพื่อการสาธารณสุข 2 3(2-2-5) พฤติกรรมศาสตร์สาธารณสุข 3(2-2-5)

หลักสูตร    สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2555หลักสูตร    สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2552
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พฤติกรรมศาสตร์สาธารณสุข 3(2-2-5) การสร้างเสริมสุขภาพ 3(3-0-6)

 การสร้างเสริมสุขภาพ 3(3-0-6) อนามยัการเจริญพนัธ์ุ 2(2-0-4)

อนามยัการเจริญพนัธ์ุ 2(2-0-4) การปฐมพยาบาล 2(1-2-3)

การปฐมพยาบาล 2(1-2-3) สุขภาพส่ิงแวดลอ้ม 2(1-2-3)

สุขภาพส่ิงแวดลอ้ม 2(1-2-3) โภชนศาสตร์สาธารณสุข 2(2-0-4)

โภชนศาสตร์สาธารณสุข 2(2-0-4) สุขภาพจิต 2(2-0-4)

สุขภาพจิต 2(2-0-4) โรคติดตอ่และโรคเร้ือรัง 3(3-0-6)

โรคติดตอ่และโรคไมติ่ดตอ่ 3(3-0-6) อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 2(2-0-4)

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 2(2-0-4) การจดัการระบบบริการปฐมภูมิ 2(2-0-4)

การจดัการระบบบริการปฐมภูมิ 2(2-0-4) กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรมวชิาชีพ 2(2-0-4)

กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรมวชิาชีพ 2(2-0-4) การจดัการสาธารณสุขในชมุชน 2(1-2-3)

การจดัการสาธารณสุขในชมุชน 2(1-2-3) การวางแผนและประเมนิโครงการสุขภาพ 2(2-0-4)

การวางแผนและประเมนิโครงการสุขภาพ 2(2-0-4) ระเบียบวธีิวจิยัทางสาธารณสุข 3(2-2-5)

ระเบียบวธีิวจิยัทางสาธารณสุข 3(2-2-5) การบริหารงานสาธารณสุข 3(3-0-6)

การบริหารงานสาธารณสุข 3(3-0-6) การวจิยัทางสาธารณสุข 2(1-2-3)

การวจิยัทางสาธารณสุข 2(1-2-3) เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพสาธารณสุข 2(1-2-3)

(2.2.2) วชิาเฉพาะดา้นเลือก  20 หน่วยกิต 19 หน่วยกิต

สุขภาพสว่นบุคคลและชมุชน 2(2-0-4) สุขภาพสว่นบุคคลและชมุชน 2(2-0-4)

อนามยัครอบครัว 2(2-0-4) อนามยัครอบครัว 2(2-0-4)

การคุม้ครองผูบ้ริโภคทางสาธารณสุข 2(2-0-4) การคุม้ครองผูบ้ริโภคทางสาธารณสุข 2(2-0-4)

อุบติัภยั 2(2-0-4) เพศศึกษา 2(2-0-4)

เพศศึกษา 2(2-0-4) การผลิตส่ือสาธารณสุข 2(1-2-3)

การผลิตส่ือสาธารณสุข 2(1-2-3) ทนัตสุขภาพ 2(2-0-4)

ทนัตสุขภาพ 2(2-0-4) สุขาภิบาลอาหาร 2(2-0-4)

สุขาภิบาลอาหาร 2(2-0-4) เทคนิคปฏิบติัการดูแลผูป่้วยขั้นพื้นฐาน 2(1-2-3)

เทคนิคปฏิบติัการดูแลผูป่้วยขั้นพื้นฐาน 2(1-2-3) การจดัการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 2(1-2-3)

การจดัการโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ 2(1-2-3) ประชากรกบัการสาธารณสุข 2(2-0-4)

ประชากรกบัการสาธารณสุข 2(2-0-4) การให้คาํปรึกษาทางสาธารณสุข 2(1-2-3)

การให้คาํปรึกษาทางสาธารณสุข 2(1-2-3) สุขศึกษา 2(2-0-4)

การให้คาํปรึกษาดา้นอนามยัการเจริญพนัธ์ุ 2(1-2-3) การส่ือสารเพื่อสุขภาพ 2(2-0-4)

สุขศึกษา 2(2-0-4) ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการสาธรณสุข 2(2-0-4)

การส่ือสารเพื่อสุขภาพ 2(2-0-4) การจดัการและกาํจดัของเสีย 2(2-0-4)

ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 2(2-0-4) กระบวนการพฒันาสุขภาพชมุชน 2(1-2-3)

การจดัการและกาํจดัของเสีย 2(2-0-4) การเฝ้าระวงัคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม 2(1-2-3)

กระบวนการพฒันาสุขภาพชมุชน 2(1-2-3) การดูแลสุขภาพแมแ่ละเด็ก 2(2-0-4)

การเฝ้าระวงัคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม 2(1-2-3) การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ 2(2-0-4)

หลักสูตร    สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2555หลักสูตร    สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2552
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การดูแลสุขภาพแมแ่ละเด็ก 2(2-0-4) การดูแลสุขภาพทางเลือก 2(2-0-4)

การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ 2(2-0-4) ผูน้ํากบัการสร้างทีมงานพฒันาสุขภาพ 2(2-0-4)

การดูแลสุขภาพทางเลือก 2(2-0-4) เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 2(1-2-3)

ผูน้ํากบัการสร้างทีมงานพฒันาสุขภาพ 2(2-0-4) เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 2(2-0-4)

เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 2(1-2-3) การดูแลตอ่เน่ืองท่ีบา้น 2(1-2-3)

เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 2(2-0-4) การนิเทศงานสาธารณสุข 2(2-0-4)

การดูแลตอ่เน่ืองท่ีบา้น 2(1-2-3) การประเมนิผลกระทบทางสุขภาพ 2(2-0-4)

การนิเทศงานสาธารณสุข 2(2-0-4) การฝึกอบรมทางการสาธารณสุข 2(1-2-3)

การประเมนิผลกระทบทางสุขภาพ 2(2-0-4) การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 2(1-2-3)

การฝึกอบรมทางการสาธารณสุข 2(1-2-3) การศึกษาคน้ควา้อิสระ 2(1-2-3)

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 2(1-2-3) สัมมนาการสาธารณสุข 2(1-2-3)

การศึกษาคน้ควา้อิสระ 2(1-2-3)

สัมมนาการสาธารณสุข 2(1-2-3)

(2.3) วชิาพื้นฐานวชิาชีพ 5 หน่วยกิต 5 หน่วยกิต

และวชิาชีพ การฝึกประสบการณ์วชิาชีพสาธารณสุข 5 (300) การฝึกประสบการณ์วชิาชีพสาธารณสุข 1 2 (90)

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพสาธารณสุข 2 3 (300)

3. เล่ือกเสรี 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต

หลักสูตร    สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2555หลักสูตร    สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2552

 
 

 
 
 

 

 
 


